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Obiectiv 1: Implementarea masurilor de integritate lu nivelul entitatii

Maisuri

r

Termen de

Indicatori de performanti Rlscun Surse de verificare cealle Responsabil Buget
1.1 Adoptarea declaratie privind asumarea Fheo e g
Agendei de integritate organizational’ i 30
prin aderarea la valorile fundamentale, Declaralia de aderare asumata de ’ i
principiile, obiectivele si miecanismul Directorul General al S CEVJ S.A. Retigeait "!E semnatea/ gsumarea Figier baza de date. Adresa nmembnc:. Conducerea Nu este
s SR R Sl i documentultti de catre conducerea : p R 2023 / Ori Sl
de monitorizare a SNA, distribuirea sa $i comunicare la nivel ‘ entitatii comunicare. Site-ul entitdfii e alEs Bt entitifii cazul
in cadrul entitéii $i comunicarea DAII_MINISTERUL ENERGIEI i st TR
acesteia la nivel DAIl_MINISTERUL g i o i
ENERGIEI i ‘
- o ) Pl A
l‘irD?h::;";;ama czg:& o:{tatorqt:l s;;;tzr Decizie emisa Inlﬁrzilri n des -m‘n?rca Document aprobat noiembrie: Btirii T
glr:&d i st?::a! Angclmrﬁ }-:2021 - Transmitere informare la nivel coordonatorului/ 2. tualizarea Lista de distributie 2023/ ont}:;eiriea ‘cLzli;SIL
glet Nay e DAII_MINISTERUL ENERGIEI componentei grupului de lucru Figier bazii de date Actualizare SRR u
‘ l | dupi caz
i | | Conducerea
‘ 30 entitafii/Coordona
Consultari cu privire la elaborarea Caragtet fopmal gl c_onép]t&rii Minuta nojembrie. | torul Planului de
3 ; . PR Neparticiparea/ néimplicarea conducerii 5 2023/ integritate/Pérsoan | Nueste
1.3 Elaborare plan dé integritate planului de integritate e tltﬁ!ll 1 Figier bazd de date Achislizics ot it e
; dupi caz/ penitru
! ; O data la implementarea
\ doi ani. SNA
X T Plan de integritate aprobat si Plan de integritate aprobat 31 Conducerea
1.'4, f\pmbareu & dl§tnbu1_rea in, Cltdred ; diseminat (e-mail, sedintd, etc.), WA % . Minutd/ circulard/ e-mail/ decembrie entitatii/ Nu este
entitafii a planului de integritate, precum si : : e Nedistribliirea - ianului g s ’ :
S S NN - M et publicat pe site-ul entitati. i lista de luare la cunostin{a / 2023/ Coordonatorul cazul
P sy P i, Nr. de angajati iriformati cu privire | Site-ul entitatii Acludlizare Planului de
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la aprobarea planului de integritate.

dupacaz/ | Integritate/Persoa
Modalitatea de informare a acestora O datala nele desemnate
(ex. sedintd, e-mail, etc.) doi ani pentru
implementarea
SNA
i Conducerea
Intarzieri in de:serﬁ.n‘eirea srupului de SRUTAL
1.5. Implementarea metodologiei standard Emitere decizie grup de lucru i grup 1 Biiiate Coordonatorul
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul | Implementare metodologie standard | - , . . S iy . e 6 = . Planului de
ntitétii. Dese de luc deevalusrearisaurior A COHHTE Intarzieri in elaborarea Regulamentului Decizie emisa 2024/ Ttewiibate e Nu este
= s;b"lu o228 Imnart:agrup et l; rlu - Regilmeiit e foidtionare péde de functionare al grupului de lucru Document aprobat Actualizare ne'ige A— cazul
FESpONSALL. Cnimplemenilared metodologiel. £ " grup Actualizarea compenentei grupului de dupa caz
lucru aprobat o 1 pentru
- lucru -
implementarea
SNA
Conducerea
entitatii/
Coordonatorul
Planului de
Integritate/Persoa
- . ; : sy ; ! nele desemn
1.6 Identificarea, analizarea, evaluarea si Registrul riscurilor de coruptie E 1 . : . o -
B 3 : i i 2 . 5 Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a 31 ianuarie pentru
monitorizarea riscurilor si vulnerabilititilor Nr. de riscuri §i vulnerabilitati la 9 R g G : i . Nu este
: 5 i L : 7 Personal instruit insuficient pentru riscurilor si vulnerabilitatilor | 2024/Anua implementarea
la coruptie specifice entititii pe baza coruptie identificate si evaluate Sy I L ] cazul
o : aplicarea metodologiei la coruptie 1 SNA/Grup de lucu
metodologiei
pentru
implementarea
£ mctodologiel de
evaluare a
| { | riscurilor de
i | coruptie
1l f ‘! Grupul de lucru
11N S A pentru
1.7 Stabilirea si implementarea masurilor de o ; Caracterul formal al demersului 7.5 R 31 ianuarie implementarea
) o : Nr. masuri de remediere ] | Raport privind masurile de o Nu este
remediere a vulnerabilititilor la coruptie v : Personal instruit lnsuf"cu.pl pentru . o 2024/Perm mtodologiei de
. . ; Nr. vulnerabilititi remediate remediere a vulnerabilititilor cazul
identificate : aplicarea) mctodoloou:l anent evaluare a
i 'l riscurilor la
| ‘ coruptie
1.8 Implementarea metodologiei de evaluare Nr. de incidente inregistrate Inexistenta unui, ecamam‘de colectare Coordonator plan
a mczdentelor de integritate in cadrul Nr. de sanctiuni aplicate a informati:lor | Raport anual de evaluare a 31 Tanumsic de integritate/
entitatii’. Desemnare persoand/grup de lucru Nr. de masuri de prevenire si/sau Supraincarcarea eu alte, darcini a incidentelor de integritate 2024/ Persoanele Nu este
responsabil cu implementarea metodologiei. control propuse personalului 1mp]1cat in 1mplememarea Publicarea raportului de site- Permanent desemnate pentru cazul
Comunicarea Raportului anual de evaluare a Raport anual de evaluare a

incidentelor de integritate catre

incidentelor de integritate

metodo]oglel
Caracter fmlmal al evaluarn

ul entitatii

implementarea
SNA

! Anexele 1-4 Ia HG nr. 599/2018

* Anexa 5 la HG nr. 599/2018

P
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DAII_MINISTERUL ENERGIEI

Persoana
responsabila/Grup
de lucru desemnat

pentru
implementarea
metodologiei de
evaluare
incidentelor de
integritate

1.9 Evaluarea anuali a modului de
implementare a planului si adaptarea

Grad de implementare a planului de

Caracter formal al evaluarii

Raport de evaluare

Conducerca
entitati /
Coordonator Plan

. i~ s - : el 9 tegritate / N
acestuia la riscurile §i vulnerabilititile integritate Nepartlcmareéj neimplicarea Fisier bazi de date Anual e Iitegtiale v
o : ; 7 T o Persoane cazul
identificate si transmiterea catre Masuri noi introduse/ revizuite angajanl;)r i
DAII_MINISTERUL ENERGIEI al o . P
- g 4 T | implementare
i) SNA
Conducerea
entitati
1.10 Autoevaluarea periodica a gradului de i Coordonatorul
impl a masuri o " ; ) deee) oo 1 lanuari P i
MO e_ment:ire; a masurllor . tran_sparema Date si informatii colectate pentru Inexistenta unui mécanism de colectare A1 Iamuarie ]apulul d
Institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa ) o T e AELL j Raport de autoevaluare 2024/ Integritate/Persoa
: Sl toti indicatorii cuprinsi in inventar unitara a datelor Nu este
3 1a SNA — inventarul masurilor) ! i i Anual nele desemnate e
pentru
implementarea
SNA
Conducerea
, i i ntitagii/
Rapoarte anuala I e
Nr. persoane/institutie participante I atdanIoy
. s 25 s . Transmiterea dqdale mcommue sau cu Raport anual Planului de
1.11 Participarea la activitatile de la reuniunile platformei de i p S : Nu este
: o mtarudrc I Minute reuniuni Anual Integritate/Persoa
coordonare §i monitorizare a SNA cooperare ! 3 = ; cazul
: 2 5 Caracterul [formal al deq}ersulux Liste participanti nele desemnate
Nr. persoane/entitate participante la H e
misiunile tematice de evaluare , ; P
I f implementarea
\| ‘ SNA
(l i it Conducerea
! | entitagii/
. . ' B oo EGE |IL | f e Coordonatorul
1.12 Realizarea pe pagina de internet a Intdrzieri in aclI ‘ allzar ca in Ibrmagulor, Dlusilisi da
entitétii a unei sectiuni dedicate domeniului Intarzieri in/realizdrea s ctiunii/ .
: R : . ; = y : N | i [ntegritate/
Integritate in care vor fi publicate: declaratia Sectiune distincta creata pe website | incdrcarea cu dafe a segliunij cauzate de ; .- Nu este
: ; " 5 - ¥ R Pagina web a entitatii Anual Persoanele
de aderare, planul de integritate, rapoartele Numar de materiale publicate supraincarcarea cu alte sarcini a R cazul
de autoevaluare, informatii, exemple de persori%.fl'ului mpligat. . P
bune practici in domeniu etc Lipsa perfonalului sméializat Haplementaren
' T il f SNA/EO
R ;4 informatica
[P il
Emitere decizie comisie de Caracterul iformal'all demcrsului Programul de dezvoltare a 31 Conducerea Nu este
1.13 Implementarea si dezvoltarea monitorizare Personal insuficient instruit in acest sistemului de control Decembrie entitafii/ cazul
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actualizare a documentului

prevederilor codului aplicate
personalului

sistemului de control intern/managerial Program de implementare si domenju intern/managerial 2023/ Coordonator
dezvoltare a sistemului de control s Proceduri de lucru aprobate Permanent SCI/MY/
intern managerial aprobat Functii sensibile inventariate Persoanele
Nr. proceduri elaborate Registrul riscurilor desemnate
Gradul de conformitate a sistemului ‘ Raport asupra sistemului de implementare
de control intern/managerial 5 control intern/managerial la SCI'M
‘ J datade 31.12.....
1.14 Elaborarea si implementarea la nivelul
v SRS e = Conducerea
entitéfii de proceduri privind indicatorii ; =
: : : Nr. proceduri elaborate entitatii/
anbiceruphe (des’ arareacadanilor, Nr. proceduri implementate Ll i Coordonatorul
declararea averilor si intereselor, evitarea Nr rc;feduri rl-évizui}ze/ i W Caracterul formal al demersului Proceduri elaborate 51 Tasiiagie ,Planului e
situatiilor de conflicte de interese si a - PIOCREUIITEY : ; : Intarzieri in realizarea procedurilor Procese verbale intalniri z Nu este
: : e e Nr. functiisensibile inventariate (din ATE ; . 2024/ Integritate/Persoa
cazurilor de incompatibilitati, interdictii .. e E cauzate de supraincircarea cu alte Lista difuzare cazul
el . sl e s care functii sensibile la coruptie) "l e Permanent nele desemnate
dupa incheierea angajarii in institutiile sarcini a personalului implicat Rapoarte s
publice (pantouflage), functii sensibile, o l?:menta en
accesul la informatii de interes public, P SNA r
transparenta decizionald, etc.)3
Nr. sedinte de consiliere.
Nr. activitati de informare a
salariatilor cu privire la normele de
etica,
Nr. salariatilor care au fost informati
rin intermediul actiunilor de . : i Document aprobat
- ’ e , ot Er diul 5 Lt Reticenta/lipsa de informare a ShE P P N Conducerea
1.15 Desemnarea consilierului de etica si informare in domeniul normelor de : o .| Procedura privind consilierea 30 e
; ; : S - personalului de a se adresa consilierului o . ( 8 ; A entitaii/ .
integritate la nivelul entitatii. conduita. Es eticd a functionarilor publici nolembrie i Nu este
; i - . . < v 5 de etica - Consilierul de
Implicarea activi a consilierului de etica si Nr. salariati care au solicitat Muie L Raport privind respectarea 2023/ = cazul
: R . CH S i N Resurse financiare insuficiente pentru R etica
integritate in activitati de consiliere a consiliere etica. . i) LLE VT normelor de conduiti Permanent
ST g indeplinirea activitatji i asigurarea
personalului entitatii Nr. spete care au constituit obiectul - i i -
By accesului la pregatire prafesionala
{consilierii etice. il |
Nr,j"xaporléri cu privire la {1l E |
respectarea normelor de conduita. ‘ 1
Numar de instruiri la care a |
participat consilierul de eticd |
i | Rapoarte elaborate. Lista de
H A luare la cunogtinta a
{ TR prevederilor codului de
; o s Caracterul formal al demersului conduitd. Avizier institutie 31
1.16 Elaborarea/ implementarea/ Cod de conduita elaborat, diseminat B TV g ; T 2 Conducerea
. o1 iz ; s Al Grad scdzut de participare/ implicare a Pagina de internet a entitatii decembrie R Nu este
actualizarea Codului etic la nivelul entitatii |.st implementat e ‘ : entitatii/
: s i ! angajatilor in procesul de ¢laborare/ Chestionare de evaluare a 2023/ o - cazul
§1 a unititilor subordonate (dupa caz) 1y | J /Consilier de etica
’ gradului de cunoastere a Permanent

’Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 — 2025
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1.17 Implementarea, 1a nivelul entitatii
publice a unui mecanism de raportare de
catre avertizorii in interes public a
incalcarilor legii i a posibilelor fapte de
coruptie (canal intern de raportare prin
alocare nr. de telefon, adresa e-mail
dedicatd ).
Publicarea pe site-ul entititii a unui buton de
sesizare catre Ministerul Energiei a

Decizie emisa cu persoana
desemnata.
Nr. regulamente interne armonizate
cu prevederile legii.

Lol
Neintelegerea conceptului de
»avertizare in interes public”
Nedesemnarea persoanei/ structurii care

Site-ul entititii
Nr. de telefon alocat

Adresa e-mail dedicata

Conducerea
entitatii/Coordona
tor plan de
integritate/Persoan
a desemnati cu
atributii privind

s k= el 3 Nr. de proceduri elaborate. $d primeascd avertizarile in interes 31 inregistrarea,
posibilelor incalcari ale legii (canal extern b PR : - ; ; p Document semnat . ; 5
: Nr. avertizéri despre incalcari ale public. Neimplementarea mecanismului . i decembrie e€Xaminarea si Nu este
de comunicare). i e : (. Lista de difuzare/Adrese de
: . legii. cu privire la protectia avertizorilor in : 2023/Perm efectuarea de cazul
Desemnarea unei persoane cu atribuii - " ; ] comunicare S
R o , : : Tipuri de fapte asupra carora s-au interes pub'ic o anent actiuni
privind inregistrarea, examinarea si L ; . x ‘ ; Raport anual privind
£ - fécut avertizari in interes public. Lipsa de incredere a pursonalului cu 3 g subsecvente
efectuarea de actiuni subsecvente precum si o S e ) e g N e . evidenta semnaldrii faptelor .
g B e Nr. de masuri administrative privire la protejarea ideniitatii celui care i = precum si
solutionarea raportirolor privind incalciri : i : de incalcare a legii f
S adoptate. semnaleaza nereguli solutionarea
ale legislatiei. i i 4
; . raportarolor
Comunicarea mijloacelor de raportare R
X ; ; privind incalcari
(canalelor internede raportare) si a persoanei SR
b | ale legislatita
desemnate, tuturor angajatilor. | d
Elaborare procedurd privind protectia
avertizoilor in interes public.
- s 7 3 30
- : Mentinerea certificarii care atesti ; :
1.18 Implementarea de sisteme unitare de ; . . nolembrie
! - —— implementarea sistemului de i Conducerea
management integrat al calitatii-mediului si 2 oy : . . Documentul prin care este 2023 v Resurse
e et sen management integrat al calitatii- Lipsa resurselor financiare si umane _ < entitatii / RSMI / -
securitatii $1 sanatitii in munca (tip ISO) S R TN acordata certificarea /Permanent proprii
’ mediului §i securittii si sAnatatii in . RSMM / RSSSM
A ; /Actualizar
munci
| e
1.19 Sporirea instrumentelor/ mecanismelor Procedura internd elaborata si |
de control in organizarea examenelor/ aprobata ; b o L .
- o - 3 Lipsaresurselor financiare si umane o g : . Conducerea
concursurilor de promovare/ recrutare. Procedura internd implementati | L] Procedura operationala 31 ianuarie F
S . : S Nerespectarea procedurii de citre R entitatii /EQ Resurse
Elaborare procedurd privind organizarea i Nr. de situatii de incilcare a 11 . g Nr. contestatii respinse/ 2024/Perm e
: i personalul desemnat in comisiile de > ; RUO/ proprii
desfasurarea concursurilor pentru incadrarea normelor [ solutionate favorabil. anent 7
; NG = coneurs Comisie concurs
$1 promovarea personalului si Nr. contestatii depuse. I8
Implementarea acesteia. | { |
£ . . . [ IEEE . . . . .
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie q salariatilor
i . | = . Termen de ;
Misuri Indicatori de performanti | Riscuri Surse de verificare reealizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea 5
oy & Conducerea
participdrii la programe de crestere a [l entitatii/
gradului de congtientizare si a nivelului de Ll
. ; : = o L i ; o g Coordonatorul
educatie anticoruptie a personalului: (ex: Nr. programe derulate/ activititi de 0 0 T £ o Rapoarte de activitate :
Z 3 o . Resurse financiare insuficiente : - planului de
grupuri de lucru in domenii ca: achizitii formare ‘ e Liste de prezenta ; . Resurse
: . e . = ] Grad scazut de participare ; o Anual integritate/Persoan ..
publice, etic#, consiliere eticd, management Nr. participanti | | Certificate de participare/ o Beanmnts proprii
financiar, resurse umane, transparenti, acces | absolvire
: S a | pentru
la informatii de interes public, declararea [l .
. o : : implementarea
averilor i intereselor, conflicte de interese, SNA

incompatibilitati, sistem de CIM, declararea

Plan de integritate SNA 2021-2025 S CEVJ S.A. ‘
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cadourilor, pantouflage, avertizarea in
interes public, IT etc.)

| Conducerea
! entitagii/
Note de informare T
2.2 Asigurarea disemindrii de informatii Nr. de angaja(i care au fost informati | Tratarea cu superficialitate a activitatii o) . planului de
e s - g ; - b e s E-mailuri transmise - : Resurse
privind riscurile i consecintele faptelor de Nr. informéri transmise de diseminare a informatiilor - : Anual integritate/Persoan i
" L : ; B 7 o Liste de difuzare proprii
corupiie sau a incidentelor de integritate. Intérzieri cauzate de supraincircarea cu ele desemnate
alte sarcini a structurilor responsabile pentru
! implementarea
7 SNA
Conducerea
! i entitétii/
; : T Nealocarea resurselor necesare Coordonatorul
2.3 Realizarea unor proiecte/ activitati o1 I s s .
Fe A N T ; b il (bugetare §i umane) Pagina web a entitatii planului de
avénd ca obiectiv prevenirea coruptiei, Nr. de proiecte/ activitati derulate : K: ; ) B e : 3 Resurse
e SR Sl Nivel sciizut de participare/ implicare Rapoarte de activitate Anual integritate/ o
promovarea eticn, integritatii si bunei I 1 propri
: : Persoanele
guvernari
desemnate pentru
implementarea
SNA
Obiectiv 3: Extinderea culturii fransparentei pentru o guvernare deschisd in cadrul entitiitii
o o » i : 4 ; Termen de @
Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare re:::lizar(: Responsabil Buget
. | spsue 5 ar de i atii public o B, foeat ) " . R onduc
3.1 Asigurarea functionalitatii site-ului Numvar . nform_, Pl 5 Resursa financiara insuficientd Personal | Pagina de internet a entitaii Con e Resurse
G : Fil : Shaa Numir de structuri care incarci [LL5 I e Permanent entitatii/ %
entita(ii, publicarea si actualizarea periodica : . . neinstriit Adrese, emailuri . proprii
; i : informatii in website ‘ E.O Informatici
a informatiilor publice
[ i ' Conducerea
; 2 e . . _— ; - i SULULY ; ; 3 titatii
3.2 Asigurarea $i imbunatatirea accesului la Numdrul si tipul de informatii de Furnizarea cu ihtérzicre a Pagina de internet a entitatii 2 ltatu/Pefsoana
; S s o ; g : . . : BN [ o responsabili cu Nu este
informatii de interes public si eficientizarea mteres public publicate din proprie mforn?rt_nlor solicitate Rapoarte de activitate ale Permanent inglementaven Ll
i e . /] e s 5 ol
activitatilor aferente inifiativa 'l entitatii publicate anua Leg 544/2001 /
| E.O Informatica
{ Conducerea
E = ’ il : L o . entitaii/
3.3 Asigurarea respectarii prevederilor Al S & 1 [ ) R W) Registrul decizii/Fisier baze .
e, : ! S : ; Furnizarea cu intdrzicre a Responsabil Nu este
legale in ceea ce priveste transparenta Numdr si tip decizii la nivel entitate | [t S de date Permanent
; L informatiilor solicitate. desemnat pentru cazul
procesului decizional I - : e
[ A4t e evidenta decizii gi
| registru specific
; - I Conducerea
3.4 Publicarea informatiilor de interes Nr. desghuri de date P“l}]‘ca‘e - Nealocarea resurselor umane si \ i entitagii/ Nu este
. : format deschis. : i o Pagina web a entititii Permanent
public in format deschis financiare. Ljipsa interesului pentru Persoanele cazul
publicarea informatiilor in format responsabile

* Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reunl

se pot gasi la http://ogp.gov.ro/

11 i

izate si redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise
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deschis. Inexisienta unei pagini web a desemnate
entitaii
3.5 Publicarea informatiilor de interes Conducerea
public conform standardului general din entitaii/ E.O
e .4 si lui i - . . ; A y o rmatica
Aq Sl ‘?_Sl stanc_jardu urde PUb].lC?Ie al Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare si umane Pagina web a entitatii Permanent Infirmation) b esi
informatiilor de interes public privind Persoane cazul
intreprinderile publice din Anexa nr. 5 la responsabile
SNA® desemnate
Conducerea
entitatii/ Persoane
. " : Datele financi e entitafii; PR gl oy ile
3.6 Publicarea in format deschis a o ﬁna_p s ,t 2 Lipsa informatiilor cu privire la ; s Anual/Sem . i
o o ; o o Indicatorii de performant; : ; Pagina web a entitatii : desemnate pentru | Nu este
indicatorilor economici si de performanti E entitate. Lipsa resurselor/ resurse estrial/Per :
" . - : G Contractul de mandat: ) " : implementarea cazul
(inclusiv a unor indicatori bugetari) insuficiente pentru realizarea acestora. manent b
SNA, Sefi EO
Directia
economica
’ ; . Numar de documente in domeniu | Sectiune realizata - Pagina de Conducerea
3.7 Realizarea pe pagina de internet a ; | : e B
g ; i o publicate § = B . internet a entitatii entitat/ E.O Nu este
entitatii a unei sectiuni cu tema Achizitii . . i Intérzieri in publicarea documentelor » ’ Permanent :
. S Pagina de internet actualizati Documente in domeniu Informatica/E.O cazul
publice unde vor fi publicate: Programul g I : o
Wi . periodic publicate Achizitii/
anual de achizitii publice, etc.
Conducerea
entitatii/
3.8 Imbunatatirea strategiilor de comunicare Nr. de comunicate de presi ‘ " : Coordonator plan
; 2 - r e | ; Strategii de comunicare Nu este
pe teme anticoruptie cu accent pe Nr. de raspunsuri la solicitarile Caracter formal al documentului Tl iEate Permanent de o
gestionarea relatiilor cu salariatii si mass- mass-media Nealocarea resurselor necesare " integritate/Persoan
media . /Nr. de emisiuni (i I e responsabile
{ | | desemnate
3.9 Publicarea pe pagina web/presa locala a Numar de anunturi publicate el ] ; Conducerea
. £ b et S | i Anunturi, adrese 5 i Resurse
anunturilor privind concursurile/examenele Nr. publicatii in care apare anuntul Intérzieri in publicarea docuimentelor . . e Permanent | entitatii/ Persoane ..
| 1 Pagina de internet a entititii proprii
de recrutare i i desemnate
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
; . . % ! 2 ] T ;
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare i de. Responsabil Buget
Fifl realizare
4.1 Consolidarea autonomiei operationale a Nr. de angajati raportat volumul de ' Resqse ume;me $i financiare Rapoarte anuale de activitate | Permanent C_o_nfi.ucerea Esnm_at
; . 2 activitate insuficiente/Volum foarte mare, entita{ii/Sef E.O functie
structurilor de control intern si audit si R il dlea ific diverslsil il bcrivieats Sudit interniSet d ;
constientizarea factorilor de decizie de la esurse materiale alocate specific divers gi sensibi al activitagii udi n/Sef e
. 5 e S T Nr. de recomandari specifice | E.O responsabild | necesar
nivelul conducerii entitailor si institutiilor f P —— T [ CEG si SCUM o
implicate cu privire la rolul sistemelor de i i | ¥ : RU
control intern/managerial

*Dupi caz, in functie de tipul de institutie.
¢ Dupi caz,
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J s e : & T Conducerea
42 A ea d. . TEE0 d al Kool . ; . i
p uflitan : mtmf”" 9 datk I .dOF A, Nr FECOman B Sl ; Factor uman, knsuﬁmenl specializat Rapoarte de audit . entitagii/ E.O Nu este
sistemului/ masurilor de prevenire a Gradul de implementare a misurilor ) A La2ani S o
coruptiei la nivelul entitatii ‘preventive anticoruptie ‘ Rapouits de aolivitate AR thict Fi el
orp | praL pH ! cadrul entitatii
Nr. de sesiziri primite, Nr. sesizari [P
solutionate/in curs de solutionare Caracter formal al activitapi comisiei
4.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu Nr. si tipul de sanctiuni dispuse c_!le disciplind
9 : T - o S | T e crsr s - Conducerea
caracter disuasiv pentru incilcarea Nr. de decizii ale comisiei de Pregatire/ infgrmare insuficientd a Decizii ale comisiei de g o Nu este
) o g ine . 2 . i 57 R 1 p st Permanent entitdtii, comisia
standardelor etice si de conduita anticoruptie disciplini anulate sau miod. in personalului disciplina de diseishing cazul
la nivelul tuturor angajatilor instanti Practica adoptarii celor mai usoare "o
Nr. de persoane care au sdvarsit in sanctiuni/ nesan fiondrii
mod repetat abateri
. Conducerea
TR Lo . ; entitdifii/ Secretari
44 (i - " o o b { ublicat pi ; Pl este
) Publ:c:hir_.a/d:fuzm_'ea me)dt.ca bt Nr. rapoarte publicate/difuzate Intarzieri in publicare/difuzare Ra_tpon pub ICRL S TRieHaA Permanent comisie Nu 3
raport privind sanctiunile disciplinare | intranet. Lista difuzare discinli cazul
isciplina/ E.O
Informatic
Conducerea
4.5 Evaluarea mecanismului de control Nr. de concluzii si recomandari in entititii/
intern managerial din perspectiva urma evaluarii mecanismului de Coordonator Niiests
standardului nr.1 etica, integritatea, in. control intern managerial Tntarzieri in claborarea evaluirii Raport de evaluare Permanent | SCI/M/Persoanele casiil
vederea identificarii vulnerabilitatilor Nr. de masuri implementate in urma | | desemnate ’
existente evaludrii | implementare
SCIM

Notd: Planul de integritate al SOCIETATI COMPLEXUIL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A, a fost int

jemit prin raportare

i
2021 - 2025, la domeniul specific de competenya gi cu luarea in considerare a principalelor respansabfﬁfﬁ({ prin ,ime{»Jea'ml qcestei strategii.

*PLAN DE INTEGRITATE AL SOCIETATI COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A M

I

EMENTARE SNA 2021-2025

la obiectivele si acfiunile previzute in Strategia Nationalid Anticorupfie

Obiectiv general 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integrit{lt!e! Ih;niv%! organizational
Obiectiv general 2 — Reducerea impactulni coruptiei asupra cetitenilor J‘! il L
Obiectiv general 3 — Consolidarea managementului institutional si a capacititii : dlfninistrétive pentru prevenirea si combaterea corupfiei
Obiectiv general 4 — Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare, ; ki |
Obiectiv general 5— Consolidarea performantei de a combatere a coruptiei prin‘ mijloace penale §i administrative

T .

|
| Elaborat,
I Slivei Cristina - sef Serviciu CIM. 5i C.F.G.
i Stoiciita Oana Georgina - sef birou Relajii Publice Administrart
' Ut Victor - inginer servicivl CIM 5i CFG
Velcsov Liana Carmen - inginer serviciu CIM 5i CFQ
Pigui Simona Maria - economist serviciu RUO

Pl I d :

an de integritate SNA 2021-2025 § CEV] S.A. | Pagina 8 din 8




