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I. BAZA RAPORTULUI

Raportul de evaluare a activitatii Directorilor pentru activitatea desfasuratd in anul 2023 este
intocmit in baza prevederilor art. 36 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011  privind  guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile i
compleldarile ulterioare, si a contractelor de mandat .

Deoarece pdnd la finele anului de raportare, respectiv 31 decembrie 2023, nu a fost finalizat
procesul de recrutare i selctie pentru  pozifiile de membri in Consiliul de Administratie al
Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., evaluarea activitdtii directorului general s-a
Jdcut prin prisma obligatiilor si responsabilildifilor previzute in sarcina acestuia in contractul de
mandat.

II. PREZENTAREA SOCIETATII

2.1 Activitatea de baza

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (fostd Societatea de Inchideri Mine Valea Jiului
SA) este o societate pe actiuni, administratd in sistem unitar, avand un sediu administrativ si 6
sucursale fard personalitate juridicd (4 sucursale miniere, una de prestiri servicii si o sucursald
energeticd) cu sediul in municipiul Petrogani, str. Timigoarei nr.2, judetul Hunedoara.

Activitatea principald a societitii o constitutie >’Productia de energie electrici’® — cod CAEN 3511
si este Tnregistrata la Registrul Comertului Hunedoara sub nr. J20/999/2012, cod unic de inregistrare
30859649, atribut fiscal RO. Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. are ca scop, pe de o
parte, producerea cantitdtii de huila preconizata pana la epuizarea rezervelor deschise si efectuarea
lucrdrilor de inchidere miniera subterana in conditii de siguranti a personalului si a zicimantului si
ecologizarea perimetrelor si, pe de altd parte, producerea energiei electrice, inclusiv din surse
regenerabile, furnizarea si comercializarea acesteia.

Astfel, societatea are printre activititile secundare, potrivit actului constitutiv, urmitoarele:

- producerea de energie electricd inclusiv din surse regenerabile, constructia de parcuri fotovoltaice,
amenajari hidroenergetice si dezvoltarea de proiecte energetice care contribuie la obicctivele de
decarbonziare ale Romaniei.

- explorarea, dezvoltarea, exploatarea, prepararea si prelucrarea cidrbunilor si gazelor insotitoare,
argilelor, slamului, balastului si nisipurilor in perimetrele in care s-a obtinut licenta.

- efectuarea de lucriri de inchideri mine, ecologizare si conservare.

- efectuarea de acte de comert intern si extern pentru activitatea proprie.

- activitati de proiectare i cadastru, de constructii - montaj, confectionarea si repararea pieselor de
schimb, transport, informaticd, protectia mediului si orice alte activitifi si servicii necesare
realizérii obiectului sau principal de activitate.

- executarea de lucrdri si servicii sau efectuarea de acte de comert, necesare indeplinirii obligatiilor
fatd de salariatii proprii, prevézute in legislatia in vigoare sau in contractul colectiv de munci.

- producerea, furnizarea, transportul si distributia agentului termic in sisteme centralizate.
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2.2 Data infiintarii

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (fostd Societatea de inchideri Mine Valea Jiului
SA) a fost infiintatd la data de 01.11.2012 de citre Ministerul Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri, in temeiul art. 8 din O.U.G. nr. 119/2011 privind preluarea de cdtre Agentia Nationala
de Administrare Fiscald a unor creante definute de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor
Statului si pentru reglementarea unor dispozifii referitoare la infiintarea unei societdyfi comerciale,
aprobatd prin Legea nr. 143/2012, urmare a aplicdrii procedurii de dare in plata a unor bunuri
aparfindnd Companiei Nafionale a Huilei SA pentru stingerea obligatiilor fiscale datorate de
Compania Nationald a Huilei S4 la bugetul de stat, reglementatd de O.U.G. nr. 84/2011.

in conformitate cu prevederile QUG nr. 84/2011 privind reglementarea unor mdasuri financiar —
Jiscale si de platd a unor contributii la organisme internationale, aprobatd prin Legea nr. 38/2012,
dupd efectuarea operaiunii de dare in platd, bunurile aferente activelor Companiei Nationale a
Huilei SA Petrogani: E.M. Petrila, EM Paroseni si EM Uricani au trecut in proprietatea publica a
statului. Ulterior, potrivit OUG nr. 119/2011, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
143/2012, aceste bunuri au trecut in proprietatea privati a statului iar Ministerul Economiei
Comerfului si Mediului de Afaceri a fost mandatat si infiinteze o noua societate comerciali.

Statul, prin reprezentantii Ministerului Economiei Comertului si Mediului de Afaceri, in AGA, in
conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societdfile, republicati si avand in vedere actele
normative mentionate, a procedat la infiintarea Societitii Nationale de inchideri Mine Valea Jiului
S.A.

Prin Hotdrdrea Adundrii Generale Extraordinave a Actionarilor, nr. 06/27.10.2022, Ministerul
Energiei, in calitate de actionar unic, a aprobat modificari la nivelul societatii, astfel:

i.  s-amodificat denumirea societitii: din Societatea Nationala de Inchideri Mine Valea Jiului
SA in SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA;
ii.  s-amodificat adresa sediului social si administrativ al societatii: din Petrosani, str. Mihai

Viteazu, nr.3, et.2, in Petrosani, str. Timisoara, nr.2; iii. s-au desfiintat sucursalele Mina
Petrila, Mina Paroseni si Mina Uricani, sedii secundare fara personalitate juridicd, prin radierea
de la ONRC;

iv. s-a modificat domeniul de activitate al societiitii, conform codificirii CAEN Rev.2:

35 Iproductia, transportul si distributia energiei electrice si obiectul principal de activitate

(clasa), conform codificarii CAEN Rev.2: 351 [-productia de energei electrici.

Prin Hotdrdrea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor, nr. 10/05.10.2023, Ministerul
Energiei, in calitate de actionar unic, a aprobat modificari la nivelul societitii prin Infiintarea de
sedii secundare, unitati fard personalitate juridicd, ale Complexului Energetic Valea Jiului S.A,
astfel:

(1). Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani-Sucursala Exploatarea
Miniera Lonea, cu sediul social in Orasul Petrila, str. Voievodului, nr. 1 judet
Hunedoara/ROMANlA;
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(2) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A - Petrosani - Sucursala Exploatarea
Minierii Livezeni, cu sediul social in Municipiul Petrosani, str. Lunca, nr. 153, judet
Hunedoara/ROMANIA;

(3) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Exploatarea
Miniera Vulcan, cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Crividia, nr. 52, judet Hunedoara;

(4) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Exploatarea
Miniera Lupeni, cu sediul social in Mun. Lupeni, str. Vitos Gavrila, nr. 1, judet Hunedoara:

(5) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Prestserv
Petrosani, cu sediul social in Mun. Petrosani, str. Lunea, nr. 60, judet Hunedoara;

(6) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Electrocentrale

Paroseni, cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Paroseni, nr. 20, judet Hunedoara;

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. are in structura sa urmitoarele puncte de lucru:

a. Punct de lucru: Linii ferate industriale VULCAN ( COROIESTI) , cu sediul social in
Municipiul Vulcan, str. Preparatiei, nr.1, jud. Hunedoara.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic,
cu modificarile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare ,, OUG nr. 108/2022”, s-a adoptat
un set de masuri destinate sectorului energetic prin care sunt stabilite date limita pentru incetarea
producerii de energie pe baza de huild si lignit, dar si o serie de etape si termene intermediare care
vizeazd atat capacititile de productie de energie electricd cat si incetarea productiei de huila,
executarea lucrdrilor de punere in sigurantd a zicimintelor si de inchidere si ecologizare a minelor.

Conform prevederilor art. 4 alin. (10) din OUG nr. 108/2022, capacitatea de producere a energiei
electrice pe bazd de huild din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, in insolventd, respectiv
grupul energetic Parogeni 4, cu o putere instalati de 150 MW, va asigura, pand la finalul anului
2030, neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrérilor de punere in siguranti a zicamintelor de
huila.

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) §i alin. (3) din QUG nr. 60/2019 privind
reglementarea unor mdsuri pentru stingerea unor obligafii fiscale si bugetare, precum si unele
mdsuri referitoare la obligafiile de platd aferente imprumuturilor din venituri din privatizare si
imprumuturilor contractate de statul romdn de la institutii de credit si subimprumutate operatorilor
economici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ministerul Energiei si institutiile creditoare,
cu consultarea organelor administragiei publice centrale competente, au claborat o analiza din care a
reiesit uzul public si privat al activelor functionale energetice si al activelor minicre ce asigurd
carbunele necesar functiondrii acestora, precum si al activelor industriale din cadrul Complexul
Energetic Hunedoara S.A. in insolventd, denumit in continuare “CEH”. CEH a solicitat
implementarea procedurii de dare in plata reglementatd prin OUG nr. 60/2019 cu privire la bunuri
imobile si mobile accesorii ce intrd in componenta activelor functionale Sucursalei Energetice
Paroseni, Explotdrii Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatirii Miniere Vulcan,
Exploatérii Miniere Lupeni, Sucursala Prestserv Paroseni si Sediul Executiv.

in componenta activelor functionale, energetice si industriale sunt clidiri, terenuri, echipamente,
instalatii, precum si totalitatea bunurilor mobile accesorii acestora necesare desfasuririi activitatii
aferente Termocentralei Paroseni, a celor patru (4) explotdri miniere (Lonea, Livezeni, Vulcan,
Lupeni), sucursalei Prestserv si sediului administrativ.
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Potrivit prevederilor art. 2*1 din OUG nr. 60/2019, pentru executarea lucririlor de punere in
siguran{d, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere previzute la art. 6 alin. (1) din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 108/2022, aprobati cu modificari si completiri prin Legea
nr. 334/2022, cu modificérile i completarile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca
urmare a lucrdrilor de punere in siguranti a zicamintelor, administrarea bunurilor previzute la art.
2 se realizeazd de citre ministerul de resort prin unitd{i care functioneaza sub autoritatea
ministerului de resort.

Prin HG. nr. 915/02.10.2023 privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate in
domeniul public si privat al statului a bunurilor mobile si imobile preluate in proprietatea publicdi
§i privata a statului, adoptatd in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) §i (2) si art. 5 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 60/2019 privind reglementarea unor mdsuri pentru stingerea unor
obligatii fiscale si bugetare, precum si unele masuri referitoare la obligaiile de platd aferente
imprumuturilor din venituri din privatizare §i imprumuturilor contractate de statul romdn de la
institufii de credit si subimprumutate operatorilor economici, aprobatd cu modificiri si completdri
prin Legea nr. 222/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, au fost declarate (i) ca_bunuri
de interes public national si inscrise in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al

statului bunurile imobile si mobile ce compun activul funcfional energetic din cadrul Sucursalei
Electrocentrale Parogeni, Exploatdarii Miniere Lonea, Exploatdrii Miniere Livezeni, Exploatdrii
Miniere Vulcan, Exploatdarii Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani, Sediu Executiv,
aflate in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de
minister de resort; si (ii) ca bunuri din domeniul privat al statului si in administrarea Ministerului
Energiei, in calitate de minister de resort, si inscrise in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul privat al statului bunurile imobile §i mobile ce compun activul functional industrial din
cadrul Exploatarii Miniere Lonea, Exploatdarii Miniere Livezeni, Exploatdrii Miniere Vulcan,
Exploatarii Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani.

Conform Ordinului ministrului energiei nr. 1227/03.10.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 890 din 03 octombrie 2023 , s-a aprobal incredinfarea administrdrii, in
numele Ministerului Energiei, a bunurilor ce compun activul functional din cadrul Sucursalei
Llectrocentrale Paroseni, Exploatarii Miniere Lonea, Exploatdrii Miniere Livezeni, Exploatdrii
Miniere Vulcan, Exploatdrii Miniere Lupeni, Prestserv Petrosani si Sediului executiv, prevazute in
Ordinul ministrului energiei nr. 1.127/2023, apartindnd domeniului public, respectiv privai al
statului, cdtre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului - S.A., unitate aflatd sub autorilatea
acestui minister.

incredintarea administrarii bunurilor Societtii Complexul Energetic Valea Jiului - S.A. s-a
realizat pentru executarea lucrérilor de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatirilor
miniere, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguran{d a
zacamintelor in cadrul capacititii de producere a energiei electrice pe bazd de huila, respectiv
Grupul energetic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Paroseni.

Lucriérile de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare, precum si cele de neutralizare rezultate
ca urmare a lucrdrilor de punere in sigurantd a zacimintelor in cadrul capacititii de producere a
energiei electrice pe baza de huila se realizeazd pana la termenele prevazute in Ordonanfa de
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urgentd a Guvernului nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, aprobatd cu

modificari si completdri prin Legea nr. 334/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

respectiv exploatdrile miniere Lupeni si Lonea, pdnd la 31 decembrie 2026, si exploatdrile miniere

Livezeni yi Vulcan, pand la 31 decembrie 2032, i cu respectarea masurilor si conditiilor din actele

de reglementare emise de autoritatile competente pentru protectia mediului, in conformitate cu

prevederile legislatiei in domeniul mediului in vigoare

2.3 Structura actionariatului

Structura actionariatului la 31.12.2023 se prezinta astfel:

Tip actionar Numir actiuni Detinere din capitalul | Structura capitalului.
detinute social
Statul Roman prin 22.849.533 100% - apott in natura:
Ministerul Energiei — 227.995.330, 00 lei; -
unic actionar aport in numerar:
500.000,00 lei.

IIl. CONDUCEREA SOCIETATII

3.1 Consiliul de Administratie

Prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 01/20.01.2023, in vederea ducerii la

indeplinire a prevederilor Ordinului ME nr. 64/16.01.2023, s-au aprobat urmétoarele:

se revocd din calitatea de administratori provizorii ai Societitii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. doamnele CHETU Irina-Andreea si DUMITRU Aura Gabriela si domnul
CHIURTU Radu Nicolae, ca urmare a incetarii duratei mandatului acestora. Se aleg in
calitatea de administratori provizorii ai Consiliului de administratie al Societétii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., doamnele CHETU Irina-Andreea si DUMITRU Aura -
Gabriela si domnul CHIURTU Radu Nicolae. Se stabileste durata mandatului pentru
membrii Consiliului de Administratie al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
alesi la punctul (2), pentru o perioadd de 4 (patru) luni, incepind cu data de 21.01.2023
péna in data de 20.05.2023.

Prin Hotdardrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 08 din 02.08.2023, s-au aprobat
urmatoarele:

revocarea din calitatea de administratori provizorii ai Societitii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. doamnele CHETU Irina-Andreea si DUMITRU Aura Gabriela si domnul
CHIURTU Radu Nicolae, ca urmare a incetirii duratei mandatului acestora.

alegerea domnului POPA Andrei-Nicolae, doamnei DUMITRU Aura Gabriela si domnului
CHIURTU Radu Nicolae in calitatea de administratori provizorii ai Consiliului de
administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A, ca urmare a incetirii
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duratei mandatelor fr membri ai Consiliului de Administratie pentru persoanele mentionate
la punctul (1).

stabilirea duratei mandatului pentru membrii Consiliului de Administratie al Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. alesi la punctul (2), pentru o perioada de 5 (cinci)
luni, incepand cu data de 21.07.2023 pani in data de 20.12.2023 inclusiv, sau pana la
finalizarea procedurii de selectie.

Prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 16 din 20/12/2023, s-au aprobat
urmdtoarele:

aproba prelungirea cu 2 (doud) luni a duratei mandatului membrilor provizorii ai
Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., respectiv
doamna Aura - Gabriela DUMITRU, domnul POPA Andrei-Nicolae si domnul Radu
Nicolae CHIURTU, pentru perioada 21.12.2024 — 20.02.2024 inclusiv.

aproba incheierea actului aditional la contractul de mandat privind prelungirea cu 2 (dous)

luni a duratei mandatului membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie in forma si
continutul propuse de Ministerul Energiei.

La 31 decembrie 2023, componenta Consiliului de Administratie al SCEVJ S.A. este
urmaitoarea:

Nr. crt. Prenume si Nume Date expirare mandat

| Andrei Nicolae POPA
Presedinte al
Consiliului de
Administratie al S
CEVIJ S.A. in baza
Deciziei C.A. nr.

2 Aura DUMITRU
3 loan Cristian ROSU
4 Radu CHIURTU

3.2 Conducerea executivi

Conducerea executivi a fost asiguratd la nivelul anului 2023 de doi directori generali, in persoana

dlui Toan Cristian Rosu si dlui Eusebiu Bebi Durbaca.

Prin Decizia nr. 01/06.01.2023, Consiliul de Administratic aprobd prelungireca mandatului
directorului general provizoriu al SCEVJ SA, dlui Rosu loan Cristian, incepand cu data de
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07.01.2023, pentru o perioada de 2 (doua) luni, in conformitate cu prevederile art. 64”2 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Prin Decizia nr. 03/06.03.2023, Consiliul de Administratie 11 numeste pe domnul Toan — Cristian
ROS{U in functia de director general pentru un mandat interimar de 2 (doud) luni incepand cu data
de 07.03.2023, respectiv perioada 07.03.2023 - 06.05.2023.

Prin Decizia nr. 08/05.07.2023, Consiliul de Administratie il numeste pe domnul Toan — Cristian
ROSU in functia de director general pentru un mandat interimar de 4 (patru) luni incepand cu data
de 07.07.2023, respectiv perioada 07.07.2023 - 06.11.2023.

Prin Decizia nr. 20/06.11.2023, Consiliul de Administratie il numeste pe domnul Eusebiu - Bebi
DURBACA fn functia de director general pentru un mandat interimar de 5 (cinci) luni incepéand cu
data de 07.11.2023, respectiv perioada 07.11.2023 — 06.04.2024 inclusiv.

3.3 Obligatiile directorului
Avind in vedere:

- prevederile art. 143 (alin).1 din Legea nr. 31/1990 ,, Consiliul de administratie poate delega
conducerea societdfii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general™’;

- prevederile art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 : , In cazul societatilor administrate
potrivit sistemului unitar, consiliul de administratic deleagd conducerea societiitii unuia sau
mai multor directori, numindu-I pe unul dintre ei director general’’;

- faptul cd societatea este condusi in sistem unitar;

- prevederile art. 19 pct. 1.1 lit d) din Actul Constitutiv al societitii: Consiliul de
Administratie aproba delegarile de competenta pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

Consiliul de Administratie a delegat conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii Societatii directorului general incheind cu acesta un contract de mandat.

3.4 Obligatiile previzute in contractele de mandat ale Directorilor Generali

Obligatiile principale ale Directorilor Generali, conform prevederilor Contractelor de mandat,
sunt urméatoarele:

* asigurd conducerea activitdfii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale i umane in vederea atingerii
obiectivelor si criteriilor stabilite prin Contractul de Mandat;

* duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotirarile Adunirii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

¢ prezintd lunar sau ori de cate ori se solicitd Consiliului de Administratic executia
bugetului de venituri si cheltuieli si, ori de cdte ori este necesar, informatii privind
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situatia economico-financiard a Societitii, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul
aducerii la indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie, oricare alte documente si
informatii solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;

° prezintd trimestrial Consiliului de Administratic si anual Adundrii Generale a
Actionarilor, sau ori de céte ori se soliciti, situatia economico-financiari a Societatii si
oricare alte documente si informatii;

° asigurd monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli;

* asigurd managementul si functionarea Societitii, conducerea, organizarea, reprezentarea
si gestionarea activititii Societatii, potrivit legii si Actului Constitutiv al Societatii si in
limitele prezentului Contract;

* prezintd Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, bilantul
contabil, contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual,
conform prevederilor legale in vigoare;

* prezintd Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli;

* angajeaz, promoveazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii, negociaza
contractele individuale de muncé si participa la negocierea Contractului Colectiv de
Munca;

* incheie acte juridice, in numele si pe seama Societdfii, in limitele imputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie, acolo unde este cazul;

¢ ia masurile necesare pentru realizarca bugetului de venituri si cheltuicli aprobat al
Societatii;

* coordoneazi activitatea specifica desfasuratd de directorii Societiitii;

* negociazd (comisia de negociere) Contractul Colectiv de Munci, in baza mandatului
acordat de Consiliul de Administratie;

* instiinteazd Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale;

° instiinteaza Consiliul de Administratie si pe auditor, cu privire la situatia in care, intr-o
anumitd operatiune, el personal, sotia sau rudele ori afinii sdi pani la gradul al 1V-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor Societitii si se obligd si nu ia

parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;

* exercitd atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie conform Legii nr.
31/1990, precum si orice alte atributii previzute de lege sau de Actul Constitutiv, in
sarcina sa;

° prezintd trimestrial Consiliului de Administratic un raport asupra activititii de
conducere, care include si informatii referitoare la activititile operationale, la
performantele financiare ale Societitii si la raportirile contabile semestriale ale
Societitii.

Directorul este, de asemenea, obligat:
10
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* sd nu fie legat de Societate printr-un contract de muncs;

* saisi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator
in interesul exclusiv al Societatii si sd nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de
un actionar sau altul al Societatii in legdtura cu activitatea Societtii;

¢ Directorul nu incalca obligatia previzutd mai sus in cazul in care, in momentul lugrii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit sa considere (i) ca actioneazi
in interesul Societatii si (ii) ca a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

¢ sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

* sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdtii, la care
a avut acces, cu exceplia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege sau
necesard in relafia cu autoritdtile publice si/sau de participarea Directorului in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societitii;

* sd evite conflictele de interese in raport cu Societatea:

* sdnu incheie acte juridice cu Societatea, decét in conditiile stabilite de lege;

* sd nu instrdineze, respectiv sd nu dobandeasca bunuri citre sau de la Societate, avand o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societitii.

*  Directorul are obligatia sd supund aprobdrii Consiliului de Administratie orice tranzactie
cu administratorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societatii sau cu
0 societate controlati de acestia, dacid aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Obligatia incumbi si
in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii péana la gradul IV
inclusiv.

° Directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
Administratie, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9, cu
precizarea urmétoarelor elemente: pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii si
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele
reciproce, garanfiile constituite, termenele si modalitdtile de plati si orice alte informatii
esentiale si semnificative in legdturd cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a Societitii.

* Directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea Societfii. In acest sens, Directorul se obligd sd respecte regulile de
confidentialitate previzute in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

*  Directorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa | — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de
participarea Directorului la un proces.

¢ Directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta previzute in Anexa 2
la
prezentul Contract de Mandat.
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IV. EVALUAREA ACTIVITATII DIRECTORILOR

4.1 Cadrul legal

Conform prevederilor art. 36 alin. (5) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 ,,
Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupa caz, se face anual de citre consiliul de
administratie sau supraveghere si vizeazi atit executia contractului de mandat, cit si a componentei
de management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publici pe pagina de internet a
autoritagii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmitor celui pentru care se efectueazi
evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la
publicare si se comunici AMEPIP”’.

Deoarece pdnd la finele anului de raportare, respectiv 31 decembrie 2023, nu a fost finalizat
procesul de negociere si aprobarea a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari care
sa fie inclusi in Planul de Administrave, evaluarea activitdtii directorului general s-a ficut prin
prisma obligatiilor si responsabilitdfilor prevdizute in sarcina acestuia in contractul de mandat si
a rezultatelor obtinute la nivelul anului 2022 vis-a vis de indicatorii aprobati de cdtre Guvern si
Adunarea Generald a Actionarilor a societdii prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Y. ANALIZA SITUATIEI FINANCIARE ( financiar contabili )

Bugetul de venituri si cheltuieli al CEVJ SA (SNIMVJ SA) pentru anul 2023 a fost aprobat prin
Ordinul comun al ME, MF si MMSS nr. 549/1752/1141 si pubicat in MO nr. 553/20.04.2023.

in fundamentarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2023, s-a avut in vedere
dimensionarea veniturilor, cu respectarea constrangerii legale prevazute la art.9(2) din OG26/ 2013,
cu modificérile si completérile ulterioare, astfel incét structura si volumul cheltuielilor si raspunda
cerintelor definite in Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 3818/30.12.2019, precum si si fie
adaptate la nevoile societitii , in vederea desfasuriri activititii in conditii de continuitate.

Fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli s-a realizat avand in vedere respectarea prevederilor
legale cuprinse in:

- Legea nr. 368/2022 a bugetului de stat pentru anul 2023;

- Ordonanta nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participare majoritard, cu modificarile si compleldrile ulterioare;

- Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

5.1 Venituri totale prevazute in BVC
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in proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului SA,
veniturile totale Tn suma de 1.568 mii lei, sunt venituri din vanzarea activelor si al mobilierului
din fostul sediu administrativ al SNIMV]J SA.

Prezentul proiect de buget de venituri si cheltuieli are in vedere asigurarea suportului financiar
pentru realizarea unei executii prudente, dar si alocarea corespunzitoare necesard acoperirii
tuturor cheltuielilor prevazute pentru realizarea vanzirilor a urmdtoarelor active: Statiei de
Salvare, Statia de Transformatoare de tip INI- 35kV, Centru de Recuperare Fortd de Munci
(stadion), Complexul Meduza amplasat in Statiunea Eforie Nord, judetul Constanta si mobilierul
din fostul sediu administrativ.

5.2 Cheltuieli totale prevazute in BVC

Cheltuiclile pe capitole prezentate in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023  sunt
urmatoarele:

I. Capitolul A ,,Cheltuieli cu bunuri si servicii” — (sunt incluse cheltuiclile cu materialele
consumabile, energia si apa, servicii executate de terti, alte cheltuieli)

Valoarea propusi a acestor cheltuieli este de 107 mii lei astfel:

- Subcapitolul A1 * Cheltuieli privind stocurile” 30 mii lei
- Subcapitolul A2 * Cheltuieli privind serviciile executate de terti” 6 mii lei
- Subcapitolul A3 “ Cheltuieli cu alte servicii executate de terti” 71 mii lei

Cheltuielile cu bunuri si servicii s-au stabilit in baza calculelor proprii precum si in baza necesitétii,
oportunitatii si eficacitatii fiecarei cheltuieli.

Astfel, in cadrul subecapitolului Al ,,Cheltuieli privind stocurile”, la , Cheltuieli privind energia si
apa”’, la fundamentarea acestora s-a avut in vedere, contractul de inchiriere nr.05/27.10.2022 care
prevede la cap.IV, art.8 faptul ca cheltuielile de intretinere sau utilitati se vor factura lunar, in baza
consumurilor reale.

De asemenca in cadrul subcapitolului A2 , Cheltuieli privind serviciile exccutate de terti”, la
»Cheltuieli privind chiriile” - constau doar in chiria pentru sediul CEVJ SA, care are la bazi
contractul 05/27.10.2022 a cérui valoare lunard este de 250 lei, pentru o suprafata de 61 mp.

2

in cadrul Subcapitolului A3 .cheltuicli cu alte servicii executate de terti” la ,,alte cheltuieli ” —
cuprind servicii de: cadastru, topografie, audit financiar, consultan{a in eficienta energetici-obtinerea
certificatelor energetice pentru clddirile propuse spre vanzare, evaluare terenuri, cladiri, echipamente.

II. Capitolul B ,,Cheltuieli cu impozite, taxe si virsaminte asimilate”, prevede o valoare de
237 mii lei, reprezentand impozitele si taxele locale datorate pentru clddirile si terenurile care
fac parte din patrimoniul Societétii Complexul Energetic Valea Jiului SA

III. Capitolul C ,, cheltuieli cu personalul”, prevede pentru anul 2023 valoarea de 1.212 mii lei
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In cadrul capitolului C, C4 - sunt cuantificate cheltuielile aferente contractelor de mandat in suma de

439 mii lei.

IV. Capitolul D ,,Alte cheltuieli de exploatare ** s-a previzut in buget suma de 12 mii lei,
reprezentand cheltuieli privind amortizarea imobilizarilor corporale.

Structura pe elemente a veniturilor si a cheltuielilor realizate pentru anul 2023, conform defalcirii
din BVC, este urmitoarea:

- mii lei -
Realizat an 2023 % diferente
BVC an 2023
oC din care
Nerd saon7s2/1141 SNIMVJ
CEVIJ . 7=5/4| 8=5-4
aprobat (primele
9 luni)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
VENITURI TOTALE (rd. 2 +rd.
L. 22+1d. 28) 1 1.568 84.827] 0 5.410| 83.259
Venituri totale din exploatare (rd.
3+rd. 8+rd.9+rd 12 +1d. 13
+ rd. i s
1 1 ML din cre 2 1.568 84827 0 5410| 83.259
din productia vanduta (rd. 4 - rd.
4) 5 +rd. 6 +rd. 7), din care: 3 0 2636 0 2.636
al)| din vanzarea produselor 4 0 2.587 0 2.587
aZ)| din servicii prestate 5 0 47 0 47
a3)| dinredevente si chirii 6 0 0 0 0
ad)| alte venituri 7 0 2 0 2
b) | din vanzarea marfurilor 8 0 6.267 0 6.267
din subventii si transferuri de
exploatare (rd. 10 +rd. 11), din
¢) | cAre: 9 0 75.079 0 75.079
Ajutor de Stat cf OUG
cl | 79/2023 si OUG 129/2023 10 0 75.079 0 75.079
transferuri, cf. prevederilon
c2 | legale in vigoare 11 0 0 0 0
d) | din productia de imobilizari 12 0 0 0 0
venituri aferente costului
e) | productiei in curs de executie 13 0 0 0 0
alte venituri din exploatare (rd. 15
+rd. 16 +rd. 19 + rd. 20 + rd.
f)y | 21), din care: 14 1.568 845 0 54 -723
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f1)| din amenzi si penalitiiti 15 0 0 0 0
din vinzarea activelor si
alte operatii de capital (rd.
f2)| 18 +rd. 19), din care: 16 1.568 0 0 0 -1.568
- active corporale 17 1.568 0 0 0 -1.568
- active necorporale 18 0 0 0 0
din subventii pentru
£3)| Investitii 19 0 0 0 0
din valorificarea
f4) | certificatelor CO2 20 0 0 0 0
f5) | alte venituri 21 0 845 0 845
Venituri financiare (rd. 23 +rd. 24
+rd. 25 +rd. 26 +rd. 27), din
2 care. 22 0 0 0 0
a) | din imobiliziri financiare 23 0 0 0 0
b) | din investitii financiare 24 0 0 0 0
¢} | din diferente de curs 25 0 0 0 0
d) | din dobanzi 26 0 0 0 0
e) | alte venituri financiare 27 0 0 0 0
CHELTUIELI TOTALE (rd. 30 +rd. 131 +
11 rd. 139) 28 1.568 86.290 | 1338 | 5.503 | 84,722
Cheltuieli de exploatare (rd. 31 +rd. 79
1 | *rd.86+rd. 114), din care: 29 1.568 86.290 | 1338 | 5.503 | 84.722
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (rd. 32
+ rd, 40 + rd. 46), din care: 30 107 20.961 438 19.590 20.854
Cheltuieli privind stocurile (rd.
33 +rd. 34 +rd. 37 + rd. 38 +rd.
1 Al | 39),din care: 31 30 18.200 26 60.667 18.170
a) | cheltuieli cu materiile prime 32 0 2.376 0 2.376
cheltuieli cu materialele
b) | consumabile, din care: 33 9 443 6 4.922 434
cheltuieli cu piesele de
b1) | schimb 34 0 72 0 72
b2) | cheltuieli cu combustibilii 35 4 66 3 1.650 62
cheltuieli privind materialele de
¢) | natura obiectelor de inventar 36 0 1.531] 0 1.531
d) | cheltuieli privind energia si apa 37 21 8.368 20 39.848 8.347
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e) | cheltuieli privind marfurile 38 0 5.482 0 5.482
Cheltuieli privind serviciile
executate de terti (rd. 41 +rd. 42 +
A2 | rd.45), din care: 39 6 305 9 5.083 299
cheltuieli cu intretinerea si
a) | reparatiile 40 2 260 6 13.000 258
cheltuieli privind chiriile (rd. 43 +
b) rd. 44) din care: 41 3 b 9 67 S
- ciitre operatori cu capital
b1) integral/majoritar de stat 42 3 0 0 0 3
- cdtre operatori cu capital
b2) | privat 43 0 0 0 0
c) | prime de asigurare 44 1 43 1 4.300 42
Cheltuieli cu alte servicii executate
de terti (rd. 47 +rd. 48 +rd. 50 +
rd. 57 +rd. 62 +rd. 63 +rd. 67 +
rd. 68 +rd. 69 +rd.
A3 | 78), din care: 45 71 2.456 403 3.459 2.385
a) | cheltuieli cu colaboratorii 46 0 0 0
cheltuieli privind comisioanele si
b) onorariul, din care: 47 0 333 133 333
cheltuieli privind consultanta
bl) | Juridica 48 0 0 0 0
cheltuieli de protocol, reclama si
publicitate (rd. 51 +rd. 53), din
c) | care 49 0 0 0
cheltuieli de protocol, din
cl) | care: 50 0 0 0
- tichete cadou potrivit Legii
nr. 193/2006, cu
modificirile ulterioare 51 0 0 0
cheltuieli de reclama si
2) publicitate, din care: 50 0 0 0
- tichete cadou ptr.
cheltuieli de reclami si
publicitate, potrivit Legii nr.
193/2006, cu modificirile
ulterioare 53 0 0 0
- tichete cadou ptr.
campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe
picte existente sau noi,
potrivit Legii nr. 193/2006,
cu modificirile ulterioare 54 0 0 0
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- ch. de promovare a
produselor 55 0 0
Ch. cu sponsorizarea, potrivit
0.U.G. nr. 2/2015 (rd. 58 + rd. 59
d) +rd. 61), din care: 56 0 0
ch. de sponsorizare in
domeniul medical si sdnitate
dn) 57 0 0
ch. de sponsorizare in
domeniile educatie,
invitamdnt, social si sport,
d2) din care: 58 0 0
d3) | - pentru cluburile sportive 59 0 0
ch. de sponsorizare pentru
d4) | alte actiuni si activititi 60 0 0
cheltuieli cu transportul de bunuri
e) | §i persoane 61 0 905 905
cheltuieli de deplasare, detasare,
f transfer, din care: 62 15 46 307 3
- cheltuieli cu diurna (rd. 65 + rd.
66), din care: 63 15 0 0 -15
-interna 64 15 0 0 -15
-externa 65 0 0 0
cheltuicli postale si taxe de
g) telccomunicat,ii 66 4 4 100 0
cheltuieli cu serviciile bancare si
o || SO 67 3 Y 1400 | 39
alte cheltuieli cu serviciile
) | executate de terti, din care: 68 4 397 9925 393
cheltuieli de asigurare si
il) | paza 69 0 136 136
cheltuieli privind intretinerea
si functionarea tehnicii de
i2) | caleul 70 0 256 256
cheltuieli cu pregitirea
i3) | profesionalid 71 0 5 5
cheltuieli cu reevaluarea
imobilizdrilor corporale si
i4) | necorporale, din care: 72 0 0 0
- aferente bunurilor de natura
domeniului public 7 0 0 0
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cheltuieli cu prestatiile
15) efectuate de filiale 74 0 0 0 0
cheltuieli privind recrutarea
si plasarea personalului de
conducere cf. Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.
i6) 10972011 75 0 0 0 0
cheltuieli cu anunturile
privind licitatiile si alte
i7) | anunturi 76 4 0 0 0 -4
J) | alte cheltuieli 77 45 729 65 1.620 684
B Cheltuieli cu impozite, taxe si
varsdminte asimilate (rd. 80 + rd. 81 +
rd. 82 +rd. 83 +rd. 84 + rd. 85), din
care: 78 237 4272 245 1.803 | 4.035
| ch. cu taxa pt. activitatea de
a) exploatare a resurselor minerale 79 0 1.173 0 1.173
ch. cu redeventa pentru
concesionarea bunurilor publice si
b) resursele minerale 20 0 2.615 0 2.615
c) | ch. cutaxa de licenti 81 0 68 0 68
d) | ch. cu taxa de autorizare 82 0 5 1 5
e) | ch. cu taxa de mediu 83 0 1 0 1
f) | cheltuieli cu alte taxe si impozite 34 237 410 244 173 173
C. Cheltuieli cu personalul (rd. 87 + rd.
100 + rd. 104 + rd. 113), din care: 85 1.212 54.566 644 4.502 53.354
Cheltuieli de naturd salariali (rd.
Co | 88 +1rd. 92) 86 745 49.101 623 | 6.591 | 48356
Cheltuieli cu salariile (rd. 89 + rd.
Cl | 90 +rd.91), din care: 87 745 44.084 | 623 | 5917 | 43339
a) salarii de bazi 88 537 24.340 623 4.533 23.803
b) sporuri, prime si alte bonificatii
aferente salariului de
baza (conform CCM) 89 208 18.481 0 8.885 18.273
¢) alte bonificatii (conform CCM)
! 90 0 1.263 0 1.263
Bonusuri (rd. 93 +rd. 96 +rd. 97
c2 | +rd. 98 +rd. 99), din care: 9] 0 5.017 0 5.017
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a) cheltuieli sociale previzute la
art. 25 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal(*, cu
modificérile si completérile
ulterioare, din care:

92 0 879 879
- tichete de cresd, cf. Legii
nr. 193/2006, cu modificarile
ulterioare; 93 0 0
- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 193/2006, cu
modificirile ulterioare; 94 0 0 0
b) tichete de masi; 95 0 1.895 1.895
c) vouchere de vacanti; 96 0 0 0
d) ch. privind participarea
salariatilor la profitul obtinut in
anul precedent 97 0 0 0
e) alte cheltuieli conform CCM. 98 0 2.243 2.243
Alte cheltuieli cu personalul (rd.
C3 | 101 +rd. 102 + rd. 103), din care: 99 0 0 0
a) ch. cu plitile compensatorii
aferente disponibilizirilor de
personal 100 0 0 0
b) ch. cu drepturile salariale
cuvenite in baza unor hotérari
judecatoresti 101 0 0 0
¢) cheltuieli de naturi salariala
aferente restructurarii,
privatizirii, administrator special,
alte comisii si comitete 102 0 0 0
Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de
conducere si control, comisii i
comitete (rd. 105 +rd. 108 + rd.
C4 | 111 +rd. 112), din care: 103 439 125 28 -314
a) pentru directori/directorat 104 252 63 25 -189
- componenta fixi 105 252 0 0 -252
- componenta variabila 106 0 0
b) pentru consiliul de
administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 107 187 0 0 R
- componenta fixi 108 187 0 -187
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- componenta variabila 109 0 0
¢) pentru AGA si cenzori 110 0 0 0
d) pentru alte comisii si comitete
constituite potrivit legii 111 0 0 0 0
Cheltuieli cu contributiile datorate
Cs | deangajator 112 28 5.340 21 19071 | 5312
D. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 115
+rd. 118 +rd. 119 +rd. 120 +rd. 121 +
rd. 122), din care: 13 12 6.491 11| 54092 | 6479
cheltuieli cu majoriri si penalititi
a) | (rd. 116 +rd. 117), din care: 114 0 0 0 0
- ciitre bugetul general consolidat 115 0 0 0 0
- cdtre alti creditori 116 0 0 0 0
cheltuieli privind activele
b) | imobilizate 117 0 0 0 0
cheltuieli aferente transferurilor
¢) | pentru plata personalului 118 0 0 0 0
d) | alte cheltuieli 119 0 6.125 1 6.125
ch. cu amortizarea imobilizirilor
e) corporale si necorporale 120 12 10 10 83 2
ajustiri si deprecieri pentru
pierdere de valoare si provizioane
f) (rd. 123-rd. 126), din care: 121 0 356 0 356
cheltuieli privind ajustirile si
f1) | provizioanele 122 0 356 0 356
-provizioane privind
1. | participarea la profit a
1) | salariatilor 123 0 0 0 0
fl. | - provizioane in legitura cu
2) | contractul de mandat 124 0 0 0 0
venituri din provizioane si
ajustiri pentru depreciere sau
pierderi de valoare , din care:
2) 125 0 0 0 0
din anularea provizioanelor
| ed. 128 +rd. 129 +1d. 1
1) | 30), din care: 126 0 0 0 0
- din participarea salariatilor
la profit 127 0 0 0 0
- din deprecierea
imobilizérilor corporale si a
activelor circulante 128 0 0 0 0
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- venituri din alte
- provizioane 129 0 0 0 0
Cheltuieli financiare (rd. 132 + rd.
2 135 + rd. 138), din care: 130 0 0 0 0
cheltuieli privind dobénzile, din
a) | care: 131 0 0 0 0
aferente creditelor pentru
al) investitii 132 0 0 0 0
aferente creditelor pentru
. o
a2) activitatea curenta 133 0 0 0
cheltuieli din diferente de curs
b) valutar, din care: 134 0 0 0 0
aferente creditelor pentru
bl) investitii 135 0 0 0 0
aferente creditelor pentru
b2) activitatea curenta 136 0 0 0 0
c) | alte cheltuieli financiare 137 0 0 0 0
REZULTATUL BRUT
111 (profit/pierdere) (rd. 1-rd. 29) 138 0 -1.463 | -1.338 -1.463
venituri neimpozabile 139 0 0 0
cheltuieli nedeductibile
fiscal 140 0 0 0
v IMPOZIT PE PROFIT 141 0 0 0
DATE DE FUNDAMENTARE 0 0 0
Venituri totale din exploatare, din
I care: (rd. 2) 142 1.568 84.827 0 5410 83.259
- venituri din subventii si
\Y a) | transferuri 143 0 75.079 0 75.079
- alte venituri care nu se iau in
calcul la determinarea
productivitatii muncii, cf. Legii
b) anuale a bugetului de stat 144 0 0 0
Cheltuieli totale de exploatare din
2 Gare (19.29) 145 0 0 0 0
Alte creante din exploatare care
nu se iau in calcul la determinarea
rezultatului brut realizat in anul
a) | Precedent 146 0 0 0 0
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Cheltuieli de natura salariala ( rd
86 ), din care:
3 147 745 49.101 623 6.591
Nr. de personal prognozat la
4 finele anului 148 9 2.001 0 22.233 1.992
5 Nr. mediu de salariati 149 9 2.015 0 22389 |  2.006
Clstigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoani) determinat pe baza
cheltuielilor de naturi salariald
6| a) | (rd. 147 /rd.149)/12*%1000 150 6.898 7.977 0 116 1.079
Cégtigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoani) determinat in baza
OUG 26/2013 [( rd.147-
b) | 1d.92%rd.97)/rd.149 1/12*1000 151 6.898 0 0 0 -6.898
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoani) determinat pe baza
cheltuielilor de naturi salariala,
recalculat cf. OUG 26/2013 si a
Legii anuale a bugetului de stat
c) 152 6.898 0 0
Productivitatea muncii in unititi
valorice pe total personal mediu
7| a) | (mii lei/persoand) (rd. 2/rd. 149) 153 174 42 0 24 =132
Productivitatea muncii In unitati
valorice pe total personal mediu
recalculatd cf. Legii anuale a
b) bugetu]ui de stat 154 174 5 0 3 -169
Productivitatea muncii in unititi
fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/persoani)
c) | W=QPF/rd. 149 155 0 0
Elemente de calcul al
productivitatii muncii in unititi
cl) fizice, din care 156 0 0
- cantitatea de produse finite
(QPF) 157 0 0
; 0 0
- pret mediu (p) 158
- valoare = QPF x p 159 0 0
pondere in venituri totale de
exploatare = rd. 157/rd.
2 160 0 0
8 Plati restante 161 0 54.654 0
9 Creante restante, din care: 162 69.255 69.609 0 -69.255
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- de la operatori cu capital

integral/majoritar de stat 163 69.238 69.609 0 -69.238
- de la operatori cu capital

privat 164 17 0 0 <17

- dc la bugetul de stat 165 0 0 0

- de la bugetul local 166 0 0 0

- de la alte entititi 167 0 0 0

Mentiondm ca in lipsa unui buget rectificativ construit pe noua structuri a societdtii (rezultata in
urma procesului de dare in platd a activelor CEH), compararea indicatorilor realizati la finele
anului 2023 nu este relevanta Pierderea estimati la data de 31.12.2023 in procent de 92% exista la

momentul preludrii de catre domnul Eusebiu Bebi Durbaca a mandatului de director general al S
CEVJ- S.A. (07.11.2023).

Y.

1.

PROIECTE PE ENERGIE VERDE/CURATA

Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (CEVJ) si Green Gravity au incheiat un Acord-
Cadru de Cooperare pentru a explora posibilitatea aplicarii tehnologiei inovative de stocare a
energiei Green Gravity in saptesprezece (17) puturi de mini in cele patru (4) operatiuni
miniere din Valea Jiului din Romania in data de 9 noiembrie 2023. Acordul reprezinti un
parteneriat strategic intre CEVI si Green Gravity, deoarece ambele parti impirtisesc o viziune
comund de avansare a tranzitiei energetice si reducere a emisiilor de gaze cu efect de ser,
creand in acelasi timp noi oportunititi pentru dezvoltare economica si bunistare sociali.
Acordul se aliniazd de asemenea cu Pactul Verde al Uniunii Europene, care are ca obiectiv si
faca Europa primul continent climatic neutru pand in 2050Roménia trece printr-o tranzitie
energeticd majord, avind ca scop cresterea ponderii energiei regenerabile in mixul siu
energetic si reducerea dependentei de combustibilii fosili. Romania si-a stabilit obiective
ambitioase pentru energia regenerabild pentru 2030 si s-a angajat s climine treptat carbunele
pand in 2032.

In luna februarie, Green Gravity va mobiliza o echipd la Sucursala E.M. LONEA , unde se vor
discuta ultimele detalii pentru demararea procesului de producere a energiei la PUTUL NOU
CU SCHIP prin Societatea GESS Comercial Product — Overall . Societatea GESS foloseste
modificarea energiei potentiale gravitationale prin deplasarea unei mase mari pe verticala.
Acordul contureazd domeniul si obiectivele unui studiu comun pentru a evalua aspectele
tehnice, economice si de mediu ale conversiei minelor de cirbune existente ale Societitii
CEVIJ-S.A. In facilitati de stocare a energiei, folosind tehnologia si expertiza proprietard a
Green Gravity. Studiul va evalua de asemenea beneficiile si provocirile potentiale ale
integririi sistemului de stocare a energiei cu reteaua electrici existentd st cu sursele de energie
regenerabila.

Parteneriat  Strategic = Romino-American  pentru un  Viitor  Verde si
Sustenabil. Memorandumul dintre American Bio-Carbon Delaware LLC, Ministerul
Energiei si Societatea CEVJ-S.A. a fost incheiat pe 27 noiembrie. Acest acord prevede
posibilitatea utilizarii biomasei in amestec cu cdrbunele la termocentrala Paroseni, punand
piatra de temelie pentru tranzitia noastrd citre energia regenerabild. Tnvestitia reflectd
angajamentul nostru pentru inovatie si sustenabilitate, integrand arderea de biomasd si
tehnologii avansate de captare a CO2. Principalul scop fiind acela de a reduce emisiile de CO2
cu peste 90% . Proiectul vizeaza convertirea integrald a centralei electrice Paroseni la bio-
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~carbune treptat, in paralel cu renuntarea la cirbune, asa cum este planificat de Guvernul
Romaniei. American Bio-Carbon intentioncaza s transforme biomasa din reziduuri forestiere
locale si din surse agricole intr-un combustibil tip biomasi. Combustibilul de bio-cirbune va
necesita o ajustare minord infrastructurii centralei de la Paroseni.

3. S-au incheiat contractul de servicii cu Banca Europeana de Investitii conform proiectului de
contract de servicii de consultantd in cadrul TARGET — JU/OPS-POL/DMTA/2024, prin care
se finanteaza o serie de studii de fezabilitate, in mod gratuit, prin intermediul cidrora se va
aplica la Fondul de Tranzitie Justd pe proiecte de energie regenerabili.

VI. CONCLUZII

Din analiza efectuatd rezultd ci au fost respectate obligatiile aferente executiei contractului de
mandat pentru activitatea desfisurati in anul 2023.

Anul 2023 a fost un an atipic deoarece Societatca CEVJ S.A. a functionat cu un numar de 9 salariati
si un Buget de venituri si cheltuieli fundamentat la capitolul ,,Venituri” cu veniturile prognozate a
se obtine din vénzarea unui numair nesemnificativ de active rimase de la Societatea Nationala
inchideri Mine Valea Jiului S.A. Cum valorificarea activelor nu s-a realizat, societatea a incheiat
anul 2022 si primele 9 luni ale anului 2023 cu pierdere.

Actuala structurd a CEVJ S.A. a fost constituita urmare a incredintdrii bunurilor ce compun activele
functionale energetice si industriale din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatrii
Miniere Lonea, Exploatirii Miniere Livezeni, Exploatirii Miniere Vulcan, Exploatirii Miniere
Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani, Sediului executiv din domeniul public sau privat al statului
in vederea administrarii acestora de catre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului - S.A., in
numele Ministerului Energiei, conform Ordinului Ministrului Energiei nr. 1227/03.10.2023. De
asemenea, incepand cu data de 05.10.2023, cei 2.045 salariati ai S.C. Complexul Energetic
Hunedoara S.A. au fost angajati la noua societate.

Prin Ordinul nr.1227/03.10.2023 au fost statuate urmitoarele:

“Art. 1. Se aproba incredintarea administrdrii, in numele Ministerului Energiei, a bunurilor ce
compun activul functional din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatdrii Miniere
Lonea, Exploatdrii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni,
Sucursalei Prestserv Petrosani gi Sediu Executiv, prevadzute in ordinul ministrului energiei nr.
1127/2023, aparfinand domeniului public, respectiv privat al statului, cétre Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., unitate aflaid sub autoritatea acestui minister.

Art.2. (1) Incredintarea administrarii bunurilor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. se
realizeaza peniru executarea lucrarilor de punere in siguranta, inchidere si ecologizare a
exploatarilor miniere prevazute la art. 6 alin. (1) din QUG nr. 108/2022, privind decarbonizarea
sectorului energetic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.334/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in
siguranta a zacamintelor in cadrul capacitatii de producere a eneregiei electrice pe baza de huila,
respectiv grupul energelic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Paroseni.
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(2) Lucrarile de punere in siguranta, inchidere si ecologizare, precum si cele de neutralizare
rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor in cadrul capacitatii de
producere a eneregiei electrice pe baza de huila se realizeaza pana la termenele prevazute in QUG
nr. 108/2022 privind decarbonizarea seclorului energetic, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.334/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv exploatarile miniere
Lupeni si Lonea, pana la 31 decembrie 2026, si exploatarile miniere Livezeni si Vulcan, panala 31
decembrie 2032 si cu respectarea masurilor si conditiilor din actele de reglementare emise de
autoritatile competente pentru protectia mediului, in conformitate cu prevederile legisiatiei in

domeniul mediului in vigoare.

Prin O.U.G. nr.79/02.10.2023, S CEVJ S.A. a beneficiat de un ajutor de stat in sumi de 70.502
mii lei pentru inchiderea si punerea in siguranti a extractiei de huild din cadrul exploatérilor
miniere Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan, care, impreuna cu veniturile obtinute din neutralizarea
carbunelui, acoperd cheltuielile de functionare ale societitii in lunile octombrie si noiembrie a.c.,
st prin O.U.G nr.129/28.12.2023 s-a aprobat acordarea unei finantiri sub formi de grant pentru
perioada decembrie 2023 - 30 iunie 2024, in valoare totali de 349.954 mii lei, ca parte a ajutorului
de stat pentru inchiderea si punerea in siguranti a minelor de huila.

Modificarile aduse societitii contribuic la aplicarea noii strategii in continuarea activitifii
societdtii astfel incét s3 se realizeze crearea de pr01ecte sl programe care si permitd producerea,

inclusiv din surse regenerabile, furnizarea si comercializarea energiei electrice si de asemenea sa
efectueze, in baza unor programe stabilite, lucrdri de inchideri mine, ecologizare si conservare.

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S CEVJ S.A.

Domnul POPA Andrei Nicolae - Presedinte

PETRO$ANI §
JCS 42
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