SCEVJ SA
Nr. DG 8902/16.10.2024

RAPORT ANUAL
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general in cursul anului financiar 2023

I. Introducere

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A (fostd Societatea de Inchideri Mine
Valea Jiului SA) este o societate pe actiuni infiintatd la data de 01.11.2012 de cétre Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8 din O.U.G. nr. 119/2011 privind
preluarea de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscald a unor creante definute de Autoritatea
pentru Valorificarea Activelor Statului si pentru reglementarea unor dispozitii referitoare la
infiintarea unei societati comerciale, aprobata prin Legea nr. 143/2012, urmare a aplicarii procedurii
de dare in plata a unor bunuri apartindnd Companiei Nationale a Huilei SA pentru stingerea
obligatiilor fiscale datorate de Compania Nationald a Huilei SA la bugetul de stat, reglementata de
0.U.G. nr. 84/2011
Societatea a preluat activele minelor neviabile §i personalul necesar desfagurarii activitatii proprii
din cadrul Companiei Nationale a Huilei S.A., §i anume: Mina Petrila, Mina Parogeni si Mina
Uricani, in conformitate cu prevederile art. V din Ordonanta de Urgenta nr. 68/2012 si a inceput
activitatea la data de 26.11.2012.

Incepéand cu data de 01.01.2018, singura sursd de finantare a societafii o constituie ajutorul de
stat alocat conform Deciziilor CE. Renotificarea transmisa in anul 2017 pentru prelungirea cu 2 ani
a perioadei de punere in sigurantd a subteranului cét si translatarea lucririlor de reabilitare si
ecologizare de la suprafatd din anii 2018-2019 in anii 2020-2021 s-a ficut cu incadrarea in sumele
aprobate initial prin Decizia C(2015) 8066 final. Incadrarea in sumele aprobate initial a fost o
conditie impusi de Consiliul Concurentei in vederea notificdrii Comisiei Europene pentru
prelungirea perioadei de inchidere.

Prin Decizia 2010/787/UE a CE din 10 decembrie 2010 privind ajutorul de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive, cu modificarile si completarile ulterioare,
pani la data de 31.12.2021, s —a impus ca personalul existent in cadrul societatii, respectiv un numar
de 30 de salariati, si isi inceteze activitatea prin concediere colectiva, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 69/2019 pentru aplicarea unor misuri de protecfie sociald acordatd persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul
operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea
inchiderii minelor de cirbune necompetitive in perioada 2019-2024.

La data de 31.12.2021 a incetat activitatea ultimilor salariati ai societétii. Mandatul membrilor
Consiliului de Administratie a incetat la data de 02.12.2021. Conducerea executiva a societatii a fost




asiguratd in continuare de cétre citre dl Sirb Daniel Calin, avénd functia de director general
provizoriu al societitii desemnat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 21/19.11.2021

Prin Hotirarea AGOA nr. 01/20.01.2022, pentru a duce la indeplinire prevederile Ordinului
ME nr. 43/19.01.2022 au fost numiti in calitate de membri provizorii in Consiliul de Administratie
al Societaii, pentru un mandat de 4 (patru) luni d-na Dumitru Aura Gabriela, d -1 Chiurtu Radu
Nicolae si d-na Chetu Irina Andreea. Mandatul membrilor provizorii a fost prelungit succesiv pe tot
parcursul anului 2022 prin Hotarérile AGA nr. 01/20.01.2022, nr. 02/18.05.2022, nr. 04/20.07.2022
si 07/16.11.2022.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 02/11.02.2022, pentru a asigura desfasurarea
activitatii societdtii in conditii normale, pentru a asigura desfasurarea activitatii societatii in conditii
normale s-au aprobat un numar de 9 posturi necesare desfagurarii activititii societatii cu respectarea
numarului de posturi aprobat si cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022,
avind in vedere Nota Directorului General nr. 23/10.02.2022 si anexele sale, avand in vedere Nota
Directorului General nr. 23/10.02.2022 si anexele sale.

Incepand cu data de 09.11.2022, prin Hotarérea Adunzrii Generale Extraordinare a
Actionarilor nr. 06/27.10.2022, Ministerul Energiei, In calitate de actionar unic, a aprobat modificri
la nivelul societatii, astfel:

i s-a modificat denumirea societatii: din Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea
Jiului SA in SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA;
i s-a modificat adresa sediului social si administrativ al societatii: din Petrosani, str.

Mihai Viteazu, nr.3, et.2, in Petrosani, str. Timisoara, nr.2;

iii.  s-au desfiintat sucursalele Mina Petrila, Mina Paroseni si Mina Uricani, sedii secundare
fard personalitate juridica, prin radierea de la ONRC;

iv.  s-amodificat domeniul de activitate al societatii, conform codificarii CAEN Rev.2: 351
productia, transportul si distributia energiei electrice si obiectul principal de activitate (clasa),
conform codificarii CAEN Rev.2: 3511 productia de energie electrica.

Prin Hotirirea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor, nr. 10/05.10.2023, Ministerul
Energiei, in calitate de actionar unic, a aprobat modificari la nivelul societdtii prin infiintarea de
sedii secundare, unitati fard personalitate juridica, ale Complexului Energetic Valea Jiului S.A,
astfel:

(1)  Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani Sucursala Exploatarea
Miniers Lonea, cu sediul social in Oragul Petrila, str. Voievodului, nr. 1 judet
Hunedoara/ROMANIA,;

(2)  Societatea Complexul Energetic Valea J iului S.A - Petrosani - Sucursala Exploatarea
Minierd Livezeni, cu sediul social in Municipiul Petrogani, str. Lunca, nr. 153, judet
Hunedoara/ROMANIA;

(3)  Socictatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Exploatarea
Miniera Vulcan, cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Crividia, nr. 52, judet Hunedoara;

(4)  Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Exploatarea
Minierd Lupeni, cu sediul social in Mun. Lupenti, str. Vitog Gavrilg, nr. 1, judet Hunedoara;

(5) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Prestserv




Petrogani, cu sediul social in Mun. Petrosani, str. Lunca, nr. 60, judet Hunedoara;

(6)  Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Electrocentrale
Paroseni, cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Parogeni, nr. 20, judet Hunedoara;

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. are in structura sa urmatoarele puncte de
lucru:

a. Punct de lucru: Linii ferate industriale VULCAN ( COROIESTI) , cu sediul social in
Municipiul Vulcan, str. Preparatiei, nr.1, jud. Hunedoara.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului
energetic, cu modificarile i completarile ulterioare, denumiti in continuare ,,OUG nr. 108/20227,
s-a adoptat un set de masuri destinate sectorului energetic prin care sunt stabilite date limitd pentru
incetarea producerii de energie pe bazd de huila si lignit, dar §i o serie de etape si termene
intermediare care vizeazi atdt capacititile de productie de energie electricd cat si incetarea
productiei de huild, executarea lucrdrilor de punere in sigurantd a zacdmintelor si de inchidere si
ecologizare a minelor.

Conform prevederilor art. 4 alin. (10) din OUG nr. 108/2022, capacitatea de producere a
energiei electrice pe baza de huild din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, in insolventd,
respectiv grupul energetic Parogeni 4, cu o putere instalatd de 150 MW, va asigura, pana la finalul
anului 2030, neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrdrilor de punere in siguranfd a
zdcamintelor de huila.

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si alin. (3) din OUG nr. 60/2019 privind
reglementarea unor masuri pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum $i unele masuri
referitoare la obligatiile de platd aferente imprumuturilor din venituri din privatizare si
imprumuturilor contractate de statul romén de la institutii de credit si sub imprumutate operatorilor
economici, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ministerul Energiei si institutiile creditoare,
cu consultarea organelor administratiei publice centrale competente, au elaborat o analiza din care
a reiesit uzul public si privat al activelor functionale energetice si al activelor miniere ce asigurd
carbunele necesar functiondrii acestora, precum si al activelor industriale din cadrul Complexul
Energetic Hunedoara S.A. in insolven{d, denumit in continuare "CEH”.

CEH SA a solicitat implementarea procedurii de dare in platd reglementata prin OUG nr.
60/2019 cu privire la bunuri imobile si mobile accesorii ce intrd in componenta activelor functionale
Sucursalei Energetice Paroseni, Exploatirii Miniere Lonea, Exploatirii Miniere Livezeni,
Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Sucursala Prestserv Paroseni si Sediul
Executiv.

fn componenta activelor functionale, energetice si industriale sunt cladiri, terenuri,
echipamente, instalatii, precum si totalitatea bunurilor mobile accesorii acestora necesare
desfasurarii activitatii aferente Termocentralei Paroseni, a celor patru (4) exploatari miniere (Lonea,
Livezeni, Vulcan, Lupeni), sucursalei Prestserv si sediului administrativ.

Potrivit prevederilor art. 2*1 din OUG nr. 60/2019, pentru executarea lucrérilor de punere in
sigurant3, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere prevazute la art. 6 alin.(1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 108/2022, aprobata cu modificiri i completari prin Legea

nr. 334/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate




ca urmare a lucririlor de punere in siguran{a a zacimintelor, administrarea bunurilor prevézute la
art.

2 se realizeaza de citre ministerul de resort prin uniti{i care functioneaza sub autoritatea
ministerului de resort.

Prin H.G. nr. 915/02.10.2023 privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate in
domeniul public si privat al statului a bunurilor mobile i imobile preluate in proprietatea publica si
privati a statului, adoptata in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) si (2) si art. 5 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 60/2019 privind reglementarea unor misuri pentru stingerea unor obligafii
fiscale si bugetare, precum si unele masuri referitoare la obligatiile de platd aferente imprumuturilor
din venituri din privatizare si imprumuturilor contractate de statul romén de la institutii de credit si
sub imprumutate operatorilor economici, aprobatd cu modificéri i completari prin Legea nr.
222/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost declarate (i) ca bunuri de interes public
national si inscrise n inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului bunurile
imobile si mobile ce compun activul functional energetic din cadrul Sucursalei Electrocentrale
Paroseni, Exploatdrii Miniere Lonea, Exploatérii Miniere Livezeni, Exploatdrii Miniere Vulcan,
Exploatirii Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani, Sediu Executiv, aflate in domeniul
public al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort; si (ii) ca
bunuri din domeniul privat al statului i in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de
minister de resort, si nscrise in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al statului
bunurile imobile si mobile ce compun activul functional industrial din cadrul Exploatarii Miniere
Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatirii Miniere Vulcan, Exploatirii Miniere Lupeni,
Sucursalei Prestserv Petrosani.

Conform Ordinului ministrului energiei nr. 1227/03.10.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 890 din 03 octombrie 2023, s-a aprobat incredintarea administrarii, in numele
Ministerului Energiei, a bunurilor ce compun activul functional din cadrul Sucursalei
Electrocentrale Paroseni, Exploatdrii Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatarii
Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Prestserv Petrosani si Sediului executiv, prevdzute in
Ordinul ministrului energiei nr. 1.127/2023, apartinind domeniului public, respectiv privat al
statului, citre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului - S.A., unitate aflatid sub autoritatea
acestui minister.

Incredingarea administrarii bunurilor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului - S.A. s-a
realizat pentru executarea lucrarilor de punere in siguranta, inchidere si ecologizare a exploatarilor
miniere, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrérilor de punere in sigurantd a
zacamintelor in cadrul capacitatii de producere a energiei electrice pe baza de huila, respectiv Grupul
energetic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Parogeni.

Procesul de dare in platd reglementat prin OUG nr. 60/2019, derogator de la Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, a creat probleme grave privind regimul juridic al bunurilor transferate,
al licentelor, autorizatiilor, procedurilor de inscriere in carte funciard etc. Transferul activelor
functionale in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Energiei prin CEVJ SA,
reglementat de OUG nr. 60/2019, pe langd caracterul neconstitutional vadit (bunurile domeniul
public pot fi date in administrare numai institutiilor publice conform art. 136 din Constitufia
Romaniei, republicatd, si numai prin HG, nu companiilor si niciodata prin ordin de

ministru) au creat o imposibilitate juridicd de a valorifica bunurile respective in scop




comercial, respectiv a le constitui aport la capital, a le constitui aport la SPV-uri/ Joint venture sau
a le garanta pentru imprumuturi.

Mai mult, art. 2ind1 alin. (1) din OUG nr. 20/2019 prevede posibilitatea ddrii in administrare
citre CEVJ SA a bunurilor domeniu public care constituie activul functional si energetic dat in plata.
aspect pus in aplicare prin Ordinul ministrului energiei nr. 1.227 din 3 octombrie 2023 privind
incredintarea bunurilor ce compun activele functionale energetice si industriale din cadrul
Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatarii Miniere Lonea, Exploatdrii Miniere Livezeni,
Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Prestserv Petrogani, Sediului executiv din
domeniul public sau privat al statului in vederea administrdrii acestora de catre Societatea
Complexul Energetic Valea Jiului - S.A., in numele Ministerului Energiei. Aceast3 institutie, a darii
in administrare de bunuri domeniu public citre o companie cu capital integral de stat, incalca
prevederile art. 136 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata, constituind o a cincea modalitate
de exercitare a dreptului de proprietate publicd, peste cele patru reglementate expres si limitativ de
catre Constitutie. Aceasta institutie neconstitufionald genereaza o insecuritate juridicd exacerbata
pentru toate raporturile juridice in care intrd CEVJ SA, fiind lipsita de naturd, regim si trasaturi
juridice, dar producénd totusi efecte juridice. Cu alte cuvinte, este indeobste cunoscut cd CEVJ SA
nu se poate comporta ca un proprietar, dar nici ca un administrator in sensul art. 136 alin. (4),
deoarece aceastd modalitate de exercitare este acordati legal doar institutiilor publice si regiilor
autonome, CEVJ SA neincadrandu-se in niciuna. De asemenea, nu este nici o concesiune, deoarece
dreptul de exploatare pare a fi limitat si chiar prohibit prin OUG nr. 60/2019, OUG nr. 108/2022 si
Ordinul ministrului energiei nr. 1227/20203.

Problemele semnalate la punctele anterioare sunt de naturi a crea o interdictie de utilizare in
circuitul juridic civil al bunurilor date in administrare, respectiv o lipsire de venituri proprii pentru
societatea CEVJ SA, venituri care trebuie suplinite din ajutorul de stat, dar care trebuie incadrate,
in intelegerea Consiliului Concurentei, in limitele de cheltuicli ale Deciziei 2010/787/UE pe care le
voi criticd mai departe.

Lucrarile de punere in siguran{d, inchidere si ecologizare, precum si cele de neutralizare
rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in sigurantd a zdcamintelor in cadrul capacitatii de
producere a energiei electrice pe baza de huild se realizeaza pana la termenele previzute in
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 334/2022, cu modificirile i completarile
ulterioare, respectiv exploatirile miniere Lupeni si Lonea, pané la 31 decembrie 2026, si exploatérile
miniere Livezeni si Vulcan, pand la 31 decembrie 2032, si cu respectarca masurilor si conditiilor
din actele de reglementare emise de autoritdtile competente pentru protectia mediului, in
conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul mediului in vigoare.

La data de 31.12.2023, valoarea capitalului social subscris al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului SA este de 228.495.330,00 RON, integral virsat i impartit in 22.849.533 actiuni
nominale cu valoarea de 10,00 RON. Structura capitalului social:

- aport in naturd: 227.995.330,00 RON
- aport in numerar: 500.000,00 RON
Capitalul social este in intregime subscris de statul roman, in calitate de actionar unic,




reprezentat prin Ministerul Energiel.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare este un comitet consultativ, creat de Consiliul de
Administratie in conformitate cu prevederile legale.
in conformitate cu dispozitiile art. 55, alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un raport anual cu
privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar.
Raportul este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale si cuprinde cel putin urmitoarele informatii:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;
¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor interese pentru revocare fard justa cauza.
in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al societatii si cele din Regulamentul de
Organizare si Functionare, Comitetul de Nominalizare §i Remunerare prezintd anual Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor un raport privind suma totald a remuneratiei
administratorilor si directorilor, separat pe componenta fixa si variabild a acestor remuneratii
precum si alte avantaje acordate acestora.

I1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii neexecutivi

o OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- Art. 37, alin. (1) ,, Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz,
a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura
si in limitele prevazute la alin. (3) si (4) ™

- Art. 37, alin. (2) ., Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz,
a membrilor consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si 0
componenti variabild constind intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, o schema de
pensii sau o altd formé de remunerare pe baza indicatorilor de performanta. ”

- Art. 37, alin. (3) ,, Indemnizatia fixa lunard a membrilor neexecutivi nu poate depasi
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care 1si desfasoara
activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistic anterior numirii.

- Art. 37, alin. (5) ,, Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandaérilor
temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra condiiilor de remunerare pentru
pozitiile similare din societti, din acelasi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori integral de
stat din Romania si din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupd caz de expertii
in recrutare resurse umane ale caror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere. ”

- Art. 37, alin. (6) ,, Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea




indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui
membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (3) si (4), cd aceasta este
justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numirul de sedinte, obiectivele si criteriile de performant stabilite in contractul de mandat. ”

- Art. 39, alin. (1) ,, Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale
si in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare. ”

- Art. 39, alin. (2) ,, Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor
in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii
publice prin grija consiliului de administrafie sau, dupd caz, a consiliului de supraveghere. ”

° Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare, respectiv:

- Art. 142, alin. (2), lit. ¢ care prevede printre competentele de baza ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor ,, numirea si revocarea directorilor si stabilirea
remuneratiei lor.

- Art. 143, alin. (1), coroborat cu 143, alin. (4) care prevede competenta Consiliului de
Administratie de a ,,delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei director general”, care nu este presedinte al consiliului de administratie.

- Art. 15318: (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotirdre a adunarii generale a
actionarilor.

(2) Remuneratia suplimentard a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere insdrcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum §i remuneratia
directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul dualist, sunt stabilite de
consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul constitutiv sau adunarea
generald a actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor remunerafiilor acordate n acest fel.

(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) si (2).

(4) Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere si,
daca este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor
avantaje, ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective si
cu situafia economici a societtii.

I11. Rolul si functiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet consultativ, creat de Consiliul de
Administratie, cu rolul de a asista Consiliul de Administratie al Societdtii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A., in domeniul remunerdrii administratorilor, directorilor, si personalului sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

Atributiile Comitetului de nominalizare si remunerare sunt:
1 Nominalizarea
. Selecteazd, evalueazi si recomandd Consiliului de Administratie candidatii pentru

functiile de administrator atunci cind este cazul;
. Elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor




pentru functiile de director si pentru alte funcfii de conducere dacd aceste atributii nu sunt delegate;

. Prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili ¢ in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizicd sau juridicd
specializati in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii.

. Coordoneazi procesul de numire a membrilor Consiliului de Administratie, in cazul in
care propunerile catre Adunarea generald a acfionarilor, pentru functia de administrator, sunt
formulate de membrii Consiliului de Administratie;

. Recomandd Consiliului de Administratie si/sau Adunarii generale a actionarilor
candidatii propusi pentru ocuparea posturilor vacante de administrator;

. Recomandrile de nominalizare a administratorilor i directorilor trebuie s3 confin:

- perioada acordrii mandatului;

- informatii relevante privind calificarea profesionald a candidatului;

- o lista cu functiile actuale si trecute detinute de candidat;

- specificatia respectarii criteriului de independenta pentru administratorii neexecutivi

independenti.
2. Remunerarea
. Formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere

numite de cétre Consiliului de Administratie;

. Elaboreazi recomandiri privind nivelul componentei variabile a remunerafiei
membrilor Consiliului de Administratie, temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu comparat
asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile similare din societiti, din acelasi domeniu de
activitate, cu capital majoritar ori integral de stat din Roménia si din alte state europene, dupa caz,
atunci cand membrii CA sunt numiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011 pr1v1nd guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si completérile ulterioare. In indeplinirea
acestei atributii, Comitetului de nominalizare §i remunerare poate contracta serviciile unui expert in
recrutare resurse umane.

. Supune spre avizare / aprobare Consiliului de Administratie/Adundrii Generale a
Actionarilor politica de remunerare pentru administratorii si directorii societatii;
. in stabilirea remuneratiei administratorilor neexecutivi se va respecta principiul

proportionalitdtii acestei remunerafii cu responsabilitatea si timpul dedicat exercitarii functiilor de
citre acestia;

. Prezinta Consiliului de Administratie un raport anual privind suma totala a remuneratiei
administratorilor si directorilor, separat pe componenta fixa si variabild a acestor remuneratii, atunci
cand membrii CA si directorii sunt numifi conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile i completirile ulterioare, precum
si alte avantaje acordate acestora;

. Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare cuprinde cel putin
informatii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe, atunci caAnd membrii CA si directorii sunt numiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- criteriile de performanti ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei atunci
cdnd membrii CA si directorii sunt numiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind




guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificérile si completarile ulterioare;

- raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

- considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, daca este cazul,
cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fdrd justa cauza.

. Raportul anual este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor SCEVJ S.A. odatd cu
situatiile financiare anuale.

. Evaluarea trimestriald a activitatii membrilor Consiliului de Administrafie si
directorului general, in vederea stabilirii proportionalitdfii intre performantele stabilite i procentul
de realizare al acestora, pe de o parte si avantajele banesti sau nebénesti stipulate in contractul
acestora (indiferent daca au fost incasate sau nu au fost incasate sau acordate dupi caz) pe de altd
parte. Evaluarea se va transpune in doua note de informare separate pentru membrii CA si separat
pentru Directorul General. Ambele note se transmit Consiliului de Administratie. Evaluarea
trimestriald se face in luna urmitoare trimestrului anterior.

IV. Structura remuneratiei pentru membrii Consiliului de Administrafie §i pentru directorii
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. in perioada 01.01.2022 — 31 12.2022

IV.A. Pentru administratorii neexecutivi provizorii

Membrii consiliului de administratie, in calitate de administratori neexecutivi provizorii au
fost alesi in baza Hotararilor Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 07/16.11.2022, nr.
01/20.01.2023, nr. 5/18.05.2023, nr. 8/20.07.2024, nr. 14/06.11.2023 si nr. 16/20.12.2023
stabilindu-se totodatd durata mandatului si remuneratia acestora, respectiv indemnizatia fixa brutd
lunara.

Prin Hotararile Adunirilor Generale a Actionarilor au fost aprobate contractele de mandat ale
administratorilor societdtii in forma si continutul propuse de cétre actionarul unic al Societatii, statul
roman prin Ministerul Energiei, fiind astfel stabilite drepturile si obligatiile pe toatd perioada
mandatului acestora.

Membrii Consiliului de Administratie si anume dna Dumitru Aura Gabriela, d-1 Chiurtu Radu
Nicolae si d-na Chetu Irina Andreea, au avut incheiate contracte de mandat provizorii, incepdnd cu
data de 20.01.2023 pani in data 20.07.2023. Conform HAGOA nr. 8/20.07.2023 a fost revocatd din
functia de administrator d-na Chetu Irina Andreea iar prin aceeasi Hotdrdre a fost numit in calitate
de administrator d-1 Andrei Nicolac Popa. Prin Hotirdrea Adundrii Generale Ordinare nr.
14/06.11.2023 a fost numit administrator provizoriu d-1 Ioan Cristian Rosu. De asemenea, toti
membrii consiliului de administratie au fost si membri in comitetele consultative constituite la
nivelul Societatii.

Pentru perioada 20.01.2023 — 21.07.2023 indemnizatia fixa bruti lunar3 a fiecarui membru al
consiliului de administratie a fost de 5206 lei, egala cu 0,54 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate (cod CAEN 0510), la nivel de clasa conform clasificarii activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii, conform
Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 01/20.01.2023.

Pentru perioada 21.07.2023 — 20.02.2024 indemnizatia fix& bruta lunari a fiecirui membru al
consiliului de administratie a fost de 5694 lei, egald cu de 0,54 ori media pe ultimele 12 luni a
cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de




activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificérii activitdtilor din economia
national, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, conform Hotérérii
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 8/din 20.07.2023, cu exceptia indemnizatiei d-lui Ioan Cristian
Rosu care a fost in cuantum de 5591 lei, egald cu de 0,54 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfigurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificarii activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, conform Hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor nr. 14/06.11.2023

Prin urmare, remunerafia fixa brutd totald, platitd in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, a fost de 206.099 lei.

Componenta variabila

in anul 2023 administratorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Societdfii nu au
beneficiat de componentd variabila.

IV.B. Pentru director general

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 18/06.09.2022 a fost desemnat dl. Ioan Cristian
Rosu si exercite atributiile functiei de director general provizoriu al societatii, stabilindu-se o durata
a mandatului de 4 luni ( 06.09.2022-06.01.2023 ). Indemnizatia fixa lunara bruta pentru executarea
mandatului incredintat a fost stabilita in sumd de de 20.964 lei (ca fiind egald cu de 2,76868 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasda conform clasificarii
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii),
conform contractului de mandat nr.37/06.09.2022.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 01/06.01.2023 s-a aprobat prelungirea
mandatului de director general provizoriu al S CEVJ SA al d-lui loan Cristian Rosu, incepénd cu
data de 07.01.2023, pentru o perioadd de 2 (dou#) luni, in conformitate cu prevederile art. 64"2 din
0.U.G. nr.109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, cu incadrarea in prevederile BVC
aprobat pe anul 2023, conform Actului aditional la contractul de mandat nr. 37/06.09.2022.

Prin Deciziile Consiliului de Administratie nr. 03/06.03.2023, nr. 05/04.05.2023,
08/05.07.2023, a fost numit succesiv in calitate de director general provizoriu al Societatii d -1 Ioan
Cristian Rosu, fiind stabilite duratele mandatului si indemnizatia fixa lunard brutd pentru executarea
mandatului incredintat acestuia, respectiv valoarea de 21 .000 lei, egala cu de 2,13346 ori media pe
ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel de clasi conform clasificarii
activitatilor din economia nafionala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii,
indemnizatie care a fost mentinuta pe toatd perioada de exercitare a mandatului.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 20/06.11.2023, a fost revocat d — loan Cristian
Rosu din calitatea de director general provizoriu ca urmare a expiririi duratei mandatului acestuia
in data de 06.11.2023. Prin aceeasi decizie a fost numit d-1 Eusebiu Bebi Durbaca in calitate de
director general provizoriu incepand cu data de 07.11.2023 pentru o durati de 5 luni (07.09.2023 -
06.04.2024 inclusiv). Indemnizatia fixd lunara bruta pentru executarea mandatului incredintat a fost
stabilitd in suma de 21.000 lei, ca fiind egala 1,9165 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificirii activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul Nagional de Statisticd anterior numirii. Astfel s-a incheiat contractul de
mandat nr. 46/07.11.2023.
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Prin urmare, remuneratia fixd brutd totald, platitd in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023
directorilor generali ai S CEVJ S.A., a fost de 498.072 lei.

Componentd variabila
in anul 2023 directorul general al societitii nu a beneficiat de componenta variabila.

V. Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata §i remuneratie.
Nu e cazul.

VI. Considerentele ce justifici orice schema de bonusuri sau avantaje nebanesti.

Membrii consiliului de administratie nu beneficiaza de bonusuri sau avantaje nebanesti.

fn cursul anului 2023 membrii Consiliului de Administratie nu au folosit obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitaii.

VII. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
Nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii consiliului
de administratie.

VIII. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor interese pentru revocare fira justa cauza.

Durata contractului, perioada de preaviz

Incepand cu 20.01.2023, membrii Consiliului de Administratic au fost numiti provizoriu
pentru un mandat de 4 (patru) luni, cu prelungirea duratei mandatului cu o perioadd de 2 (doud) luni
in conformitate cu prevederile art. 641 alin. (5) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie si contractul de
mandat al directorului general nu sunt stabilite termene de preaviz.

Contractul de administrare si contractul de mandat stabilesc raspunderea partilor precum si
conditiile de incetare.

Cuantumul daunelor-interese

- Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie

in cazul revocarii administratorului, fira justa cauzd, acesta este indreptdtit la plata unor
daune-interese, potrivit contractului de mandat.

in cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, societatea nu
datoreaza acestuia nici o compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

- Contractul de mandat al directorului general

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaiilor asumate de catre oricare
dintre partile semnatare ale Contract de Mandat atrage riaspunderea partii aflate in culpa.

Partea care a determinat incetarea Contract de Mandat datoritd neindeplinirii culpabile
si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealalta parte
prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.

fn anul 2023 nu a existat situatia de incetare a contractului de mandat din cauza
neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractele de mandat

"




incheiate cu directorii generali si/sau membrii Consiliului de Administratie.

in temeiul prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie inainteaza prezentul Raport
Consiliului de Administratic si Adunarii Generale a Actionarilor Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului SA care aprobd situatiile financiare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

L Dan Constantin Marinescu o B
2. Gheorghe Buda L
3: Ioan Cristian Rosu 3
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