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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
A ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORULUI SOCIETATII COMPLEXUL
ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.

Conform cerintelor O.U.G. nr. 109/2011, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. (“CEVIJ SA” sau “Socictatea™) a elaborat Politica privind remunerarea administratorilor si

directorilor cu contract de mandat in cadrul societatii ("Politicd™).

Prezenta Politica este completatd de prevederile Actului Constitutiv, prevederile Legii nr.
31/1990 privind societdtile, cu modificarile si completarile ultericare si ale O.U.G nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

Principiile care guverneazd politica si criteriile de remunerare aplicabilda membrilor
Consiliului de Administratie si directorului general al Societdtii Complexul Energetic Valea

Jiului S.A. sunt in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011.

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este persoand juridicd roménd cu
capital integral de stat, actionar unic fiind statul roman prin Ministerul Energiei, avand forma
juridici de societate pe actiuni. Societatea este administratd in sistem unitar de citre Consiliul de
Administratie desemnat potrivit legii, care este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societaii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generald a Actionarilor. Obiectul principal de activitate este conform
Clasificarii Activitdtilor din Economia Nationald CAEN Rev.2 Productia de energie electricd -
cod CAEN 3511

Societatea este intreprindere public in sensul previizut de art. 2 pet. 2 lit. b) din O.U.G.
nr. 109/2011.




1. Definitii

a) administrator - are intelesul previzut la art. 70 si urmdtoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

b) administrator neexecutiv — sunt membrii Consiliului de Administratie care nu au si
calitatea de Director al societitii in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990;

¢) consiliul de administratie - in cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem unitar,
are intelesul previzut la art. 137 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

d) comitetul de nominalizare si remunerare - comitet consultativ care functioneazi in
cadrul consiliului de administratie, potrivit dispozitiilor art. 14072 alin. (1) din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

¢) contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr.,
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile §i completirile ultericare, incheiat pe baza numirii
administratorului sau directorului in cauza;

f) castigul salarial mediu brut lunar - reprezintd cistigul salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel
de clasi, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii;

g) clasa in care societatea Igi desfagoard activitatea este conform Clasificarii Activitatilor
din Economia Nationald CAEN Rev.2 — Productia de energie electricd, cod CAEN 3511,

h) director - are intelesul prevdzut la art. 143 din Legea societdfilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

D) indicatori de performanti financiari - instrumente de masurare a performaniei
financiare a intreprinderii publice, adaptate astfel incit si reflecte specificul sectorului din care
face parte intreprinderea publicd, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor
angajate in scopul generdrii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului si dezvoltarea
intreprinderii publice;

i) indicatori de performantd nefinanciari - instrumente de evaluare a performantei
nefinanciare a intreprinderii publice, adaptate astfel incét sa reflecte specificul sectorului din
care face parte intreprinderea publici, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor
angajate, derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice

stabilite, precum si a cerintelor de integritate;




k) indicatori de performanta - cuprind atdt indicatorii de performantd financiari, cat si
indicatorii de performanid nefinanciari;

I) plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor si al directorilor
concretizat intr-un document intocmit pentru a determina directia in care va evolua si
modalitatea in care va fi administrati si condusi o intreprindere publicéd in perioada mandatului
acestora, structurat pe doui componente: componenta de administrare, intocmitd de consiliul de
administratie sau de supraveghere si componenta de management, intocmitd de directori sau,
dupd caz, de cdtre membrii directoratului. Acesta este corelat cu Scrisoarea de asteptéri si
stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performantd financiari i
nefinanciari pentru derularea activititii pentru o perioada de cel putin 4 ani;

m) prevedere/reglementare legald — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in
domeniu prevazute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Roméniei - Partea [-a;

n) reglementare internd — orice regulad prevdzutd printr-un act aprobat de un organ de
conducere corporativ al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A;

0) remuneratia cuvenita mandatarului — finseamnd remunerafia formatd dintr-o
indemnizatie fix# lunard stabilitd prin hotarire a Adundrii generale a actionarilor, cu respectarea
prevederilor art. 153718 din Legea nr. 31/1990, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale
art. 37 din OUG nr. 109/2011, art. VIl din Legea nr. 187/2023;

p) societate - ntreprindere publicd constituitd ca societate pe actiuni sau socictate cu
raspundere limitatd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu

modificirile si completdrile ulterioare,

2. Rolul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Conform art. 34 (2) din OUG nr. 109/2011, ,, Comitetul de nominalizare si remunerare
organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleazd propuneri de
remunerare a administratorilor si directorilor; cu respectarea politicii de remunerare transmise
de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluavea propriei performante, precum si a performanei
conducerii executive ",

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie
consultativd, subordonat direct Consiliului de Administratie al Societdtii. Acest comitet are
atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizrii membrilor
Consiliului de Administratiec §i directorului cu contract de mandat, precum si pentru

supravegherea implementirii politicii de remunerare la nivelul societatii.




Politicile si practicile de remunerare corespund strategiei de afaceri, obiectivelor,
valorilor si intereselor pe termen lung ale societatii. Politica de remunerare a administratorilor si
directorului cu contract de mandat are in vedere urmitoarele aspecte:

- motivarea membrilor Consiliului de Administratie si directorului cu contract de mandat
s continue/vizeze dezvoltarea pe termen lung si succesul companiei;

- existenta unei relatii bine definite intre performanta si remunerare;

- indemnizatia fixi trebuic stabiliti {inind cont de conditiile pietei muncii §i de
dimensiunea activititii desfisurate de Societate;

- indemnizatia variabild se stabileste in corelare cu gradul de realizare a indicatorilor de
performanti aprobati de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor (“A.G.O.A.”);

in concordantd cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si cu Regulamentul de Guvernantd Corporativd al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., Comitetul de Nominalizare §i Remunerare (CNR)
constituit n cadrul Consiliului de Administratie, principalele atribufii/responsabilititi ale
Comitetului de Nominalizare si Remunerare constituit in cadrul Consiliului de Administratie,
sunt:

- coordoneaza procesul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie in vederea
alegerii/numirii de catre A.G.O.A. pentru pozitiile selectate in conformitate cu prevederile
0O.U.G. nr. 109/2011;

- recomandi Consiliului de Administratie candidati pentru pozitia de administrator
provizoriu pand la intrunirea A.G.O.A., Tn situatia vacantdrii unor locuri in cadrul C.A. sau
pentru pozitia de administrator, pentru alegerea/numirea de citre A.G.0.A.;

- elaboreazi si propune Consiliului de Administratic procedura de selectie a candidatilor
pentru functia de director cu contract de mandat;

- evalueazi cumulul de competente profesionale, cunostinte si experientd profesionald la
nivelul Consiliului de Administratic;

-se informeazd cu privire la procesul de imbunititire a cunogtintelor membrilor
Consiliului de Administratie, in scopul aplicdrii celor mai bune practici de guvernantd
corporativi,

- formuleazii propuneri cu privire la orice politica in legdtura cu remunerarea
administratorilor si a directorului cu contract de mandat, inclusiv propuneri in ceea ce priveste
cuantumul si conditiile de acordare a indemnizatiei fixe i variabile cuvenite membrilor
Consiliului de Administratie, cit si limitele generale ale remuneratiei directorului cu contract de
mandat, in vederea avizirii acestora de ctre Consiliul de Administratie $i supunerii spre

aprobarea Adunirii Generale ale Actionarilor;




-in stabilirea remuneratiei administratorilor si directorului cu contract de mandat,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare va respecta principiul proportionalititii acestei
remuneratii cu responsabilitatea si timpul alocat exercitdrii functiilor de cétre acegtia;

- identifica criterii §i obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi de performantd
(beneficii oferite conform legii sau contractului de mandat al administratorilor si directorului),
fiind autorizat de citre Consiliul de Administratie sd solicite orice informatii pe care le considerd
necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

- analizeaza, evalueazi si propune Consiliului de Administratie orice angajament de plata
sau compensatic ce urmeazd a fi previzutd in Contractele de Mandat ale
administratorilor/directorului;

- supravegheazi aplicarea principiilor politicii in legiturd cu remunerarca administratorilor
si a directorului cu contract de mandat §i informeaza Consiliul de Administratie cu privire la
aceasta, asigurdndu-se ci remuneratia lunard se acordad justificat in raport cu gradul de
indeplinire a atributiilor specifice;

- prezinti A.G.O.A. care aprobi situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire la
remuneraiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului cu contract de mandat in
cursul anului financiar anterior, raport structurat conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- poate apela, dac# este cazul, la asistentd din partea unor experti externi pentru
indeplinirea atributiilor cerute;

- planificarea identificarii succesorilor la nivelul Consiliului de Administratie si
promovarea unui mix echilibrat de competente, conform principiilor de alcatuire a Consiliului;

- asista Consiliul de Administratie prin stabilirea principiilor de selectie a candidatilor
pentru functia de membri ai Consiliului de Administratie, sclectarea candidatilor pentru alegerea
sau realegerea in Consiliul de Administratie si formularea de propuneri supuse deciziei
Consiliului de Administratie;

- deruleaz procesul de recrutare si selectie a directorului cu contract de mandat, dacd C.A.
il mandateaz3 in acest sens, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011;

- formuleazi propuneri in atentia Consiliului de Administratie cu privire la remuneratia
fiecarui director cu contract de mandat si a altor avantaje acordate acestora, precum si propuneri
privind remunerarea altor functii de conducere, dupi caz;

- analizeaza propuneri de modificare a Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul
Societatii;

- elaboreazi forma si continutul contractelor de mandat ale administratorilor gi directorului

cu contract de mandat si propune completarea/modificarea acestora prin Acte Aditionale;




- pregiteste evaluarea periodicd a performantei membrilor Consiliului de Administratie,
prin utilizarea unei proces de autoevaluare. Coordonarea evaludrii eficientei Consiliului si a

implementérii de masuri de Imbunitétire este responsabilitatea presedintelui Consiliului.

3. Prevederi legale privind remuneratia administratorilor neexecutivi

Avand in vedere faptul ca socictatea CEVJ SA este administratd in sistem unitar,
Consiliul de Administratie fiind format din 5 membri, administratori neexecutivi, iar de la data
de 02.12,2024 din 4 membri, sunt aplicabile prevederile art. 37(2) din O.U.G. nr. 109/2011:

"Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie sau ai consiliului de
supraveghere este formald dintr-o indemnizafie fixd lunard. Indemnizajia fixd lunard nu poate
depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia najionald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remunerafiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratic sau al consilivlui de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanfelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de
referingd din  sectorul privat, precum si complexitatea operafiunilor desfasurate de

’

intreprinderca publicd,’

Indemnizatia fix3 lunard a administratorilor neexecutivi a fost stabilitd prin Hotdrarea
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 10/16.05.2024, emisd in baza Ordinului Ministrului
Energiei nr. 560/15.05.2024 si este prevdzutd la art. 15 din contractele de mandat ale acestora,
fiind egald cu de 1 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de Socictate (cod
CAEN 3511 =" Productia de energie electricd”), la nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, conform Hotararii Adundrii Generale a Actionarilor nr. 10/16.05.2024, conform art. 37

(2) din OUG nr. 109/2011,

Remuneratia si beneficiile administratorilor neexecutivi oferite conform contractului de
mandat vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in Raportul anual al Comitetului de
nominalizare si remunerare catre Consiliul de Administratie.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor neexecutivi, remuneratia §i
celelalte avantaje oferitc fiecirui administrator sunt ficute publice pe pagina de internet a

societdtii prin grija presedintelui consiliului de administratie.




Plata asiguririi de rispundere profesionald este facutd de societate, nu face parte din

remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat,

3.1. Remuneratia administratorilor neexecutivi in perioada 2024 - 2028
Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, respectiv  administratori
neexecutivi, este formati dintr-o indemnizatie fixa brutd lunard.

Indemnizatia fixa brutd lunard

Mad de calcul: Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 10/16.05.2024, emisé in
baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 560/15.05.2024 si previzuta la art. 15 din contractele de
mandat.

Nivel brut: egald cu de 1 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Societate (cod CAEN 3511 — “Productia de energie electricd™), la nivel de clasd conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nagional de Statisticd

anterior numirii, conform Hotararii Adunirii Generale a Actionarilor nr. 10/16.05.2024.

Perioadii de acordare: se acordd lunar fard o corelare cu rezultatele obtinute pentru

indicatorii cheie de performanti stipulati in contractul de mandat.

3.2. Alte informatii privind contractul de mandat

Mandatarul beneficiazi de: decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
bazi de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzitor functici de membru al
directoratului, precum, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurng, transport i
orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarca mandatului si indiferent dacd au fost
ocazionate cu deplasarea in tard sau in striinitate; furnizarea de echipamente cu destinatie de
suport logistic (telefon, tableta, laptop, masind) necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a
atributiilor si obligatiilor sale intr-un mod corespunzitor si sigur; in cazul in care acest lucru se
va intampla, Administratorul se obliga s foloseascd aceste echipamente conform instructiunilor

date de Societate.

4. Prevederi legale privind remuneratia directorului general

Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, art. XXXVII alin. (2):

"Remunerafiile conducdtorilor operatorilor economici care nu sunl membri executivi ai
consiliilor de administratie in cazul sistemului wunitar, respectiv remunerafiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist pot depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maxinum 6 ori

media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd




conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasd,
conform clasificafiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nagional de
Statisticd penitru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel pufin urmdtoarele
condilii:

a) nu au datorii restante fajd de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fajd de furnizori si fald de alli creditori,

¢) au programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi contabile

curente.”

Totodatd art. 38 alin. (2) prevede urmétoarele:

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard si dintr-o
indemnizatic variabild. Indemnizafia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistral de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdfilor din
economia najionald, comunical de Institutul National de Statisticd anlerior numiril.
Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performanid financiari §i nefinanciari,
negociafi §i aprobafi de autoritatea publicd tutelard, diferifi de cei aprobafi pentru
administratorii neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun
de Ministerul Finanfelor si Secretariatul General al Guvernuiui.”

Indemnizatia fixi lunard a Directorului General cu contract de mandat al CEV] S.A. a
fost stabilita prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 4/20.01.2025 si prevédzutd la art. 14
din contractul de mandat al acestuia, fiind egald cu de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de Societate (cod CAEN 3511 = Productia de energie electricd”), la nivel
de clasi conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

La data prezentei, Directorul General al CEVJ SA nu beneficiazd §i de plata unei
componente variabile.

Remuneratia si beneficiile directorului oferite conform contractului de mandat vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in Raportul anual al Comitetului de nominalizare si
remunerare citre Consiliul de Administratie.

Politica si criteriile de remunerare a directorului, remuneratia si celelalte avantaje oferite
sunt facute publice pe pagina de internet a societd(ii prin grija presedintelui Consiliului de
administratie.

Plata asigurarii de raspundere profesionald este facutd de societate, nu face parte din

remuneratie si va {i mentionatd in contractul de mandat.
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4.1. Remuneratia Directorului General in perioada 2025 - 2028
Remuneratia Directorului General, este formata dintr-o indemnizatie fixa brutd lunard.

Indemnizatia fixa brutd lunari

Mod de calcul: Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 4/20.01.2025 si prevézutd la
art, 14, din contractul de mandat.

Nivel brut: egald cu de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Societate (cod CAEN 3511 —"Producfia de energie electrica™), la nivel de clasid conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii, respectiv 38.560 lei brut. Celelalte drepturi acordate stabilite prin contractul de
mandat se acordd cu respectarea Legii nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung,.

Pericadd_de acordare: se acordd lunar fird o corelare cu rezultatele obtinute pentru

indicatorii cheie de performanti stipulati in contractul de mandat.

4.2, Alte informatii privind contractul de mandat
Directorul beneficiazi de:

- vechime in munci in conditii normale de muncd intreaga duratd de timp pentru care a
fost incheiat contractul, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum sunt acestea prevazute
de legislatia in vigoare;

- beneficiaza anual, integral sau fractionat, de concediu de odihna. Pe perioada concediului
de odihnd beneficiazia de o indemnizatie de concediu de odihnad acordatd proportional cu
numirul de zile de concediu efectuate lunar. in cazul neefectudrii concediului de odihni din
motive neimputabile, compensarea in bani a concediului neefectuat se va face doar cu aprobarea
Consiliului de Administratie si numai in conditiile stabilite de legislatia aplicabila:

- beneficiazi la sediul central al Societitii de un birou individual dotat cu mobilier
functional precum si toate facilitiile de comunicare internd §i externa (telefon, fax,
calculator/laptop, tabletd, legaturd la internet, etc.);

- beneficiazi de un telefon mobil, cu un abonament suportat de Societate;

- are dreptul de a folosi un autoturism al Societdtii in interesul realizdrii mandatului, pe
cheltuiala Societatii, pentru deplasari in tard si in striindtate;

- directorul beneficiaz de zile de incapacitate temporard de munci, conform legislatiei in

vigoare;




- are dreptul la decontarea de cdtre Societate, pe baza documentelor justificative a
actiunilor de protocol realizate in calitate de Director al Societdtii, cu respectarea prevederilor
legale, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

- are dreptul de a deconta cheltuielile efectuate n exercitarea mandatului, atat intern cat si
international (cazare, transport, diurnd de deplasare, alte cheltuieli), pe bazi de documente
justificative, in cuantumul prevazut de legislatia aplicabild si cu incadrarca in Bugetul de Venitul
si Cheltuieli al Societdtii;

- are dreptul la asociere profesionald si la formare profesionald prin cursuri, la cerere, pe
cheltuiala Societitii;

- are dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde, intruniri
pe teme ce au legiturd cu activitatea Societitii si de a deconta cheltuicelile aferente in limitele

bugetului de venituri si cheltuieli aprobat

5. Prevederi finale

Potrivit prevederilor art. 39 (3) din O.U.G. nr. 10972011, “pelitica si criteriile de
remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, precum si nivelul
remuneratiei §i celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt flicute publice
pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consifiviui de
administratie sau al consiliului de supraveghere”.

Politica de remunerare poate fi revizuita si/sau actualizatd ori de céte ori este necesar, cu
respectarca reglementdrilor legale aplicabile sau in cazul aparitiei unor reglementiri ori

dispozitii legale obligatorii privind politica de remunerare citre ntreprinderile publice.
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Antifraudd, Integritate
Coordonator compartiment
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