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Misiune, Valori la Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA 

 

Misiune 

Misiunea Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA (CEVJ SA) este de a oferi siguranță și 

stabilitate pe o piață concurențială și prin prestarea unor servicii de înaltă calitate, într-o manieră 

sigură și sustenabilă.  

În acest sens, se va acționa în următoarele direcții:  

✔ Creșterea eficienței activității CEVJ SA; 

✔ Creșterea și protejarea valorii  CEVJ SA prin: dezvoltare durabilă, dinamism și flexibilitate, 

transparență și integritate, spirit de echipă, credibilitate, abordare într-o manieră 

profesională, angajament față de protecția muncii, creșterea solidă în timp și 

demonstrarea responsabilității sociale și a respectului față de mediul înconjurător, 

aplicare a principiilor guvernanței corporative, eficiență, economicitate, eficacitate și 

competitivitate, promovare a valorilor etice;  

✔ Prezervarea tradiției și expertizei în industria minieră, independent de politicile europene 

și naționale de mediu, prin exportarea în afara spațiului UE a serviciilor și a know-how ului 

inginerilor, subinginerilor, maiștrilor și muncitorilor din industrie, rămânând competitivi și 

performanți în raport cu noile tehnologii din industrie; 

✔ CEVJ SA trebuie să valorifice potențialul neenergetic al exploatării cărbunelui (huilei) și să 

facă demersuri pe lângă autoritatea publică tutelară de a permite acest lucru. 

Valori 

EXCELENȚA PROFESIONALĂ ȘI TRADIȚIE ÎN DOMENIU:  

✓ Profesionalism și tradiție în sectorul energetic românesc 

✓ Învățare continuă și adaptare la noutățile din domeniul energetic și minier 

✓ Progres prin calitate și competență, siguranță și continuitate în funcționare 
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ECHIPA: 

✓ Spirit de echipă, solidaritate, valorificare sinergii 

✓ Cultură organizațională 

ETICA: 

✓ Respect și responsabilitate față de partenerii de afaceri, de dialog social și față de 

instituțiile statului 

✓ Credibilitate și transparență pentru clienți și comunitate 

✓ Integritate și loialitate 

✓ Respect și responsabilitate față de comunitate și mediu, față de salariați și om, în general, 

valoare fundamentală în ceea ce privește sănătatea și viața acestuia 

COMUNICARE: 

✓ Comunicare permanentă pe plan intern și extern 

 

  


