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ANEXA 24

INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

iN LEGATURA CU DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU ANGAJAREA
PERSONALULUI IN CADRUL SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

Atunci cand candidati la un post in cadrul SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.
(numita in continuare S CEVJ SA), cu sediul in Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, cod postal 332015, tel.
+40 254 544312, fax +40 254 544313, numar de inmatriculare J20/999/2012, CUI RO 30859649, e-mail
secretariat@cevj.ro, ne veti transmite anumite date cu caracter personal in legatura cu dvs.

De asemenea, ca parte a organizarii si desfasurarii concursurilor pentru angajarea personalului, putem
colecta anumite date cu caracter personal despre dvs. si din alte surse (a se vedea mai jos). S CEVJ SA
actioneaza in calitate de operator de date atunci cand prelucreaza datele cu caracter personal ale
candidatilor (numiti in continuare ,,Persoane Vizate”). Aceasta politica prevede modul in care vom prelucra
aceste date si ne vom conforma cu diverse legi aplicabile societétii, pentru a ne asigura ca tratam datele
dvs. cu caracter personal intr-un mod adecvat.

I. CE DATE CU CARACTER PERSONAL PUTEM COLECTA iN LEGATURA CU DUMNEAVOASTRA
Ca parte a procesului de angajare, putem colecta si ulterior prelucra date cu caracter personal cum ar fi:

a. datele dvs. de identitate si de contact, inclusiv semnatura, de exemplu detalii din formularul de
candidatura, detalii cu privire la identitate, etc;

b. istoricul dvs. profesional, personal si social, cum ar fi atestatele, diplomele, calificarile profesionale
mentionate in CV, permisul de conducere valabil, locurile de munca anterioare, date istorice disponibile pe
platformele de recrutare, precum si imaginea dvs. in cazul in care fotografia este disponibila in
documentele transmise sau in platformele anterior mentionate;

c. date rezultate in urma procesului de selectie derulat de noi, cum ar fi abilitatile/aptitudinile/cunostintele
testate, profilul psihologic - daca este cazul, etc.

Il. DE CE COLECTAM DATELE DUMNEAVOASTRA CU CARACTER PERSONAL S| JUSTIFICAREA
UTILIZARILOR: SCOPUL, RESPECTIV TEMEIUL JURIDIC

SCOP TEMEI JURIDIC

a. Angajarea candidatilor pentru actualele posturi vacante

Prelucram datele dvs. cu caracter personal pentru a evalua in ce
masura sunteti potrivit pentru postul vacant in cadrul S CEVJ SA,
in scopul incheierii unui contract de munca si in conformitate cu
legislatia aplicabila societati S CEVJ SA (de exemplu, cerinte
privind varsta minima, egalitatea de sanse, etc.).

incheierea contractului individual
de munca

Obligatiile noastre legale

Interes legitim
De asemenea, putem prelucra datele dvs. cu caracter personal

in baza interesului nostru legitim de a intreprinde un proces de
selectie amanuntit si cuprinzator (de exemplu pentru examinarea
aptitudinilor si cunostintelor, etc.).




Daca nu ne furnizati informatiile solicitate, este posibil sa nu
putem realiza procesul de incadrare (ceea ce va duce la
respingerea candidaturii dvs.) sau sa nu putem lua legatura cu
dvs.

b. Prelucrarea pentru locuri de munca viitoare / potentiale

Atunci cand (I) depuneti o cerere de angajare la S CEVJ SAfara | Consimtamant

a viza un anumit post vacant/functie in cadrul societatii noastre, Puteti retrage consimtamantul in
sau (Il) desi nu ati fost selectat pentru postul pentru care ati | orice  moment fara a afecta
depus candidatura, daca sunteti de acord, S CEVJ SAva pastra | prelucrarile anterioare.

datele dvs. cu caracter personal conform legislatiei in vigoare,
pentru viitoarele locuri vacante sau oportunitati de angajare si
putem prelucra Tn continuare datele dvs. cu caracter personal in
baza consimtamantului pe care ni-| dati.

ll. DE UNDE COLECTAM DATELE DUMNEAVOASTRA CU CARACTER PERSONAL

Pe langa datele cu caracter personal obtinute direct de la Persoanele Vizate, putem obtine si prelucra date
relevante pentru procesul nostru de angajare de la:

- fostii angajatori (obtinem date privind istoricul dvs. profesional la respectivul angajator, precum
sarcinile indeplinite si durata angajarii).
IV. CATRE CINE TRANSFERAM DATELE DUMNEAVOASTRA CU CARACTER PERSONAL

In functie de pozitia vizata (precum pozitile de conducere), putem transfera datele dvs. catre sucursalele
S CEVJ SAin scopul derularii procesului de incadrare.

De asemenea, in functie de pozitia vizata, putem transfera datele dvs. anumitor persoane responsabile din
cadrul unor entitati organizatorice pentru evaluarea aptitudinilor profesionale in scopul incadrarii.

Atunci cand este necesar in mod rezonabil sau cand avem obligatia de a face acest lucru, putem divulga
aceste date catre terti (ex. autoritati, etc.) in legatura cu investigatile organelor de aplicare a legii sau ale
autoritatilor de reglementare.

V. CAND TRANSFERAM DATELE DUMNEAVOASTRA CU CARACTER PERSONAL iN
STRAINATATE

Nu transferam datele personale in tari din afara UE sau SEE sau catre organizatii internationale.

VI. CAT TIMP PASTRAM DATELE DUMNEAVOASTRA CU CARACTER PERSONAL

Pastram evidente Tn legatura cu datele dvs. doar atat timp céat este necesar in scopul in care le-am obtinut
Si pentru orice alte scopuri permise. Tn cazul in care sunteti angajat pe postul pentru care ati candidat, vom
pastra datele privind recrutarea dvs. conform prevederilor legale. Daca nu sunteti angajat la noi, vom pastra
datele dvs. in arhiva pentru alte oportunitati de angajare, pe perioada de timp pentru care v-ati dat
consimtamantul (perioada incepe de la finalizarea procesului de incadrare) sau le vom sterge/distruge
conform procedurilor interne.

VII. CARE SUNT DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

e Acces: Aveti dreptul de a vi se confirma faptul ca S CEVJ SA prelucreaza datele dvs. cu caracter
personal, precum si de a obtine informatii cu privire la natura specifica a acestei prelucrari, cum ar fi scopul,
categoriile de date cu caracter personal prelucrate, destinatarii datelor/tertii care au acces la datele dvs.),
perioada pentru care datele sunt pastrate, drepturile dvs. specifice.

« Rectificare: Ne puteti solicita s& modificdm sau sa completam datele cu caracter personal incorecte sau
incomplete.

o Stergere (,,dreptul de a fi uitat”): Ne puteti solicita sa stergem datele cu caracter personal in anumite
circumstante enumerate la Art. 17 din GDPR si vom lua masuri rezonabile pentru informarea altor
operatori/persoane imputernicite (daca este cazul) care prelucreaza datele a caror stergere ati solicitat-o.
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¢ Retragerea consimtamantului: Va puteti retrage consimtamantul la prelucrare pe care ni |-ati acordat
si puteti impiedica prelucrarea in viitor, daca nu exista niciun alt temei in baza caruia S CEVJ SA poate
prelucra datele dvs. cu caracter personal.

« Restrictionare: Puteti solicita ca prelucrarea datelor cu caracter personal sé fie restrictionate la anumite
scopuri limitate, potrivit legii.

¢ Opozitie: Aveti dreptul de a va opune prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal atunci cand temeiul
juridic al prelucrarii 1l constituie interesele legitime ale S CEVJ SA. Vom inceta prelucrarea datelor
respective daca nu sunt aplicabile urmatoarele situatii: (I) exista temeiuri legitime si imperioase pentru
prelucrare, care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor dvs; sau (Il) S CEVJ SA trebuie sa
continue prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in justitie.

¢ Portabilitate: Ne puteti cere sa transmitem, catre dvs. sau catre o terta parte, datele cu caracter personal

pe care le detinem cu privire la dvs, intr-un format structurat, utilizat in mod curent, ori de cate ori prelucram
datele dvs. pe baza de contract/consimtamant si prin mijloace automatizate.

« Inaintarea unei plangeri: Puteti inainta o plangere in legatura cu modul in care prelucram datele cu
caracter personal catre responsabilul cu protectia datelor desemnat de S CEVJ SA, iar in cazul in care nu
sunteti multumit de réspunsul primit, va puteti adresa la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP): B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal
010336, Bucuresti, Romania www.dataprotection.ro.

Vill. PERSOANA DE CONTACT - RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR

S CEVJ SA a desemnat un responsabil cu protectia datelor pe care 1l puteti contacta in cazul in care aveti
intrebari in legatura cu prezenta informare. Detaliile de contact sunt urmatoarele:

Adresa de e-mail: dpo@cevij.ro; Telefon: +40 254 544312; Fax: +40 254 544313
Adresa sediu: Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, cod postal
332015, jud. Hunedoara.

Observatie: Aceasta notificare nu are naturd contractuald si nu formeaza parte integrantd a vreunui
contract sau a vreunei oferte de loc de munca din partea noastra.



