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PREAMBUL

Regulamentul Intern al Comitetului de Gestionare a Riscurilor (,Regulamentul™) prezintd
structura, activitdtile si responsabilititile acestuia, avind scopul de a asigura transparenta i
eficienta modului de functionare a Comitetului. Prezentul Regulament este completat de:
a) prevederile legale aplicabile in materia guvernantei corporative a intreprinderilor
publice,
b) prevederile Actului constitutiv,
¢) prevederile PLANULUI DE ADMINISTRARE al societitii COMPLEXUL ENERGETIC
VALEA JIULUI S.A. PENTRU PERIOADA 2024 - 2028

CAP.1 PREZENTAREA GENERALA A CEVJ S.A.

1. Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (CEVJ S.A.) este o societate pe actiuni,
actionar unic fiind statul romén, prin Ministerul Energiei (ME), administrata potrivit
sistemului unitar de administrare. Ca urmare a deruldrii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societitii CEVJ S.A., organizatd de autoritatea publica
tutelard, respectiv Ministerul Energiei, desfasurata in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum a fost aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016,
denumiti in continuare "OUG 109/2011”, precum si cu prevederile Hotérarii de Guvern nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, denumitd in continuare
“HG nr. 722/2016”, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, au fost numiti
administratorii neexecutivi ai societatii, prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.
10/16.05.2024, emisa in baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 560/ 15.05.2024, respectiv:

- ANDREI - NICOLAE POPA :

- DAN - CONSTANTIN MARINESCU

- IOAN - CRISTIAN ROSU

-  GHEORGHE BUDA

- LIVIU - IOAN BIRIS

1.1 Forma juridica:

1. CEVJ S.A. este o socictate pe actiuni, cu capital integral de stat, aflatd in portofoliul
Ministerului Energiei, care isi desfdsoard activitatea in conformitate cu reglementirile legale
romane si cu Actul Constitutiv al societatii. Sediul social: Petrosani, strada Timisoara, nr. 2,
jud. Hunedoara Inregistrare la O.N.R.C. de pe léngad Tribunalul Hunedoara: sub nr.
720/999/2012 Identificarea fiscald: cod fiscal RO 30859649 Domeniul principal de activitate:
Productia, transportul si distributia energiei electrice, cod CAEN 351 Obiectul principal de
activitate: Productia de energie electrics, cod CAEN 3511 Punct de Lucru fird personalitate
juridicd (sediu secundar):



Linii ferate industriale Vulcan (Coroiesti, cu sediul social in municipiul Vulcan, str.

Preparatiei, nr.1, jud. Hunedoara Sucursale fard personalitate juridica:
(1) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Exploatarea
Minierd Lonea, cu sediul social in orasul Petrila, str. Voievodului, nr. 1, judetul
Hunedoara;
(2) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Exploatarea
Miniers Livezeni, cu sediul social in municipiul Petrosani, str. Lunca, nr. 153, judetul
Hunedoara;
(3) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Exploatarea
Miniera Vulcan, cu sediul social in municipiul Vulcan, str. Crividia, nr. 52, judetul
Hunedoara;
(4) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Exploatarea
Miniera Lupeni, cu sediul social In municipiul Lupeni, str. Vitos Gavrild, nr. 1, judetul
Hunedoara;
(5) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Prestserv
Petrosani, cu sediul social fn municipiul Petrosani, str. Lunca, nr. 60, judetul Hunedoara;
(6) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala
Electrocentrale Paroseni, cu sediul social in municipiul Vulcan, str. Paroseni, nr. 20,
judetul Hunedoara Capital social: 228.495.330 lei Structura actionariatului societatii
CEVJ SA: Actionarul unic al societitii este Statul Romén, prin Ministerul Energiei,
acesta detindnd 100% din capitalul social al societdfii. CEVJ S.A.; este administratd in
sistem unitar de citre un Consiliu de Administratie, compus din 5 (cinci) membri.
Capacitati energetice in functiune detinute de CEVJ SA: Grup energetic nr. 4 Parogeni
150MW Energia electrica este produsa de Grupul energetic nr. 4, cu putere instalatd de
150 MW din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, retehnologizat in perioada 2003
— 2007. Grupul nr. 4 este calificat pentru servicii tehnologice de sistem cu reglaj
secundar. Din punct de vedere al performantelor de randament termic brut i net, grupul
nr. 4 se situeazd la limita superioard, cea propusd in proiectul si contractul de
retehnologizare. Centralizatorul principalilor indicatori ai grupului nr. 4 sunt redati in
tabelul de mai jos: Obiectiv PIF (an) Putere electrici Instalatd (MWe) Putere termicd
Instalatd (MWt) Grup energetic nr. 4 2007 150 174 Pentru realizarea obiectului principal
de activitate, CEVJ S.A. isi desfisoard activitatea In baza urmétoarelor: Pentru activitatea
energetici: * licenta pentru exploatarea comerciald a capacititilor de producere a energiei
electrice si termice din centrale electrice in cogenerare nr. 2455/ 31.01.2024, acordata
prin Decizia ANRE nr. 1424/31.01.2024 (valabild pand in anul 2037); Pentru activitatea
minierd: Activitatea minierd din cadrul CEVJ S.A se desfasoard in prezent in patru
perimetre de exploatare: Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, pentru care CEVJ S.A. are
concesionate patru licente de concesiune pentru exploatare. Acestea sunt:
 licenta nr. 1571/2000, pentru perimetrul Lonea - huild, valabila pana in 31 .12.2026.
« licenta nr.1573/2000, pentru perimetrul Livezeni - huild, valabild pana la 22.03.2029.
« licenta nr.1575/2000, pentru perimetrul Vulcan - huild, valabild pand la 22.03.2029,
« licenta nr.1577/2000, pentru perimetrul Lupeni - huild si produs rezidual minier pentru
zona Coroiesti — iazuri, valabild pana la 31.12.2026



CAP.II SCOPUL COMITETULUI DE GESTIONARE A RISCURILOR

1. Scopul Comitetului de Gestionare a Riscurilor Comitetul de Management al Riscurilor este
comitetul consultativ constituit in scopul de a analiza, monitoriza si evalua sistemul de
control intern i management al riscurilor, precum §i practicile si performantele societatii.

CAP.III COMPONENTA COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

1. Comitetul de gestionare a riscurilor, a cirui componentd a fost stabilitd prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 22/14.06.2024, respectiv:

— Gheorghe BUDA - presedinte
— Andrei - Nicolae POPA - membru
— Liviu — Ioan BIRIS - membru

2. Componenta Comitetului de Gestionare a Riscurilor Comitetul este alcdtuit dintr-un numér
impar de membri numiti de citre Consiliul de Administrafie al Societatii, dintre care unul va
fi desemnat Presedinte. Componenta Comitetului va respecta urmétoarele criterii/conditii:
- majoritatea va fi formati din administratori neexecutivi si independenti;
- Presedintele Comitetului va fi un administrator neexecutiv si independent;
- Presedintele Consiliului nu va putea avea si rolul de Presedinte al Comitetului;
- Comitetul, ca intreg, trebuie si dispund de un mix de aptitudini, competente si
cunostinte care si corespundi responsabilitatilor care intrd in sfera lui de competenta.
Aceste aptitudini pot include experientd relevantd in cadrul industriei, intelegerea
activitdtii Societatii, cunostinte in ceea ce priveste gestiunea riscurilor, cunoasterea
reglementdrilor specifice, sau experientd in domeniul conformitdtii. Componenta
Comitetului se publici pe pagina de internet a Societatii.
3. Presedintele Comitetului va conduce sedintele Comitetului §i va reprezenta Comitetul in
relatia cu Consiliul de Administraie si alte persoane. Incetarea calititii de membru in
Comitet are loc prin revocare, prin renuntare si in toate cazurile in care inceteaza mandatul de
administrator. in caz de incetare a calititii de membru sau de presedinte al Comitetului,
Consiliul va numi un alt administrator pentru ocuparea postului vacant. Statutul de membru al
Comitetului de Gestionare a Riscurilor nu poate impiedica membrii s& participe in activitatea
altor Comitete consultative ale Consiliului.

CAP.IV COMPETENTELE COMITETULUI DE GESTIONARE A RISCURILOR

1. Managementul riscului este o parte esentiald a sistemului de control intern managerial si al
managementului strategic al oricirei organizatii, fiind procesul prin care organizafiile
abordeazi metodic riscurile legate de activitatile lor, sporind astfel infelegerea avantajelor si
dezavantajelor potentiale ale factorilor care pot afecta organizatia. Aceastd abordare creste



posibilitatea de succes si reduce atat probabilitatea de esec, cét §i nivelul de incertitudine
asociat cu atingerea obiectivelor prioritare ale organizatiei. ”Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice”, aprobat prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018, defineste managementul riscului ca fiind procesul care vizeazd identificarea,
evaluarea, gestionarea (inclusiv tratarea) si constituirea unui plan de mésuri de atenuare a
riscurilor, revizuirea periodica, monitorizarea si stabilirea responsabilitatilor.
2. in cadrul CEVJ S.A., managementul riscului este deja o componentd eseniald in
prioritizarea actiunilor, acesta fiind adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific al
societtii, astfel incat sa se identifice toate sursele posibile de risc, care sd conducd la solutiile
de diminuare si eliminare a probabilitatii si impactului riscului.
3. La nivelul societdtii, existd deja aprobate si se aplicd in acest sens trei proceduri si anume:
- Procedura de sistem ,,Procedura Sistemului de Management Integrat Calitate — Mediu -
SSM ,,Gestionarea riscurilor” — cod PS-SMI-02, editia IV, revizia 0 din 05.10.2023, -
Procedura operationald a compartimentului CIM §i CFG -,Implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial la SCEVJ-SA”- cod PO-CEVIJ-CIM si CFG-02, editia
5 revizia 0 din 20.11.2023, punctul 6.2 , Implementare/dezvoltare Managementul Riscului”
sunt cuprinse etapele si pasii procesului de identificare, evaluare si tratare a riscurilor, in
conformitate cu prevederile ”“Standardului de control intern managerial nr. 8-
,,Managementul riscului”, cuprins in “Codul controlului intern managerial al entitafilor
publice” aprobat prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 si -
Procedura de sistem ,,Procedura Sistemului de Management Integrat Calitate - Mediu - SSM
,Jdentificare pericole, evaluare riscuri i stabilire controale” — cod PS-SMI-08, editia VII,
revizia 0 din 05.10.2023. _
4. Procedurile au ca scop crearea unui cadru unitar in abordarea problematicii riscului fara a
limita posibilitatea dezvoltarii acesteia la nivelul societatii. Este important insd ca, dincolo de
conformitatea cu standardul de control intern managerial ,,Managementul riscului”, societatea
s3 aiba capacitatea de a gestiona riscurile in anumite circumstante specifice si intr-o maniera
care si sustind atingerea propriilor obiective. In acest context, conducerea societatii va fi, in
continuare, preocupata pentru stabilirea si aprobarea politicilor, alinierea obiectivelor aferente
managementului riscului cu obiectivele si strategiile societafii si alocarea resurselor necesare
in acest sens.
5. Conducerea societatii trebuie si manifeste un interes deosebit pentru instituirea §i punerea
in aplicare a unui proces de management al riscurilor care sé faciliteze realizarea eficientd si
eficace a obiectivelor generale si specifice aprobate ale societdtii. Urmare a evaludrii
probabilitatii de aparitie a riscurilor, a impactului acestora si a expunerii societdtii la acestea,
in deciziile pe care urmeazi si le ia, atdt Consiliul de Administratie, cat si conducerea
executiva, vor stabili, in mod concret, pentru fiecare obiectiv, actiunile necesare in vederea
diminudrii riscurilor care provin din zone si domenii diferite, dupd cum urmeaza:

a) Riscuri operationale - se pot manifesta ca urmare a blocérii fronturilor de lucru prin

neasigurarea pieselor necesare procesului de productie (riscul de autoaprindere a

cirbunelui dacd viteza de avansare este foarte mica);

b) Functionarea utilajelor - se poate manifesta ca urmare a infrastructurii deficitare;

¢) Riscul cresterii pretului pentru un certificat de emisii de gaze cu efect de sera -

cresterea pretului unui certificat poate crea dificultati in ceea ce priveste asigurarea
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fondurilor necesare achizitiondrii acestora pand la termenul limitd de conformare. in
situatia in care nu sunt achizifionate toate certificatele pand la termenul limitd de
conformare, se plitesc penalititi in cuantum de 100 euro/certificat neachizitionat plus
obligativitatea achizitiondrii certificatelor.

d) Risc de pret - asociat tranzactiilor de vanzare energie, acest risc coroborat cu cresterea
pretului unui certificat de emisii gaze cu efect de serd ar putea conduce la obtinerea unor
rezultate financiare negative.

¢) Riscul asociat lucririlor de investitii/mentenanti/retehnologizare - se manifestd in
strAnsd legaturd cu fondurile societdtii, planul de achizifii §i intretinere, realizarea
studiilor si analizelor necesare fundamentdrii planurilor, structura si pregdtirea
personalului, furnizorii de echipamente/instalatii (ex: neconsolidarea barajului de zgurd
de la Valea Carisoarei sau neachizitionarea pieselor al morile de mécinare carbune).

f) Riscul asociat lipsei fortei de munci specializate - se manifestd in legaturd cu iesirca
la pensie a specialistilor, emigrare, incapacitatea de a réspunde la cerintele salariale ale
pietei. Un astfel de risc gestionat necorespunzitor ar influenta in mod negativ asigurarea
mentenantei si deservirii anumitor locuri de muncé din domeniul unor activitati specifice
(mecanic magina de extractie, artificieri, operatori statie tratare apd, electricieni, lacétusi,
mineri, masuritori de gaze, operator arzitoare cazane, operator tablou comanda, operator
turbine si instalatii hidrotehnice, etc.). Lipsa plasirii de personal calificat poate conduce
la riscuri greu de cuantificat care si afecteze intreg procesul de punere in siguranta a
zicamantului, a locurilor de munci si de producere a energiei electrice;

g) Riscul de mediu - nerespectarea reglementérilor legale privind protectia mediului
conduce la amenzi si sanctiuni contraventionale din partea Garzii Nationale de Mediu.
Prin urmare, pentru conducerea societdfii, managementul riscului este o componentd
esentiald si indispensabild a fiecdrui proiect, parte in luarea deciziilor, in prioritizarea
actiunilor si investitiilor. De altfel, se poate constata ca la nivelul societdtii, au fost
stabilite atat obiectivele generale si specifice, cat si activitatile si actiunile specifice, astfel
incat si poati fi identificate si definite riscurile asociate acestora. In baza obiectivelor
specifice stabilite la nivelul fiecirui compartiment, responsabilii cu riscurile, pe baza
formularelor de alerti la risc, identifici/actualizeaza riscurile existente. Apoi, se stabilesc
masurile de control necesare pentru a fi administrate. Masurile de control astfel stabilite
sunt obligatorii pentru administrarea riscurilor semnificative de la mnivelul
birourilor/compartimentelor si se implementeaza prin “comisia de monitorizare” si prin
consilierea acordatd de compartimentul de audit intern al societatii.

Toate activitatile si actiunile initiate si puse in aplicare in cadrul procesului de
management al riscurilor sunt riguros documentate, iar sinteza informatiilor/datelor si
deciziilor luate in acest proces este cuprinsd in Registrul riscurilor, document care atesta
ci in cadrul societdtii existdi un sistem de management al riscurilor si cd acesta
functioneaza. In vederea ludrii deciziilor corecte cu privire la atingerea obiectivelor
societatii in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate, conducerea este in
permanentd interesatd de organizarea §i implementarea unui proces eficient de
management al riscurilor la nivelul CEVJ 8.A., in principal, prin:



/ identificarea riscurilor in strdnsi legiturd cu activitatile din cadrul obiectivelor
specifice a ciror realizare ar putea fi afectati de materializarea riscurilor; identificarea
amenintirilor/vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente ale societatii care ar
putea conduce la nerealizarea obiectivelor propuse si la savérsirea unor fapte de coruptie
si fraude;

v evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitatii de materializare, impactului asupra
activitdtilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza, ierarhizarea
si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc;

v stabilirea strategici de gestionare a riscurilor (raspunsului la risc) prin identificarca
celor mai adecvate modalitati de tratare a riscurilor inclusiv mésuri de control; analiza si
gestionarea riscurilor in functie de nivelul de toleranta la risc;

v/ monitorizarea implementarii masurilor de control si revizuirea acestora in functie de
eficacitatea rezultatelor acestora;

v raportarea periodici a situatiei riscurilor — aceasta se realizeazd cel putin o data pe an
sau ori de céte ori este nevoie, respectiv daci riscurile persist, dacd apar de riscuri noi,
dacd misurile de control adoptate nu sunt eficiente, dacd se impune o reevaluare a
riscurilor existente etc

6. Competentele Comitetului de Gestionare a Riscurilor Comitetul are urmatoarele
atributii principale:
a) in domeniul coordondrii activitatii de control intern si gestiunea riscurilor

- Asigura concordanta activitailor de control cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlului;

- Supervizeazi activitifile de management al riscurilor desfasurate de ciétre
societate;

- Analizeaza eficienta mecanismelor de management al riscurilor si de control al
acestora, implementate de cétre societate;

- Recomandi misuri necesare a fi luate pentru imbunititirea activitdtilor de
management al riscurilor si pentru stabilirea si imbunétatirea standardelor de etica
aplicate in cadrul CEVJ SA, la toate nivelurile ierarhice.

- Identifica, analizeazi, evalueazi, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate,
planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte mésuri luate de
conducerea executivi;

- Este responsabil cu masurarea solvabilitatii Societatii, prin raportare la atributiile
si obligatiile uzuale ale acesteia si informeaza sau, dupd caz, face propuneri
Consiliului in acest sens;

- Primeste si evalueazi rapoartele periodice prezentate de compartimentul de
gestiune a riscurilor privind profilul de risc al Societatii, stadiul de implementare
si eficienta sistemului de gestiune a riscurilor;

- Monitorizeazd toate categoriile principale de riscuri majore si se asigurd de
gestionarea eficace a acestora;

- Informeazi periodic Consiliul de Administratie in legturd cu principalele riscuri
asumate de Societate;



b)

Asistd Consiliul cu elaborarea Declaratiei referitoare la angajamentul Consiliului
de Administratie privind implementarea politicii de management al riscului si
aplicarea mecanismelor sistemului de control intern;

Evalueazi, cel putin anual, sistemul de control intern din punct de vedere al
gradului de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern, al
promptitudinii si eficacitdfii cu care conducerea executivd solutioneaza
slibiciunile/deficientele identificate in urma controlului intern;

Informeazd Consiliul in legiturd cu rezultatele evaludrii anuale §i cu
recomandarile/propunerile privind mbunétatirea Sistemului de control intern si
management al riscurilor;

Verifici sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la
managementul riscului si controlul intern.

Monitorizeazi impactul Societiii asupra mediului natural si adaptarea acesteia la
schimbidrile climatice;

Monitorizeazi interactiunile Societétii cu angajatii, actionarii §i comunitétile in
care isi desfdsoard activitatea, inclusiv politicile aplicabile la locul de muncd,
orice proiecte sociale sau comunitare intreprinse de Societate;

Analizeaza riscurile si oportunititile asociate cu impactul social, de mediu si
economic, misurate din perspectiva partilor interesate;

Examineazi planurile de evaluare si atenuare a riscurilor si informeazd Consiliul
cu privire la acestea.

Alte atributii gi responsabilitati:

Inainteaza anual Consiliului rapoarte asupra activitatii;

Revizuieste periodic Regulamentul Intern al Comitetului si supune spre aprobarea
Consiliului orice modificari pe care le considerd necesare;

Evalueazi anual propria performantd si pregateste un plan de activitate pentru
anul urmitor, pe care il va inainta Consiliului, spre aprobare.

CAP. V SEDINTELE COMITETULUI DE GESTIONARE A RISCURILOR

1. Comitetele consultative se intrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui, iar propunerile/ recomandirile formulate citre Consiliul de Administratie
(pentru fundamentarea ludrii deciziilor acestuia) §i se adoptd cu majoritate de voturi
exprimate. Membrii Comitetului au obligatia de a se prezenta si de a participa in mod activ la
sedinte. Atributiile si responsabilititile comitetelor consultative au fost stabilite de catre
Consiliul de Administratie, conform regulamentelor proprii de functionare.

5.1 Convocarea sedintelor Sedintele Comitetului vor fi convocate de Presedintele
Comitetului:

din oficiu sau la cerereca a cel putin doi (2) membri ai Comitetului. Sedintele
Comitetului sunt tinute fie prin intrunirea efectivd a membrilor la sediul social al
Societtii sau intr-o alti locatie, stabilitd prin convocator, fie prin teleconferintd sau
videoconferintd daci Presedintele Comitetului decide astfel. In cazul sedintelor
organizate prin teleconferintd, se respectd elementele procedurale incluse in
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Regulamentul Intern al Consiliului. Sedintele Comitetului se vor organiza Inainte de
sedinta Consiliului programata pentru luna respectivd, pentru a permite pregatirea in
timp util a rapoartelor pentru Consiliu. Convocatorul fiecirei sedinfe a Comitetului
cuprinde, cel putin:

b) locul sedintei, cu indicarea adresei locatiei sau modalitatea in care se realizeaza
comunicarea in cazul teleconferintei sau videoconferintei;

¢) data si ora tinerii sedintei;

d) ordinea de zi a sedintei. Ordinea de zi a fiecarei sedinte se transmite tuturor
membrilor Comitetului si oricdrei alte persoane a cérei participare este necesard, cu
cel putin trei zile lucrétoare inainte de data sedintei.

2. In acelasi termen, se vor furniza membrilor Comitetului si celorlalti participanti, dac este
cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail. Comitetul poate
invita la sedinte orice administrator, director sau persoane care pot contribui la indeplinirea
atributiilor sale, dupa cum se considerd necesar.

5.2 Desfasurarea sedintelor

1. Sedintele Comitetului vor fi prezidate de Presedinte. Cvorumul necesar pentru validitatea
sedintelor Comitetului este format din cel pufin jumitate dintre membrii Comitetului
(incluzdnd Presedintele Comitetului). Participarea unui membru la o sedinfd prin mijloace
video sau audio se va considera drept valabili pentru scopul determingrii cvorumului. Fiecare
membru al Comitetului va avea dreptul de a exprima personal sau prin reprezentant, un
singur vot in legdturd cu o decizie a Comitetului. In caz de paritate de voturi, votul
Presedintelui Comitetului va fi decisiv.

5.3 Procesul-verbal si Nota Comitetului

1. La fiecare sedintd a Comitetului se intocmeste un proces — verbal de sedin{d care va
cuprinde:

- locul si ora desfasurdrii sedintei,

- numele si prenumele membrilor prezenti,

- deciziile luate,

- numdrul de voturi intrunite pentru fiecare decizie,

- la cerere, opiniile separate.

2. Procesul - verbal se semneazi de cétre toti membrii care au participat la sedintd, inclusiv
de citre Presedintele Comitetului. Pe baza procesului - verbal de sedintd se emite Nota
Comitetului de Gestionare a Riscurilor care va cuprinde toate deciziile luate cu ocazia
sedintei. Nota este semnatd de citre Presedintele Comitetului si se transmite si catre Consiliul
de Administratie.

3. Pentru fiecare sedintd a Comitetului se intocmeste un dosar de sedin{a care va cuprinde:
a) actele referitoare la convocare,
b) materialele prezentate in cadrul sedintei pentru sustinerea punctelor de pe ordinea de
zZi,
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¢) procesul verbal si nota Comitetului,
d) inscrisurile pe baza cirora s-a exercitat votul prin reprezentare,

CAP. VI DISPOZITII FINALE

1. Regulamentul de Guvemanti Corporativa va fi revizuit, ori de cite ori se impune, independent de
modificarea sistemului de administrare adoptat de citre Societate. Actualizarea va fi realizata tindnd
cont de evolutiile cadrului legislativ din domeniu si, va fi adaptat pentru a include noile modificari,
asigurand astfel alinierea la cele mai noi standarde internationale si cele mai bune practici in materia

Guvernantei corporative.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRTIE
ANDREI NICOLAEAOPA
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ANEXE:

Anexa 1. Model de Raport de monitorizare si evaluare a activitdtii Comitetului de
Gestionare a Riscurilor si Anexa 2. Calendarul implementdrii recomanddrilor. Stadiul
implementdrii recomanddrilor, ce fac parte din prezentul Regulament. Dupa intrarea in
vigoare, odatd cu aprobarea acestuia, prezentul Regulament va fi supus revizurii ori de cate
ori este necesar.

Anexa 1 — Model de Raport de monitorizare si evaluare a activitdtii Comitetului de
Gestionare a Riscurilor

RAPORT DE MONITORIZARE SI EVALUARE A ACTIVITATII COMITETULUI DE
GESTIONARE A RISCURILOR

Nr. / Data

Componenta Comitetului de Gestionare a Riscurilor

L smstndi A5 B8 SN A A SR OB S R Yy , Presedinte
2 e et e e , Membru
T T — , Membru

Activitate desfasurata

1. Consultari

Sunt mentionate discutiile si intalnirile de lucru care s-au desfdsurat cu participarea
directorilor Societitii, daci au fost necesare; vor fi indicate compartimentele functionale
din cadrul Societitii cu care s-au purtat aceste consultéri.

2. Analize

Sunt indicate: problematica analizaté, materialele suport utilizate in analiza.

3. Lucriri realizate

Sunt indicate: titlul lucrarilor realizate: informari, note, adrese, rapoarte, studii, etc.

4. Propuneri, masuri, recomandari

Formularea propunerilor, masurilor, recomandarilor pe baza consultdrilor, analizelor si
lucrarilor realizate. Acestea se concretizeaza in intocmirea formularelor de lucru:
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Calendarul implementirii recomaddrilor si Stadiul implementarii recomandarilor (Anexa
2).
5. Lista de distributie

Sunt incluse persoanele, compartimentele, organele de conducere citre care sunt
distribuite rapoartele Comitetului, integral sau partial (doar mésuri, recomandari,
propuneri).

Comitetul de Gestionare a Riscurilor (semnéturi)

1., Presedinte

T a5 R RIS , Membru

R, e emam e i TR S M ER , Membru

Anexa 2 - Calendarul Implementirii Recomandarilor, Stadiul Implementérii
Recomandarilor

CALENDARUL IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR
formulate de Comitetul de Gestionare a Riscurilor

Nr. . s Data Responsabil cu
Data sedintei | Recomandarea . ~ ;
crt. planificata implementarea

Secretar,
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STADIUL IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR

ladatade ........ceeennen
. Stadiul implementarii la data de

Responsabil

Nr. | Data Revotnan | © | vescewvssan :
. cu , Neimplement

crt. | sedintei | darea . Data Partial

implementarea | Implementat | . g :

implementarii implementat

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRTIE

GZ ANDREI}COLAE POP,
S J20/999/2012 7\ /

= CUI: RO 20839529 & /P

2
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