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ARTICOLUL |
DISPOZITII GENERALE

1. Societatea COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A. este administrats in sistem unitar
de cétre un Consiliu de Administratie care este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor,

2, Consiliul de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este compus din 5
membri. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 13842 din Legea nr. 31/1990 privind societdile, republicats, cu modificarile
$i completérile ulterioare. Consiliul de Administratie si desfdsoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societafile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Actului constitutiv si ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

3. in cadrul Consiliului de Administratie pot fi constituite comitete, cu rol consultativ, fiecare
cuprinzénd cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie.
4, Membrii Consiliului de Admninistratie incheie cu Societatea un contract de mandat, fiind

remunerati lunar pentru aceasts calitate. Structura si limitele remuneratiei membrilor Consiliului de
Administratie sunt stabilite de Adunarea General Ordinara a Actionarilor conform prevederilor legale in
vigoare.

5. Pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie nu pot ncheia cu
Societatea un contract de muncs. n cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatji
Societatii, contractul individual de muncs este suspendat pe perioada mandatului.

ARTICOLUL Il

ALEGEREA S| REVOCAREA ADMINISTRATORILOR

1. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati pentru un mandat de péna la 4 ani de cétre
Adunarea General3 a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functiune sau a
actionarilor. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit corespunztor atribufiile poate fi reinnoit, in

conditiile legii. Durata mandatului primilor membri ai consiliului nu poate depasi 2 ani.

2. Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocaj oricand, potrivit legii, de Adunarea General3
a Actionarilor.
3. In situatia in care se creeazi un loc vacant in Consiliul de Administratie, actionarii sau

Consiliului de Administratie propun un nou administrator in vederea ocupdrii acestuia. Durata pentru
care este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a rimas pana
la expirarea mandatului predecesorului s3u.

4. Consiliul de Administratie alege dintre membrii si un presedinte al Consiliului al carui mandat

nu poate depasi durata mandatului sdu de administrator. Presedintele poate fi oricand revocat de catre
Consiliul de Administratie. In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si
exercita atributile, pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate
insércina un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

B, Presedintele Consiliului de Administratie nu este Directorul General al societatii.
6. Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu privire la
aceasta Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societtii Presedintele
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convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaz} asupra informérii adecvate a
membrilor Consiliului cu privire la punctele de pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.
7. Administratorii vor fi asiguratj pentru raspundere profesional, in conditiile legii.
8. In cadrul Consiliului de Administratie, sunt numite, cu rol consultativ, urmatoarele comitete:
a) Comitetul de Nominalizare $i Remunerare;
b) Comitetul de Audit:
fiecare cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie.

9. Prin grija Consiliului de Administratie, lista membrilor Consiliul de Administratie este publicat3
pe pagina de intemet a Complexului Energetic Valea Jiului S.A. pe iIntreaga durata a mandatului
acestora.

10 Urmétoarele reguli trebuie avute in vedere la desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie:

a) ftrebuie s& aiba experienta in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati profitabile din domeniul de activitate
al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului SA,;

b) cel putin unul dintre membrii trebuie s aiba studii economice si experienta in domeniul
economic, contabilitate de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

¢) nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

d) majoritatea membrilor este formats din administratori neexecutivi $i independenti in
sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicats, cu modificirile Si
completrile ulterioare:

e) sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de Administratie persoanele
prevazute la art. 731 din Legea nr. 31/1990 privind societétile, republicats, cu modificirile
si completarile ulterioare;

f)  trebuie sa accepte numirea in mod expres, pentru ca numirea s3 fie valabil din punct de
vedere juridic;

g) inainte de a accepta numirea, trebuie s comunice Adunari Generale Ordinare a
Actionarilor orice stare de incompatibilitate in care se afl3 $i /sau societatile la care, Ia
data propunerii privind calitatea de membru al Consiliului de Administratie, indeplinesc
atributii conform [it. h):

h) o persoanj fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de Supraveghere in societati pe actjuni / intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe teritoriul Roméniei; masura se aplicd deopotriva atat persoanei
fizice administrator, cat si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator ori membru al consiliului de supraveghere;

) pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie incheie cu
Societatea un contract de mandat, fiind remuneratj penfru aceastd calitate cu o
indemnizatje fix3 lunari stabilit3 prin Hotaréarea Adunarii Generale Ordinare 3 Actionarilor,
Cu respectarea prevederilor art.153%8 din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare si ale art.37 din OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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ARTICOLUL In
CONVOCAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie se intruneste lunar si ori de cate ori este necesar, la sediul societatii
sau in alt loc stabilit. Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate dupa cum urmeaz:
a) laconvocarea Presedintelui Consiliului

b) la cererea motivata a cel putin doi dintre membri sai, cu indicarea ordinii de zi

c) lacererea motivats a Directorului General, cu indicarea ordinii de zi.

. In oricare dintre situatiile mentionate Ia alin. (1), convocarea pentru intrunirea Consiliului va fi
transmisa membrilor Consiliului, prin grija Presedintelui, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data
propusa pentru finerea sedintei. Cu aceasts ocazie vor fi comunicate administratorilor data,
ora, locul de desfasurare al sedintei, ordinea de zi si materialele ce urmeazi a fi supuse
dezbaterii in sedinta. In cazurile prevazute la alin. (1), lit. b) si lit. c), sedinta Consiliului va avea
loc in maximum 3 (trei) zile de Ia data Ia care Consiliul primeste cererea.

Administratorii, daca nici unul dintre ei nu se opune, vor putea sa tind o sedinta a Consiliului de
Administratie fara respectarea formalittilor cerute pentru convocarea e,

Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse in
ordinea de zi, cu exceptia cazului in care tofi membrii prezenti sunt de acord cu includerea
acestora in ordinea de zi.

. Convocarea sedintei Consiliului de Administratie va fi transmisa fiecarui membru al Consiliului in

scris, prin email sau prin intermediul altor mijloace legale permise de comunicare, la adresa
indicata de respectivul administrator. Fiecare administrator este obligat s& anunte societatea in
scris prin email sau prin intermediul altor mijloace legale permise de comunicare cu privire la
modificarea adresei de corespondentd. Perioada de instiintare nu va include ziua transmiterii Si
Ziua n care urmeaza s aib3 loc sedinta.

. La sedintele Consiliului de Administratie pot fi convocati () directorii (inclusiv Directorul
General), (ii) auditorii intemi, (ji) specialisti din diverse domenii, in functie de aspectele supuse
dezbaterii si/sau (iv) reprezentanti ai organizatiilor sindicale, in conditiile prevézute de lege si de
contractul colectiv de munci la nivel de unitate, in cazul in care se discut3 probleme de interes
profesional, economic, social sau cultural. Toate aceste categorii de invitai iau parte la sedint3
fara drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si administratori,

. In cazul absentei unui administrator, acesta poate fi reprezentat de un alt administrator pe baza
unei Tmputemniciri, care este valabild doar pentru sedinta Consiliului de Administratie pentru
care a fost solicitata. Un administrator prezent poate reprezenta un singur administrator absent.
Formularul de imputernicire va fi intocmit in 3 exemplare originale, care vor avea urmatoarele
destinatii: unul care va fi transmis la sediul Societétii Complexul Energetic Valea Jiului SA,
unul pentru reprezentantul care se va prezenta la sedinta Consiliului de Administratie si unul
pentru administratorul reprezentat. Formularul de imputernicire va fi transmis cu cel putin 2 zile
inaintea sedintei pentru care a fost intocmit,

ARTICOLUL IV
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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Consiliul de Administratie Tsi desfisoara activitatea in baza prezentului regulament si a
reglementérilor legale n vigoare.

Sedinta Consiliul de Administratie este prezidats de presedinte, iar in lipsa acestuia, de unul
dintre membri, in baza mandatului presedintelui.

Presedintele Consiliului de Administratie numeste un secretar, fie dintre membrii Consiliului de
Administratie, fie din afara acestuia.

Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc si prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare (inclusiv prin conferinte telefonice sau video-conferinte sau prin alte mijloace de
comunicare, prin intermediul carora toate persoanele care participa la sedintd se pot auzi una
pe alta), iar participarea la o astfel de sedintd se considers participare in persoan in scopul
indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum $i condifii de vot. Mijloacele de comunicare Ia distanta
trebuie sd intruneasc conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor,
participarea efectiva a acestora la sedinta si retransmiterea deliberarilor in mod continuu.

ARTICOLUL V
ADOPTAREA DECIZIILOR

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin jumétate din numarul membrilor
Consiliului de Administratie, iar acestea se iau cu votul afirmativ al majoritatii membrilor prezentj
sau reprezentati. In caz de paritate de voturi, presedintele consiliului sau persoana imputernicita
de acesta s3 prezideze sedinta va avea votul decisiv.

ARTICOLUL VI
DELEGAREA

Consiliul de Administratie poate delega, prin regulamentul de organizare si functionare al
societdtii, o parte din atributiile sale Directorului General al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A.

. In relatiile cu terfii, societatea este reprezentats de Directorul General, pe baza si in limitele
imputernicirilor date de Consiliul de Administratie, care semneazi actele de angajare fatd de
acestia.

ARTICOLUL VI
OBLIGATII DE INFORMARE

Consiliul de Administratie este obligat sa puna la dispozitia actionarilor, la cererea acestora,
toate documentele societtji.

ARTICOLUL VI
OBLIGATIILE ADMINISTRATORILOR

. Administratorii societatii nu vor divulga informatjile confidentiale si secretele comerciale ale
societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasts obligatie le revine si dupa
incetarea mandatului de administrator. Continutul si durata obligatiilor sunt stipulate in
contractul de mandat.
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. Administratorul comunicd de indatd Adunari Generale a Actionarilor orice stare de
incompatibilitate/conflict de interese in care se afl4 sau care intervine pe parcursul indeplinirii
mandatului.

. Administratorii societatii isi vor exercita mandatul cu prudentd si diligenta unui bun
administrator, Tn interesul societatii.

) ARTICOLUL IX
RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR

. Administratorii raspund individual sau solidar, dup3 caz, fata de societate pentru prejudiciile
rezultate din infractjuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abaterea de la actul
constitutiv ori pentru greseli in administrarea acesteia. In astfel de situatii acestia vor putea fi
revocati.

ARTICOLUL X_
INCOMPATIBILITATI

Nu pot avea calitatea de membri ai Consiliului de Administratie persoanele care potrivit legii
sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru pentru savarsirea unei infractiuni
intentionate contra patrimoniului, de coruptie si de serviciu, de fals, precum si pentru
infractiunile prevdzute de Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea concurentei nr. 21/1996, republicata, Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
republicatd, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale,
cu modificarile ulterioare, precum si infractiunile previzute de pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

ARTICOLUL XI
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza:

1:1 Consiliul de Administratie are, f&ra a avea carater limitativ, urmatoarele competente de
bazé, care nu pot fi delegate Directorului General:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

C) numirea i revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei acestuia;

d) aproba delegarile de competentd pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor

e) supravegherea activitatii Directorului General si a directorilor de sucursale:

f) avizarea/aprobarea contractérii de credite, conform prezentului Act Constitutiv;
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a) pregatirea raportului anual, organizarea Adundri Generale a Actionarilor i
implementarea hotararilor acesteia;

h) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

i) constituirea in cadrul Consiliului de Administratie a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si Comitetului de Audit, precum si posibilitatea constituirii altor comitete
consultative;

Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleazs propuneri pentru functia de administrator,
elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functia de Director General, recomand3 Consiliului de Administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea Directorului General.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale $i al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare
ale unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit isi desfasoars activitatea in
prezenta tuturor memobrilor si adopt4 decizii cu votul majoritatii membrilor.

Comitetele constituite vor functiona in baza unui regulament propriu.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorului General atributiile primite de  Consiliul de
Administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor.

1.2 Consiliul de Administratie mai are si urmétoarele atributji:

a) aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare a societaii

b) incheie acte juridice prin care s dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe
sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societdtii, cu aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

c) aproba delegarile de competentd pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

d) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta Directorului
General al societaji;

e) reprezinta Societatea in raporturile cu directorii:

f) pregateste si supune anual Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in termen de cel
mult cinci luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
Societatii, situatiile financiare pe anul precedent;

) avizeaza si supune aprobarii Adunrii Generale a Actionarilor proiectul programului de
activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatji:

h) face recomandari actionarilor cu privire Ia distribuirea profitului;

i) convoaca Adunarea Generald a Actionarilor ori de cate ori este nevoie;

) aproba incheierea contractelor de import-export pani la limita cuantumului valoric
stabilit de Adunarea Generald a Actionarilor:

k) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aprob constituirea garantiilor;

l) aproba numérul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si
de productie;
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aproba liniile directoare si strategia de dezvoltare a societatii;

stabileste si aproba politici pentru protectia mediului inconjurator si securitatea muncii,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor, modificiri in structura acestuia, in limita competentelor pentru
care a primit mandat:

negociaza contractul colectiv de munca prin mandatarea Directorului General si aprob,
la propunerea Directorului General, statutul personalului;

aproba programele de productie, cercetare, dezvoltare si investitii ;

pune in aplicare hotérarile Adunarii Generale a Actionarilor, precum si  prevederile
legislatiei in vigoare;

stabileste si aprobé nivelul indemnizatiei pentru secretarul Consiliului de Administratie;
aproba planul de administrare care include si componenta de management elaborat de
Directorul General;

evalueaza activitatea Directorului General atat sub aspectul executiei contractului de
mandat cét si a planului de administrare — componenta management;

aproba nivelul asigurarii de raspundere profesionali si modul de constituire a acesteia
pentru Directorul General, in limitele stabilite de Adunarea General3 3 Actionarilor;
adopta orice alte decizii cu privire la activitatea societafii, cu exceptia celor care sunt de
competenta Adunérii Generale a Actionarilor;

convoaca adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzacfji incheiate, o valoare mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri
Societatii potrivit ultimelor situafii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societafii sau cu o societate controlat3
de acestia, precum si cu sotul sau sofia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor mentionate;

informeaza actionarul, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricare; tranzactii incheiate de Societate cu: (i)
persoanele prevazute la lit. v), daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societdlii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
Societétii potrivit ultimelor situatii financiare auditate; (i) o altd societate ori cu
autoritatea publica tutelars, dacs tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactji, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro;

aduce de indaté la cunostintd Adunarii Generale a Actionarilor orice act sau eveniment
de naturd a avea o influent semnificativi asupra situatiei Societatii (precum, dar far3 a
se limita la, modificarile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si
ale strategiilor adoptate pentru exercitiul financiar in derulare);

pentru accesul actionarilor, se ingrijeste de efectuarea publicitatii pe pagina de internet
proprie a Societatii a urmatoarelor documente si informati (a) hotararile adunarilor
generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii; (b) situatiile
financiare anuale, in termen de 48 de ore de Ia aprobare; (c) raportarile contabile
semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului; (d) raportul de audit
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anual; (e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor
Consiliului de Administratie si directorilor; (f) rapoartele Consiliului de Administratie,
cunoscand faptul ca documentele precizate la lit. (b), (c), (d) si (f) se pastreaza pe
pagina de internet a Societatii pe o perioada de minimum 3 (trei) ani;

bb)  exercita orice competents stabilita de citre Adunarea General4 a Actionarilor sau care
este prevazuté de legislatia in vigoare in sarcina sa.

ARTICOLUL X1l
ELABORAREA $I ORGANIZAREA EVIDENTEI DOCUMENTELOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

. Materialele elaborate de catre directiile/departamentele/compartimentele functionale din
cadrul societatii sunt transmise spre avizare Directorului General cu cel putin 2 zile inainte de
convocarea sedintei Consiliului de Administratie. Materialele prezentate vor fi intocmite astfel:

e pe fiecare pagina se va mscrlptlona in Header fitlul materialului, urmat de textul ,Prezentat
in sedinta C.A. din data de ..

* pe fiecare pagind se va insera in Footer numaratoarea succesivs a paginilor, respectiv
Wpag. X';

* toate materialele elaborate trebuie sa fiec clare si concise, sub forma unor sinteze, cu
propuneri concrete si vor fi semnate de persoanele responsabile din cadrul
directiilor/departamentelor/compartimentelor emitente $i avizate de compartimentul juridic;

o toate materialele analizate in Consiliul de Administratie vor constitui anexe la procesul
verbal al sedintei. In cazul in care, in urma dezbaterilor, Consiliul de Administratie considers
ca sunt necesare modificri sau completari ale unor materiale, aceste materiale se vor
transmite secretarului de catre directnle/departamentele/compartrmentele functionale
emitente, in forma finald convenita, in termen de maxim 2 zile lucritoare de la sedinta
Consiliului de Administratie;

Procesul verbal:

a) Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care
se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie.
Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate de
presedinte inainte de data tinerii sedintei.

b) Procesul-verbal se semneaza de tofi membrii Consiliului de Administratie si de secretar si
cuprinde, fara a se limita la, urmatoarele: (a) aspecte privind legalitatea covocarii sedintei, (b)
numele participantilor; (c) ordinea de zi si ordinea deliberarilor; (d) hotarérile adoptate si
numarul de voturi aferente fiecarei hotarari: (e () opiniile separate cu privire la care s-a solicitat
consemnarea in procesul verbal al sedintei de catre oricare dintre membrii Consiliului
participanti la sedinta, cu indicarea persoanei care a solicitat efectuarea inscrierii; (f) orice alte
aspecte/informatii care se considera necesar a fi mentionate.

c) Pe baza procesului verbal, secretarul de sedintd redacteaza decizia Consiliului, care se
semneaza de presedinte sau de un alt membru al consiliului imputemicit de catre acesta.
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d) Registrul special si deciziile emise de Consiliul de Administratie au regimul de arhivare
potrivit legii si se vor p&stra in mod corespunzator in arhiva societtii.

ARTICOLUL XliI
ATRIBUTIILE SECRETARULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Secretarul Consiliului de Administratie este numit de catre Presedinte fie dintre membrii
Consiliului, fie din afara acestuia.
Atributiile secretarului Consiliului:

a) asigura evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de
Consiliul de Administratie;

b) urmareste respectarea termenelor de intocmire $i prezentare a materialelor solicitate de
Consiliul de Administratie;

c) pregateste materialele emise de directiile/departamentele/compartimentele functionale din
cadrul societdtii pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de zi stabilite in
convocator;

d) asigurd transmiterea convocarii $i materialelor aferente convocatorului pentru intrunirea
Consiliului de Administratie fiecirui administrator in scris, prin email sau prin intermediul
altor mijloace permise de comunicare, la adresa indicata de respectivul administrator, cu cel
putin 5 zile, respectiv 3 zile inainte de data fiecirei sedinte;

€) primeste si tine evidenta imputernicirilor pentru reprezentarea membrilor absenti Ia sedinte;

f) asigurd consemnarea dezbaterilor din cadrul sedintelor Consiliului de Administratie in
procesul verbal al sedintei,

g) furnizeaza informatjile si documentele solicitate de membrii Consiliului de Administratie;

h) transmite deciziile Consiliului de Administratie compartimentelor/directiilor/departamentelor
interesate, precum si persoanelor care au responsabilitati in legaturd cu realizarea
masurilor stabilite prin aceste decizii;

) asigura transmiterea catre Ministerul Energiei a copiilor conforme cu originalul, a proceselor
verbale precum si a deciziilor adoptate.

ARTICOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit intr-un exemplar original si
adoptat de catre Consiliul de Administratie al societatji, in sedinta din data de 19.12.2022.
Prezentul Regulament va fi transmis tuturor membrilor Consiliului de Administratie, prin grija

secretarului Consiliului.

Regulamentele de organizare si functionare a comitetelor consultative constituite I nivelul
Consiliului de Administratie sunt parte integrantd a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

Prezentul Regulament de Organizare $i Functionare poate fi modificat la propunerea membrilor
Consiliului de Administratie.

Presedinte al Consiliului de Administratie

Aura Gabriela Dufnithy
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