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Cap I. Misiune

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet consultativ, creat de Consiliul de
Administratie in conformitate cu prevederile legale.

Acesta are rolul de a asista Consiliul de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
in domeniul remunerarii administratorilor, directorilor, i personalului sau nominalizarea de candidati pentru
diferitele posturi de conducere.

Cap II. Baza legali de organizare si functionare

* Legeanr. 31/1990 - Legea societatilor comerciale cu modificarile si completarile ulterioare;
* Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare:

e Actul constitutiv al SCEVJ SA.

Cap lIl. Autoritate

Comitetul de nominalizare si remunerare are autoritatea de a conduce sau de a autoriza investigatiile
considerate necesare referitoare la aspectele ariei sale de responsabilitate.

Comitetul de nominalizare si remunerare este autorizat:

* Sa solicite conducerii SCEVJ SA opinii, rapoarte sau asistentd pentru a-si indeplinii sarcinile:

* 54 solicite orice informatii necesare indeplinirii sarcinilor si responsabilitatilor sale, de la angajati sau
de la terte parti implicate;
* Sd organizeze si s& desfasoare intalniri cu angajatii si conducea SCEVJ S.A.

Cap IV. Organizare si functionare
4.1. Componenta si numérul de membrii

» Comitetul de nominalizare si remunerare este un organ consultativ, subordonat Consiliului de
Administratie;

» Componenta este stabilita prin Decizie a Consiliului de Administratie ;

o Membrii trebuie s3 aibi pregatirea si experienta corespunzatoare atributiilor ce le revin.

4.2. Sedinte de lucru

Activitatea Comitetului de nominalizare si remunerare se va desfasura in sedinte de lucru.

Comitetul de nominalizare si remunerare se va intruni timestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Desfasurarea sedintelor, ordinea de zi, dezbaterile, opiniile, recomandarile Comitetului de nominalizare
$i remunerare se consemneaza in procese-verbale.

Procesele verbale ale sedintelor se semneaza de citre tofi membrii Comitetului de nominalizare Si
remunerare prezenti si se pastreaza, in original, la secretarul Comitetului. Convocarea sedintelor se realizeazs
pe baza consultarii membrilor Comitetului de nominalizare si remunerare de catre secretarul comitetului, in
functie de documentele ce urmeaza a fi analizate $i supuse aprobarii/ avizarii acestuia.

Convocatorul si documentele ce urmeazi a fi analizate si supuse aprobdrii/ avizarii constituie dosarul de
sedinta.

Dosarul de sedinta este transmis membrilor Comitetului de nominalizare si remunerare, cu 3 zile inainte
de data sedintei.

Fiecare membru al Comitetului de Nominalizare si Remunerare va avea dreptul de a exprima personal
sau prin reprezentant un singur vot in legatura cu o decizie a Comitetului de Nominalizare si Remunerare.
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in cazul absentei unui membru al Comitetului. acesta poate fi reprezentat de un alt membru al
Comitetului, pe baza unei imputerniciri care este valabild doar pentru sedinta Comitetului de nominalizare si
rémunerare, pentru care a fost solicitats. Formularul de imputernicire va fi intocmit in 2 exemplare originale,
care vor avea urmatoarele destinatii:

- unul pentru administratorul care se va prezenta la sedinta Comitetului de nominalizare si remunerare si
unul pentru administratorul reprezentat.

La sedintele Comitetului de nominalizare si remunerare pot participa, Ia invitatia membrilor acestuia,
membrii conducerii societaii reprezentanti ai structurilor functionale din cadrul societatii, In functie de
problemele supuse dezbaterii, acestia avand calitatea de invitati.

Comitetul de remunerare si nominalizare se intruneste trimestrial pentru a efectua o evaluare a activitatii
membrilor Consiliului de administratie si a directorului, in vederea stabiliii proportionalitéfii intre performantele
stabilite si procentul de realizare a acestora, pe de o parte si avantajele banesti sau nebanesti stabilite in
contractul acestora (indiferent daca au fost sau nu incasate sau acordate dupa caz) pe de alt3 parte, pe baza
informérii prezentate de Compartimentul Salarizare Organizare Personal al SCEVJ S.A.

Evaluarea activitatii membrilor Consiliului de administratie si a directorului si constatarile Comitetului vor
fi prezentate in Nota de informare privind evaluarea si remunerarea, care va fi transmisa Consiliului de
Administratie.

sedintele Comitetului pot avea loc sifsau prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare.

Dosarele de sedintd pot fi transmise membrilor Comitetului, in format electronic de catre secretarul
acestuia pe adresele de e-mail comunicate de catre acestia.

Propunerile, recomandarile, opiniile  membrilor Comitetului asupra materialelor supuse analizei
Comitetului, pot fi transmise secretarului in format electronic pe adresa de e/mail indicats de acesta.

Secretarul va prelua in procesul verbal, propunerile, recomandarile, opiniile membrilor Comitetului
transmise in format electronic, cu mentionarea modului de transmitere.

Pentru sedintele derulate prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare procesele verbale de
sedinta, notele de avizarefinformare se semneazi de catre membrii Comitetului la intalnirea urmétoare sifsau
Cu semnatura electronic.

4.3.Procesul decizional
Deciziile Comitetului se iau cu majoritatea voturilor.
Recomandarile si deciziile comitetului se transpun n Note de informare/ avizare.
Notele de informare contin recomandarile Comitetului ctre Consiliul de Administratie.

¥

Notele de avizare se elaboreaza pentru atributiile si competentele de avizare.

4.4. Secretariatul Comitetului de nominalizare si remunerare

Secretariatul Comitetului de nominalizare $i remunerare se asiguré de catre persoana desemnats de
acesta si aprobata de Consiliul de Administratie.

Principalele atributii ale Secretarului Comitetului de nominalizare si remunerare sunt:

e elaborarea convocatoarelor de sedinta;
pregatirea materialelor pentru a fi supuse dezbaterii comitetului:
conducerea Registrului de corespondenta a comitetului;
elaborarea rapoartelor periodice privind activitatea comitetului:
elaborarea raportului anual privind suma total3 3 remuneratiei administratorilor si directorilor, atunci
cand membrii CA sunt numiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativa
a Intreprinderilor publice cu modificarile $i completarile ulterioare;
elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor comitetului in care sunt consemnate dezbaterile realizate
in cadrul sedintelor:
elaborarea notelor de informare/avizare:
primirea si solutionarea corespondentei comitetului de nominalizare $i remunerare;
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e executarea alfor sarcini necesare bunei desfasurari a activitatii comitetului de nominalizare si
remunerare.

4.5. Raportare, Informare

Comitetul de remunerare si nominalizare raporteaza trimestrial Consiliului de Administratie asupra
activitatilor desfasurate, concluziilor $i recomandarilor formulate,

Consiliul de Administratie, va fi informat ori de cate ori este necesar pe baza notelor de informare.

Raportarea trimestriala se va face prin prezentarea Raportului de activitate a Comitetului de nominalizare
si remunerare, in sedintele Consiliului de Administratie. Tn cazul in care in cursul trimestrului Comitetul nu a
desfésurat investigatii $i nu a elaborat recomandari pentru CA, in ceea ce priveste remunerarea
administratorilor, directorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere, Nota de informare privind evaluarea si remunerarea tine loc de raport de activitate trimestrial.

Comitetul de nominalizare $i remunerare prezintd C.A, $i A.G.A. anual un raport privind suma total3 a

remuneratiei administratorilor si directorilor, Separate pe componenta fixa si variabild a acestor remuneratii,
atunci cand membrii CA si directorii sunt numiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
coorporativa a intreprinderilor publice cu modificirile si completérile ulterioare, precum si alte avantaje acordate
acestora.

Cap V. Atributii si Competente
Atributiile Comitetului de nominalizare $i remunerare sunt:
3.1. Nominalizarea
o Selecteaza, evalueazd si recomand3 Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile de
administrator atunci cand este cazul:
* Elaboreaz si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile
de director si pentru alte functii de conducere dac aceste atributii nu sunt delegate;

e Prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili c3 in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert independent, persoan3 fizici sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

*  Coordoneaza procesul de numire a membrilor Consiliului de Administratie, in cazul in care propunerile
catre Adunarea general3 a actionarilor, pentru functia de administrator, sunt formulate de membrii
Consiliului de Administratie;

* Recomanda Consiliului de Administratie si/sau Adunarii generale a actionarilor candidatii propusi pentru
OCuparea posturilor vacante de administrator:

* Recomandérile de nominalizare a administratorilor $i directorilor trebuie s contina:

- perioada acordarii mandatului:

- informatii relevante privind calificarea profesionala a candidatului:

- 0 lista cu functiile actuale si trecute detinute de candidat;

- specificatia respectérii criteriului de independentd pentru administratorii neexecutivi independenti.
9.2 Remunerarea

®  Formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere numite de catre
Consiliului de Administratie;

®Elaboreaza recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei membrilor Consiliului de
Administratie, temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu Comparat asupra conditiilor de remunerare
pentru pozitiile similare din societdti, din acelasi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori integral de
stat din Roménia si din alte state europene, dupa caz, atunci cand membrii CA sunt numiti conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativé a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare .

In indeplinirea acestei atributii, Comitetului de nominalizare $i remunerare poate contracta serviciile unui
expert in recrutare resurse umane.
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* Supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie/Adunarii Generale a Actionarilor politica de
remunerare pentru administratorii si directorii societdtii;

ein stabilirea remuneratiei administratorilor neexecutivi se va respecta principiul proportionalitétii acestei
remuneratii cu responsabilitatea si timpul dedicat exercitrii functiilor de catre acestia;

®Prezinta Consiliului de Administratie un raport anual privind suma totala a remuneratiei administratorilor
$i directorilor, separat pe componenta fix3 si variabila a acestor remuneratii, atunci cand membrii CA Si
directorii sunt numiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativi a
intreprinderilor publice cu modificarile si completrile ulterioare, precum si alte avantaje acordate
acestora;

®Raportul anual al Comitetului de nominalizare $i remunerare cuprinde cel putin informatii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe, atunci cand
membrii CA si directorii sunt numiti conform prevederilor OUG nr, 109/2011 privind guvernanta
coorporativa a intreprinderilor publice cu modificirile si completarile ulterioare:

- criteriile de performant3 ce fundamenteaz componenta variabila a remuneratiei atunci cand membrii
CA si directorii sunt numiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativ a
intreprinderilor publice cu modificarile $i completarile ulterioare:

- raportul dintre performanta realizat si remuneratie;

- considerentele ce justific orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

- éventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, daca este cazul, cuantumul
daunelor — interese pentru revocarea fara justa cauza.

* Raportul anual este prezentat Adunrii Generale a Actionarilor SCEVJ S.A. odat cu situatiile financiare
anuale.

e Evaluarea trimestrial3 a activitatii membrilor Consiliului de Administratie si directorului general, in
vederea stabilirii proportionalitatii intre performantele stabilite si procentul de realizare al acestora, pe de
O parte si avantajele banesti sau nebanesti stipulate in contractul acestora (indiferent daca au fost
incasate sau nu au fost incasate say acordate dupa caz) pe de alt3 parte. Evaluarea se va transpune in
doua note de informare separate pentru membrii CA si separat pentru Directorul General. Ambele note
se transmit Consiliului de Administratie. Evaluarea trimestrials se face in luna urmétoare trimestrului
anterior.

Cap VI. Responsabilitati

Comitetul de nominalizare $i remunerare este responsabil de

Recomandarile de nominalizare a candidatilor pentru diferitele posturi de conducere.
Recomandarile si informarile de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie si directorului

general.

Cap VII. Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost intocmit intr-un exemplar original si aprobat de catre Consiliul de

Administratie al societatii, in sedinta din data de 19.12,.2022.

Comitetul de remunerare si nominalizare:

T
2.
3.

Dumitru Aura Gabriela
Chetu Irina Andreea
Chiurtu Radu Nicolae
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