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Nr. inreg. DG 9791/11.09.2024

REGULAMENT

privind procedura de recrutare si selectie pentru pozitia de Director General al Societatii

Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

actualizat in conformitate cu Decizia CA nr. 42/08.11.2024

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a
procedurii de recrutare si selectie pentru pozitia de Director General al societatii in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
completarile si modificarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 187/2023, Hotérarea nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si prevederile art. 143 din Legea nr.
31/1990 privind societdtile, in scopul asigurarii unui management eficient, potrivit standardelor

de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 2 Etapele procesului de recrutare si selectie sunt urmatoarele:
— declansarea procedurii;
— elaborarea proiectului de profil al postului de Director General,
— elaborarea si prezentarea Matricei Profilului candidatului, incluzand criteriile de selectie si
componenta dosarului de candidatura;
— publicarea anuntului privind selectia;
— depunerea candidaturilor;
— evaluarea candidaturilor in raport cu minimum de criterii;
— solicitare de clarificari privitoare la candidatura;
— transmiterea raspunsului catre candidati;

— calcularea punctajului si stabilirea listei scurte;



— realizarea listei scurte si comunicarea candidatilor din lista scurta;
— depunerea declaratiei de intentie a candidatilor din lista scurta;

— selectia finala a candidatilor pe baza de interviu (in baza planului de interviu).

Art. 3.(1) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau, dupa caz, a presedintelui consiliului de supraveghere, in cel putin
doud publicatii economice si/sau financiare de largda raspandire, pe prima pagind a site-ului
intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la Incarcarea paginii, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul include

conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

(2) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin.
(6) se face cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata

in anunt.
Art. 4 Modalitatea de depunere a candidaturii:

(1) ,,Candidatii vor depune in format fizic pana in data de 11.12.2024, pana cel tarziu la
ora 17.00 inclusiv, urmatoarele documente necesare pentru inregistrarea candidaturii, pe suport
hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectie Director General
Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA, Nume si Prenume Candidat”, la adresa de
corespondenta a societatii George Butunoiu Group: Str. Popa Savu 79-81, Cladirea Monolit
Square, etaj 4, Bucuresti 011432. Documentele vor fi depuse intre orele 10-17.00 de luni pana

vineri.

(2) Candidaturile depuse personal/prin mandatar sau trimise (data postei/curierului) prin

posta/serviciu de curier dupd data de 11.12.2024 ora 17.00 nu vor mai fi luate n considerare.

(3) In paralel se vor trimite aceste documente scanate pe e-mail la adresa directorgeneral-

CEVI@georgebutunoiu.com. In e-mail la subiect se va mentiona Procedura de selectie pentru

Director General CEVJ, nume si prenume candidat. Se vor atasa documentele necesare pentru
depunerea candidaturii, scanate in format PDF, maximum 5 M. In cazul in care se depaseste limiti
maxima de dimensiune combinatd a fisierelor (atasamente), se vor trimite doud emailuri (exemplu:
Procedura de selectie pentru Director General CEVJ, nume si prenume candidat - Partea I;
Procedura de selectie pentru Director General CEVJ, nume si prenume candidat - Partea II),
urmand a primi confirmare de primire pe e-mailul de pe care au fost transmise documentele. De
asemenea, se pot trimite linkuri contindnd documentele necesare, partajate prin intermediul site-

urilor de transfer de documente (de tip WeTransfer).

Art. 5.(1) Documentele necesare pentru depunerea candidaturii sunt urmatoarele:

—  Opis;


mailto:directorgeneral-CEVJ@georgebutunoiu.com
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— Curriculum Vitae in limba romana;

— Cazier Judiciar si Cazier Fiscal;

— Doua scrisori de recomandare, care sd contind numele si datele de contact ale persoanelor care
ofera referintele;

— Copie a actului de identitate;

— Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;

— Copii ale documentelor care atestd experienta profesionald (extras Revisal/ copie carnet de
munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori/ fisele de post
pentru posturile relevante ca experienta, etc.);

— Adeverinta de la medicul de familie cu mentiunea ,,APT”;

— Declaratie pe proprie raspundere cu privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere;

— Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de desfacere a contractului
de munca/activitati frauduloase;

— Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in
copie;

— Declaratie privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

— Declaratie privind conflictul de interese.

(2) Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de catre

aplicant.

(3) Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. In cazul
dosarelor incomplete, se vor acorda 24 de ore de la informarea candidatului despre documentele
lipsa pentru remedierea situatiei, dupa care candidatura va fi invalidata in cazul in care nu se vor

efectua completarile solicitate.

(4) Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale
sa fie procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie. La finalul procesului de selectie,
documentele candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor fi returnate solicitantilor la

cererea acestora in termen de 30 de zile sau distruse dupa trecerea celor 30 de zile.

Art. 6. (1) Candidatii selectati pe lista scurta sunt obligati sa se prezinte la proba de interviu
cu membrii CNR din cadrul Consiliului de administratie al CEVJ cu originalele actelor depuse in

copie la dosar.

(2) Candidatilor confirmati pe lista scurtd 1i se va solicita Declaratia de intentie a
candidatului. Declaratia de intentie se va intocmi in baza Scrisorii de asteptdri transmisa de

autoritatea publica tutelara, publicata pe site-ul societatii www.cevj.ro, la sectiunea Concursuri.
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(3) Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor care se regasesc pe lista
scurtd vor fi evaluati In cadrul interviului, ora si locul desfdsurdrii acestuia urmand a le fi

comunicate personal prin intermediul postei electronice.

Art. 7 Selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei i asumarii raspunderii si cu luarea In considerare a specificului domeniului de

activitate a societatii.

Art. 8 Strategia de recrutare, graficul orientativ de timp al procesului de recrutare si

selectie, profilul candidatului si matricea candidatului constituie anexe la prezentul Regulament.

Presedinte Comitet Nominalizare si Remunerare,

Dan-Constantin MARINESCU



