Grafic orientativ de timp al Procesului de recrutare si selectie

Tabehd urmator prezinta desfasurarea ideala a graficul de timp pentru implementarea proiectului si momentele / activitatile
cheie, de indeplinirea carora depinde desfasurarea celorlalte etape din cadrul etapei, implicit implementarea cu succes a acestuia:

?::. Activitate 07 —11.XI | 12.X1-12.XT1 | 13-16. X1I | 17-31.X11 | 6-10l.
: 2025
1 Pastare anunt recrutare %
2 Colectare CVuri => prezentare lista lunga si X
raport de progres lisla lunga
3 Prezentare lista scurta spre validare si raport X
de progres lista scurta
4 Caolectarea declaratiilor de intentie de la X
candidatii confirmat pe shorilist
5 Interviu lista scurta X
6 Decizie angajare X
7 Seimmnate conlract de mandat x
8 R.zi}ll_:[‘l.ﬁﬂd] X




