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ANUNT

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. cu sediul in Petrosani, str. Timisoara,
nr. 2, anuntd organizarea concursului pentru ocuparea a 26 posturi vacante de muncitori
necalificati, respectiv: 7 posturi de muncitor necalificat subteran si 19 posturi de muncitor
necalificat suprafata, dupd cum urmeaza:

- 3 posturi de muncitor necalificat subteran la Sucursala E.M.Lonea;

- 4 posturi de muncitor necalificat subteran la Sucursala E.M.Livezeni;

- 3 posturi de muncitor necalificat suprafata la Sucursala E.M.Livezeni;

- 5 posturi de muncitor necalificat suprafata la Sucursala E.M.Vulcan;

- 8 posturi de muncitor necalificat suprafata la Sucursala E.M.Lupeni;

- 3 posturi de muncitor necalificat la Sucursale Electrocentrale Paroseni;

Angajarea personalului se va face pe o durata determinatd de 6 luni, cu o perioadd de
proba de 15 zile lucratoare.

Concursul se va desfasura la sediul societatii din str. Timisoara, nr. 2, pe durata unei
zile, respectiv in data de 10.06.2024, incepand cu ora 9%°° cu posibilitatea continudrii
acestuia n ziua urmatoare, functie de numarul candidatilor inscrisi.

I. Conditii de inscriere la concurs:

MUNCITOR NECALIFICAT SUBTERAN /SUPRAFATA

- absolvent a minim 8 clase;

- varsta minima de 18 ani;

- sa fie apt din punct de vedere medical, in baza adeverintei medicale eliberata de
medicul de familie, din care sa rezulte ca este clinic sandtos la data examinarii;

I1. Acte necesare pentru participarea la concurs:

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
- cerere de participare la concurs (cerere tip) se completeazd la sediul S CEV] SA pe
imprimatul care va fi pus la dispozitie;
- copie act de identitate;
- copii ale diplomelor de studii si certificate care atesta absolvirea unor cursuri;
- curriculum vitae;
- adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie, din care sa rezulte cd este clinic
sanatos;
- adeverintd/extras REVISAL care sa ateste vechimea in munca;
- declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul declara ca:
- nu a avut, in ultimele 24 de luni, desfacut contractul individual de munca din
motive disciplinare;
- este/nu este beneficiar de pensie pentru limitd de varsta;




- nu a fost disponibilizat in urma programelor de concediere colectivd in ultimele
60 de luni si nu a beneficiat de pldti compensatorii;
- nu are antecedente penale;

Modelul de cerere de inscriere la concurs (cu mentionarea unei singure sucursale)
precum si declaratia pe proprie raspundere, se pot descdrca de site-ul societdtii (www.cevj.ro
sectiunea concursuri) sau se pot obtine de la sediul societatii.

Dosarul cu documentele necesare inscrierii la concurs, se va depune la sediul S CEV]
SA din Petrosani, str. Timisoara nr. 2, la Serviciul Resurse Umane Organizare, in perioada
04.06. — 06.06.2024, intre orele 09°°-13%.

In situatia in care dosarul nu cuprinde toate documentele mentionate la punctul I,
acesta se respinge.

III. Concursul.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor necalificat subteran si
muncitor necalificat suprafatd, constd in sustinerea unui interviu care va urmdri in principal
motivatia, abilitdtile de comunicare, atitudinea, capacitatea de analizd si sintezd,
comportamentul in situatii de crizg, etc.

Intrebdrile si rdspunsurile la interviu se consemneaza in fisa de interviu de catre
comisia de examinare si se noteazd cu note de la 1 la 10.

Participantii se vor prezenta la interviu cu actul de identitate.
1V. Validarea rezultatelor. Afisarea rezultatelor.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 5,00 (cinci) la
interviu.

In situatia in care, doi sau mai multi candidati obtin aceeasi notd, comisia de
examinare va selecta persoana admisd prin departajare, in urma unor intrebdri suplimentare.

Ocuparea posturilor de muncitor necalificat subteran si muncitor necalificat suprafata,
se va face in ordinea descrescatoare a notei obtinute.

In functie de numé&rul candidatilor inscrisi la concurs, in termen de cel mult 2 zile
lucrdtoare de la incheierea acestuia, rezultatele validate de catre Directorul General al
societdtii, se vor afisa la sediul S CEV] SA si pe site-ul societatii (www.cevi.ro sectiunea
concursuri), cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.

Contestatiile asupra rezultatelor validate, cu privire la notarea candidatilor, se pot
depune la sediul S CEV] SA — Serviciul Resurse Umane Organizare, in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii.

Contestatiile se solutioneazd in termen de o zi lucrdtoare, de cdtre o comisie de
numitd prin Decizia Directorului General, alta decat comisia de examinare, unde unul dintre
membirii va fi un consilier juridic.

Afisarea rezultatelor finale se face in termen de maxim 3 zile calendaristice de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.




In situatia in care, candidatul declarat ,ADMIS” este respins din motive medicale sau
nu se prezintd la angajare in termenul stabilit, locul rdmas vacant va fi ocupat de urmatorul
candidat de pe lista.

Informatiile privind conditile de participare, documentele necesare si alte date prind
organizarea si desfdsurarea concursului sunt publicate si pe site-ul societatii (www.cevj.ro
sectiunea concursuri) si afisate la sediul S CEV] SA.

Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul S CEV] SA, Serviciul Resurse Umane
Organizare sau la telefon 0254506200, interior 732 sau 1561.

cur RO

NG, perROP, .
\9, L 2 gef Serviciu R.U.O.
o Claudia CIUCA



dannegara
New Stamp

dannegara
New Stamp

dannegara
New Stamp

dannegara
New Stamp


