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Notă 
Alin (1) și (2) ale art. IV din ORDONANȚA DE URGENȚĂ nr. 36 din 5 mai 2021, publicată în Monitorul Oficial nr. 

474 din 6 mai 2021, aprobată cu modificări și completări prin LEGEA nr. 208 din 21 iulie 2021, prevăd: 
”Articolul IV 
(1) Noțiunile de semnătură electronică, semnătură electronică avansată, semnătură electronică calificată și 

sigiliul electronic, utilizate în cuprinsul actelor normative care fac obiectul art. I-III din prezenta ordonanță de 

urgență, au înțelesul dat de dispozițiile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European și al 

Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronică și serviciile de încredere pentru tranzacțiile 

electronice pe piața internă și de abrogare a Directivei 1999/93/CE. 
(2) Angajatorul poate suporta, pentru el și pentru angajații săi, în vederea îndeplinirii obligațiilor legale 

menționate în prezenta ordonanță de urgență, cheltuielile pentru achiziționarea semnăturilor electronice 

avansate sau semnăturilor electronice calificate utilizate pentru semnarea înscrisurilor/documentelor din 

domeniul relațiilor de muncă/securității și sănătății în muncă.”Parlamentul României adopta 

prezenta lege. 

Capitolul III 

Secţiunea a 7-a 

Instruirea lucrătorilor 

Articolul 20 

(1) Angajatorul trebuie să asigure condiții pentru ca fiecare lucrator sa primească o instruire suficienta și 

adecvată în domeniul securității și sănătății în munca, în special sub forma de informații și instrucțiuni de 

lucru, specifice locului de muncă și postului sau: 

a) la angajare; 

b) la schimbarea locului de muncă sau la transfer; 

c) la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent; 

d) la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 

e) la executarea unor lucrări speciale. 

(2) Instruirea prevăzută la alin. (1) trebuie să fie: 

a) adaptată evoluției riscurilor sau apariției unor noi riscuri; 

b) periodică și ori de câte ori este necesar. 

(3) Angajatorul se va asigura ca lucrătorii din întreprinderi și/sau unități din exterior, care desfășoară 

activități în întreprinderea și/sau unitatea proprie, au primit instrucțiuni adecvate referitoare la riscurile 

legate de securitate și sănătate în munca, pe durata desfășurării activităților. 

(4) Reprezentanții lucrătorilor cu raspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în munca au dreptul 

la instruire corespunzătoare. 

Articolul 21 

(1) Instruirea prevăzută la art. 20 alin. (1), (2) și (4) nu poate fi realizată pe cheltuiala lucrătorilor și/sau a 

reprezentanților acestora. 

(2) Instruirea prevăzută la art. 20 alin. (1) și (2) trebuie să se realizeze în timpul programului de lucru. 
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(3) Instruirea prevăzută la art. 20 alin. (4) trebuie să se efectueze în timpul programului de lucru, fie în 

interiorul, fie în afara întreprinderii și/sau unității, fie online. 

(la 25-07-2021, Alineatul (3) din Articolul 21 , Sectiunea a 7-a , Capitolul III a fost modificat de Articolul II^1, 

Punctul 8, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 208 din 21 iulie 2021, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 720 

din 22 iulie 2021 ) 

(4) Dovada instruirii prevăzută la art. 20 poate fi realizată în format electronic sau pe suport hârtie în funcție 

de modalitatea aleasă de către angajator, stabilită prin regulamentul intern. 

(la 06-05-2021, Articolul 21 din Sectiunea a 7-a , Capitolul III a fost completat de Articolul III din 

ORDONANȚA DE URGENȚĂ nr. 36 din 5 mai 2021, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 474 din 06 mai 2021 

) 

(5) În cazul folosirii variantei în format electronic prevăzute la alin. (4), dovada instruirii trebuie să fie 

semnată cu semnătură electronică, semnătură electronică avansată sau semnătură electronică calificată. 

(la 25-07-2021, Alineatul (5) din Articolul 21 , Sectiunea a 7-a , Capitolul III a fost modificat de Punctul 9, 

ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 208 din 21 iulie 2021, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 720 din 22 iulie 

2021 ) 

 

Capitolul VI 

Comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor 

Secţiunea 1 Evenimente 

Evenimente 

Articolul 26 

Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f), va fi comunicat de îndată angajatorului, de către 

conducătorul locului de muncă sau de orice altă persoană care are cunoștința despre producerea acestuia. 

Articolul 27 

(1) Angajatorul are obligația sa comunice evenimentele, de îndată, după cum urmează: 

a) inspectoratelor teritoriale de muncă, toate eveni-mentele asa cum sunt definite la art. 5 lit. f); 

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli 

profesionale, cu modificările și completările ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate temporară de 

muncă, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora; 

c) organelor de urmărire penală, după caz. 

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat într-o relație contractuală cu angajatorul, 

conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boala profesională sau legată de 

profesiune, depistata cu prilejul prestațiilor medicale. 

(3) Semnalarea prevăzută la alin. (2) se efectuează către autoritatea de sănătate publică teritorială sau a 

municipiului București, de îndată, la constatarea cazului. 

Articolul 28 

În cazul accidentelor de circulație produse pe drumurile publice, în care printre victime sunt și persoane 

aflate în îndeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de poliție rutieră competente vor trimite instituțiilor 

și/sau persoanelor fizice/juridice prevăzute la art. 29 alin. (1) lit. a) și b), în termen de 5 zile de la data 

solicitării, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului. 



Articolul 29 

(1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie și se efectuează după cum urmează: 

a) de către angajator, în cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporară de muncă; 

b) de către inspectoratele teritoriale de muncă, în cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidenta 

sau confirmată, deces, accidente colective, incidente periculoase, în cazul evenimentelor care au produs 

incapacitate temporară de muncă lucrătorilor la angajatorii persoane fizice, precum și în situațiile cu 

persoane date dispărute; 

c) de către Inspecția Muncii, în cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite, 

precum avariile sau exploziile; 

d) de către autoritățile de sănătate publică teritoriale, respectiv a municipiului București, în cazul 

suspiciunilor de boala profesională și a bolilor legate de profesiune. 

(2) Rezultatul cercetării evenimentului se va consemna într-un proces-verbal. 

(3) În caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, instituția medico-legală 

competența este obligată sa înainteze inspectoratului teritorial de muncă, în termen de 7 zile de la data 

decesului, o copie a raportului de constatare medico-legală. 

Secţiunea a 2-a 

Accidente de muncă 

Articolul 30 

(1) În sensul prevederilor art. 5 lit. g), este, de asemenea, accident de muncă: 

a) accidentul suferit de persoane aflate în vizita în întreprindere și/sau unitate, cu permisiunea 

angajatorului; 

b) accidentul suferit de persoanele care îndeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv în cadrul 

unor activități culturale, sportive, în țara sau în afară granițelor tarii, în timpul și din cauza îndeplinirii 

acestor sarcini; 

c) accidentul survenit în cadrul activităților cultural-sportive organizate, în timpul și din cauza îndeplinirii 

acestor activități; 

d) accidentul suferit de orice persoană ca urmare a unei acțiuni întreprinse din propria inițiativă pentru 

salvarea de vieți omenești, precum și accidentul suferit în timpul intervenției de urgență sau al pregătirii în 

vederea participării la aceasta, pe durata efectuării serviciului de voluntariat organizat conform prevederilor 

legale. 

(la 28-07-2018, Litera d) din Alineatul (1), Articolul 30, Sectiunea a 2-a, Capitolul VI a fost modificată de 

Articolul III din LEGEA nr. 198 din 20 iulie 2018, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 646 din 25 iulie 2018 ) 

e) accidentul suferit de orice persoană, ca urmare a unei acțiuni întreprinse din proprie inițiativa pentru 

prevenirea ori înlăturarea unui pericol care amenința avutul public și privat; 

f) accidentul cauzat de activități care nu au legătura cu procesul muncii, dacă se produce la sediul persoanei 

juridice sau la adresa persoanei fizice, în calitate de angajator, ori în alt loc de muncă organizat de aceștia, în 

timpul programului de muncă, și nu se datorează culpei exclusive a accidentatului; 

g) accidentul de traseu, dacă deplasarea s-a făcut în timpul și pe traseul normal de la domiciliul lucrătorului 

la locul de muncă organizat de angajator și invers; 

h) accidentul suferit în timpul deplasării de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la 

locul de muncă sau de la un loc de muncă la altul, pentru îndeplinirea unei sarcini de muncă; 



i) accidentul suferit în timpul deplasării de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la 

care este încadrată victima, ori de la orice alt loc de muncă organizat de acestea, la o altă persoană juridică 

sau fizica, pentru îndeplinirea sarcinilor de muncă, pe durata normală de deplasare; 

j) accidentul suferit înainte sau după încetarea lucrului, dacă victima prelua sau preda uneltele de lucru, 

locul de muncă, utilajul ori materialele, dacă schimba îmbrăcămintea personală, echipamentul individual de 

protecție sau orice alt echipament pus la dispoziție de angajator, dacă se afla în baie ori în spalator sau dacă 

se deplasa de la locul de muncă la ieșirea din întreprindere sau unitate și invers; 

k) accidentul suferit în timpul pauzelor regulamentare, dacă acesta a avut loc în locuri organizate de 

angajator, precum și în timpul și pe traseul normal spre și de la aceste locuri; 

l) accidentul suferit de lucrători ai angajatorilor români sau de persoane fizice române, delegați pentru 

îndeplinirea îndatoririlor de serviciu în afară granițelor tarii, pe durata și traseul prevăzute în documentul de 

deplasare; 

m) accidentul suferit de personalul român care efectuează lucrări și servicii pe teritoriul altor tari, în baza 

unor contracte, convenții sau în alte condiții prevăzute de lege, încheiate de persoane juridice române cu 

parteneri străini, în timpul și din cauza îndeplinirii îndatoririlor de serviciu; 

n) accidentul suferit de cei care urmează cursuri de calificare, recalificare sau perfecționare a pregătirii 

profesionale, în timpul și din cauza efectuării activităților aferente stagiului de practica; 

o) accidentul determinat de fenomene sau calamitați naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur, 

inundație, alunecări de teren, trasnet (electrocutare), dacă victima se afla în timpul procesului de muncă sau 

în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu; 

p) dispariția unei persoane, în condițiile unui accident de muncă și în împrejurări care indreptatesc 

presupunerea decesului acesteia; 

q) accidentul suferit de o persoană aflată în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, ca urmare a unei agresiuni. 

(2) În situațiile menționate la alin. (1) lit. g), h), i) și l), deplasarea trebuie să se facă fără abateri nejustificate 

de la traseul normal și, de asemenea, transportul să se facă în condițiile prevăzute de reglementările de 

securitate și sănătate în munca sau de circulație în vigoare. 

Articolul 31 

Accidentele de muncă se clasifica, în raport cu urmările produse și cu numărul persoanelor accidentate, în: 

a) accidente care produc incapacitate temporară de muncă de cel puțin 3 zile calendaristice; 

b) accidente care produc invaliditate; 

c) accidente mortale; 

d) accidente colective, când sunt accidentate cel puțin 3 persoane în același timp și din aceeași cauza. 

Articolul 32 

(1) Înregistrarea accidentului de muncă se face pe baza procesului-verbal de cercetare. 

(2) Accidentul de muncă înregistrat de angajator se raportează de către acesta la inspectoratul teritorial de 

muncă, precum și la asigurator, potrivit legii. 

Secţiunea a 3-a 

Bolile profesionale 

Articolul 33 



În sensul prevederilor art. 5 lit. h), afecțiunile suferite de elevi și studenți în timpul efectuării instruirii 

practice sunt, de asemenea, boli profesionale. 

Articolul 34 

(1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie și se face de către medicii din cadrul autorităților de 

sănătate publică teritoriale și a municipiului București. 

(2) Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, în vederea confirmării sau infirmarii lor, precum și 

stabilirea de măsuri pentru prevenirea altor îmbolnăviri se fac de către specialiștii autorităților de sănătate 

publică teritoriale, în colaborare cu inspectorii din inspectoratele teritoriale de muncă. 

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare. 

(4) Bolile profesionale nou-declarate se raportează lunar de către autoritatea de sănătate publică teritorială 

și a municipiului București la Centrul național de coordonare metodologică și informare privind bolile 

profesionale din cadrul Institutului de Sănătate Publică București, la Centrul de Calcul și Statistica Sanitară 

București, precum și la structurile teritoriale ale asiguratorului stabilit conform legii. 

(5) Intoxicatia acuta profesională se declara, se cercetează și se înregistrează atât ca boala profesională, cat 

și ca accident de muncă. 

 


