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INVITATIE DE PARTICIPARE

In baza prevederilor art. 12, alin (4) din Legea privind achizitiile sectoriale nr. 99/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA, doreste sa achizitioneze prin achizitie
directa urmatorele servicii:

SERVICII de RECRUTARE S| SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE DIRECTOR
GENERAL AL CEVJ SA.

Cod CPV: 79600000-0

Prin urmare, a publicat in SEAP anuntul de participare insotit de urmatoarele documente: caietul de
sarcini aferent serviciilor, modele de formulare si Proiectul de Contract.

Va invitam sa ne transmiteti oferta Dvs. de pret pe mail la adresa achizitii@cenh.ro, pand in data de
14.08.2024, ora 23.30.

La elaborarea ofertei veti avea in vedere urmatoarele cerinte ale subscrisei:

Valoarea estimata a achizitiei este de 20.000 lei, fara TVA.

Alaturi de oferta de pret (formular 1) si propunerea tehnica (formular 2) veti transmite si urmétoarele
documente:

1. Certificat Constatator emis de Oficiul Registrului Comertului - din care sa reiasa obiectul de
activitate codul CAEN (prestarea serviciilor care face obiectul achizitiei), domeniul si activitatea principala,
asociatii, datele de identificare.

2. Declaratie privind calitatea de participant la procedura ( Formular 3).

3. Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in dispozitiile art. 73 din Legea nr. 99/2016
privind - achizitiile sectoriale (Formular 4). Declaratia se va completa de catre Ofertant /Ofertant
asociat/Subcontractanti propusi/Terti sustinatori, daca este cazul

4. Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in dispozitiile art. 177, 178 si 180 din
Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale (Formular 5, 6, 7). Declaratia se va completa de catre
Ofertant/Ofertant asociat/Subcontractanti propusi/Terti sustinatori, daca este cazul.

5. Toate informatiile /documentele solicitate prin caietul de sarcini privind echipa de experti (expert
coordonator, expert cheie 1, expert cheie 2) propusa de ofertant pentru prestarea serviciilor.

6. Documente justificative (contracte coordonate/realizate de (Z?# sau in care au fost implicati) pentru
determinarea punctajului factorului de evaluare privind experienta_eXpertilor propusi.

7. Documente justificative (contracte/recomandari /pv.feceptie)pentru determinarea punctajului
factorului de evaluare privind experienta similara a ofertaptiiui.
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FORMULAR 1
Operator economic
(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

(denumirea entitatii contractante si adresa completa)

Domnilor,

1.Examinénd invitatia de participare si caietul de sarcini aferent serviciilor ofertate, subsemnatul
.......................................... reprezentant imputernicit al operatorului economic
(denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in
documentele mai sus mentionate, sa prestam SERVICII de RECRUTARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL, la pretul de ............ lei, fara TVA.

2. In cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, ne angajam sa prestam serviciile ofertate in
conformitate cu cerintele caietului de sarcini nr. DG 6639/07.08.2024.

3. Ne angajdm sa mentinem aceasta oferta valabild pentru o durata de Zile, (durata in
litere i cifre), respectiv pana la data de (ziua/luna/anul), si ea va réméne obligatorie
pentru noi si poate fi acceptaté oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea $i semnarea contractului sectorial de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmiséa de dumneavoastré, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui un
contract angajant intre noi.

5. Precizam ca:

| x| nu depunem oferta alternativa.

6. Intelegem ca nu suntei obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o
puteti primi.

Obs. Ofertantii vor detalia in cadrul ofertei cuantumul onorariilor/membru al echipei Prestatorului, precum si
orice alte cheltuieli pe care le considera necesare realizarii obiectului contractului.

Data.../../..
ERLVE " Wit 1 , (semnatura), in calitate de ...................... , legal autorizat sa semnez oferta pentru si in
RUEIC: s scavissmrziomtmenn (denumirea/numele operatorului economic)



FORMULAR 2

Operator economic
(denumirea/numele)
PROPUNERE TEHNICA
Subsemnatul........................... reprezentant imputernicit al ................ (denumirea/numele  si

sediul/adresa ofertantului), declar pe propria raspundere c& méa angajez s& FURNIZEZ produsele ofertate
................................. ,.In conformitate cu urmatoarea propunerea tehnica .

Cerinte din caietul de sarcini Propunerea tehnica a ofertantului............

Operator economic,

(semnatura autorizata)

Propunerea tehnica va contine un comentariu, articol cu articol, al tuturor specificatiilor tehnice
continute in caietul de sarcini, prin care sa se demonstreze corespondenta propunerii tehnice cu specificatiile
respective.

Obs. In partea stanga a tabelului veti enumera punctual toate formularile din Caietul de sarcini,
respectand intocmai cerintele solicitate si ordinea acestora. In partea dreapta a tabelului veti completa cu
modul in care veti indeplini cerintele din Caietul de sarcini. La propunerea tehnica astfel intocmitd se pot
aduce completari.



FORMULAR 3

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND CALITATEA DE PARTICIPANT LA PROCEDURA

1. Subsemnatul, oo reprezentant imputernicit al
............................................................... (denumirea operatorului economic), declar pe propria raspundere,
sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca, la procedura pentru atribuirea contractului sectorial
.......................................... (se mentioneazd procedura), avand ca ObIECt ...........ccccocovvvcerivceirrnn,
(denumirea produsului si codul CPV) la data de .......... (zi/luné/an) organizata de Societatea Complexul
Energetic Hunedoara SA, particip si depun oferta :

|| in nume propriu;

|_| ca asociat in cadrul asociatiei ................cccovvvreerrereerrrnn. F

|_| ca subcontractant al ..............c.cccocooveorrinrronnrrrnnn,
( Se bifeaza optiunea corespunzatoare )

2. Subsemnatul declar ca:

o nu sunt membru al niciunui grup sau retele de operatori economici;

o sunt membru in grupul sau reteaua a carei lista cu date de recunoastere o prezint in anexa;
( Se bifeaza optiunea corespunzatoare )

3. Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni modificari in
prezenta declaratie la orice punct pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire a contractului sectorial sau, in
cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii contractului sectorial.

4. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta
declaratie.

5. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte persoane juridice sa
furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai autoritatii contractante Societatea Complexul Energetic
Hunedoara SA cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Operator economic,

(semnatura autorizata )



FORMULARUL 4
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
pe proprie raspundereprivind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 73
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale

SUDSEMNALUI@)...........ceeoeeeveseeeeeeeeseseeeeseeeeeeeeoeeoeeeoe (denumirea, numele), in
calitate  de  ofertant/ofertant  asociat/subcontractant propusfert  sustinator Ia procedura de
...................................................... (se mentioneaza procedura) privind atribuirea contractului sectorial de
achizitie publicd avand ca ObIECt ................ccooecovecoreemeeeeeeeseosreoeeoe (denumirea produsului si codul
CPV), ladatade............... (zilluné/an), organizaté de Complexul Energetic Valea Jiului SA, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, ca nu ma aflu in niciuna dintre situatiile care ar putea duce
la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 72 din Legea 99/2016, cum ar fi urmatoarele, reglementate
cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, pari de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare al unuia dintre ofertanti/ terti sustinétori sau Subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre ofertanti/ terti sustinatori ori
Subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitrilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea,
direct sau indirect, un interes personal, financiar, economic ori de altd natura, sau se afl§ intr-o alt3 situatie
de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare:

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/subcontractantul propus/tertul sustinator are drept
membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare Si/sau are actionari
ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care
se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitatii contractante

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pané la gradul al doilea inclusiv ori care
se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitatii contractante

Persoanele cu functii de decizie din cadrul entitatii contractante sunt:
DRAGHINA ADRIAN- Director General

GHEORGHIU GEORGE - OCTAVIAN- Director General Adjunct
UDVAR ATTILA - Director Tehnic

TASCAU CARMEN - Sef Departament Economic

MIJA EDUARD - Sef Departament Comercial
DIOANE RAUL- Inginer sef Productie

NEGOI ADRIAN - Inginer Sef Electromecanic

CAZACU RAIMOND - Inginer sef SSM

POPESCU CRISTIAN - Inginer Sef Inchidere si Ecologizare

©ONSDS A=

Nota: Declaratia se va completa de - Ofertant/Ofertant asociat/Subcontractanti propusi/Terti sustinatori
Data completérii ............. Operator economic,
(Numele si prenumele

persoanei autorizate precum si semnatura autorizata)



FORMULAR 5

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 177 din Legea 99/2016

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al ......................cccooeeeeeieiiiiinn (denumirea/numele

si sediul/adresa operatorului economic), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de
fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazute la art. 177 din Legea 99/2016, privind atribuirea
contractelor sectoriale, respectiv nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante
Jjudecatoresti pentru:

a)
b)

f

9)
h)

constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta la art. 367 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

infractiuni de coruptie, prevazute la art. 289—294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, i infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute la art. 10—13
din Legea nr. 768/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevézute la art. 181—185 din
Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completérile ulterioare;

acte de terorism prevazute la art. 32—35 si art. 37—38 din Legea nr. 535/2004 privind
prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si completérile ulterioare;

spalarea banilor, prevazuta la art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazuta la ar.
36 din Legea nr. 535/2004, cu modificérile si completarile ulterioare;

traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute la art. 209—217 din Legea nr.
286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
entitatea Contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratil.

Data completarii ................

Ofertant,

(semnatura autorizata)



Formularul 6
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 178 din Legea 99/2016

Subsemnatul(@)............ccoeeeeereereoreerierirrer. [se insereaza numele operatorului economic-
peroana juridica], in calitate de ofertant, la procedura de ................. pentru achizitia de
.................................. Cod CPV: wevsnnnennnnnens @ dafa de ... organizata de

declar pe proprie raspundere ca: '

- mi-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in Roménia (sau in tara in care este stabilit ofertantul) pana la data
solicitata.................

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca entitatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor
orice documente doveditoare de care dispunem.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant,

(semnatura autorizata)



Formularul 7
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 180 din Legea 99/2016

Subsemnatul(@).............cccoeeevvrvrerreieeierei, [se insereaza numele operatorului economic-
peroana juridica], in calitate de candidat/ofertant, la procedura de .................. pentru achizitia de
.................................. Cod CPV.....cu.... ladatade .............. [se insereaza data], organizata de

declar pe proprie raspundere ca:

a) nu incalc obligatiile stabilite potrivit art. 64 alin. (1), iar entitatea contractanta poate demonstra
acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi decizii ale entitatilor competente prin
care se constata incalcarea acestor obligatii;

b) nu ma aflu in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciara, sau in incetarea
activitatii;

¢) nu am comis o abatere profesionala grava, care imi pune in discutie integritatea, pe care
entitatea contractantd sa o poata demonstra prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi o
decizie a unei instante judecatoresti, a unei autoritdti administrative sau a unei organizatii
internationale;

d) nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau/in legatura cu procedura in cauza,
de natura sa sa nu poata fi remediata in mod efectiv prin alte masuri mai putin severe,
prevézute la art. 75 alin. (3) din Legea 99/2016;

e) nu am participat anterior la pregadtirea procedurii de atribuire care sa fi condus la distorsionarea
concurentei, situatie care sa nu poate fi remediata prin alte masuri mai putin severe;

) nu mi-am incélcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-i reveneau in cadrul unui
contract de achizitii publice, al unui contract sectorial sau al unui contract de concesiune
incheiate anterior, incalcéri care sa fi dus la incetarea anticipata respectivului contract, plata de
daune interese sau alte sanctiuni comparabile;

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca entitatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice
documente doveditoare de care dispunem.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Candidat/ofertant,

(semnatura autorizata)



Proiect
CONTRACT SECTORIAL DE SERVICII

1. In temeiul art.82 (1) lit. a) din Legea privind achizitiile sectoriale nr. 99/2016 si a Hotararii Guvernului nr.
394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, se incheie prezentul contract

Intre

Entitatea contractanta SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA cu sediul in
Municipiul Petrogani, str. Timigoara, nr. 2, judetul Hunedoara, cod 332015, e-mail secretariat@cevi.ro telefon
0254/544312, fax: 0254/544313, inregistrata la Registrul Comertului Hunedoara sub nr. J20/999/2012, CUI RO
30859649, cod IBAN: RO 86RNCB0165130168580068 deschis la BCR Petrogani, reprezentatd legal prin
DRAGHINA ADRIAN - DIRECTOR GENERAL, in calitate de achizitor

Si
BC.cciviiimimminisiniins , cu sediul in.............. L JUd. e, St e, , telefon................... )
72 SO , humar de inmatriculare J............ , codul fiscal R .................... s CORE L. cccsissinisimmisnitnms , deschis la
BEC. ovsesmirsenvaness , reprezentata prin................ - DIRECTOR GENERAL, in calitate de Contractant,

a intervenit prezentul contract sectorial de servicii, urmare a achizitiei directe, cu data limita de depunere a
ofertelorin data de ................ 2024

2. Definitii

Art. 2.1. In prezentul contract sectorial de servicii urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract sectorial — contractul cu cu titlu oneros, asimilat, potrivit legii, actului administrativ, incheiat in
scris intre unul sau mai mulfj operatori economici si una sau mai multe entitéti contractante, care are ca obiect
executia de lucrari, furnizarea de produse sau prestarea de servicii in scopul realizérii activitétii lor principale in unul
din domeniile definite de Legea 99/2016 ca fiind relevante;

b) contract sectorial de servicii - contractul de achizitie sectoriala care are ca obiect prestarea de
servicii

c) contractant —operatorul economic care este parte la prezentul contractul sectorial

d) subcontractant —operatorul economic care nu este parte a contractului de achizitie sectoriala si care
indeplineste activitati care fac parte din obiectul contractului de achizitie publica, raspunzand in fata contractantului
de organizarea si derularea tuturor etapelor necesare in acest scop

e) pretul contractului - pretul platibil contractantului de cétre entitatea contractanta, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrala $i corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract:

f) servicii - activitétile a caror prestare face obiectul contractului;

g) produse - echipamentele, maginile, utilajele, piesele de schimb pe care contractantul are obligatia de a
le furniza in legatura cu serviciile prestate conform contractului;

h) forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea gi,
respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, faré a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

i) zile - zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres ca sunt zile lucratoare.

J) termeni generali

*Ministerul Energiei - reprezentantul statului roman - actionar unic al CEVJ SA;

*CEVJ SA - persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni care organizeaza
1



procedura de achizitie a serviciului;

* CNR - Comitetul de nominalizare si remunerare urméareste derularea intreqului proces de achizitie de Servicii
de recrutare si selectie a candidatilor pentru posturile de Director General la CEVJ SA;

* CA - Consiliu de Administrati

*Director General - persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societétii, in conformitate cu
prevederile art. 143 din Legea societétilor nr. 31/1990, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 31/1990 - Legea societétilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* OUG nr. 109/2011 - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

* HG nr. 639/2023 - Hotarirea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

*Prestator - Expert independent, persoand fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane;

*Beneficiar - CEVJ SA, prin Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie;

3. Interpretare
Art 3.1, In prezentul contract sectorial de servicii, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma
singular vor include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.
Art 3.2. Termenul 'zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in
mod diferit.

4.0biectul principal contractului sectorial
Art. 4.1. Contractantul se obliga sa presteze Servicii selectie si recrutare a candidatilor pentru postul
de Director General al SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A., in perioada convenita Siin
conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.
Art. 4.2. Contractantul se obliga sa selecteze si sa recruteze Directorul General, care:

- va fi selectat, numit, remunerat i isi va inceta mandatul in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea 31/1990 privind societatile comerciale, republicats, cu
modificarile ulterioare i cele ale OUG nr. 109/2011 modificata si actualizata;

- isi va desfasura mandatul in conformitate cu conditiile impuse de cétre CEVJ SA si/sau actionarul
unic (Ministerul Energiei) in vederea asigurarii unei conduceri profesioniste, eficiente si performante a societétii;

- va fi in masura sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai bune practici de afaceri, dar
§i in total acord cu specificul de functionare si relationare al unei societéti comerciale.

5. Pretul contractului
Art. 5.1. Achizitorul se obliga s& plateasca contractantului pretul convenit pentru indeplinirea contractului de
servicii, fara a depasi sumade............ lei .

6. Durata contractului
Art. 6.1. Durata de valabilitate a contractului este de 60 zile de la data semnarii de ambele parti, respectiv de
la datade............. 2024 pana la datade................. 2024.
Art. 6.2. Prestatorul va intocmi impreuna cu CNR graficul de timp pentru implementarea contractului

asigurandu-se ca se respecta data limita impuséa de Beneficiar.

7. Executarea contractului
Art.7.1. Contractul sectorial intrd in vigoare la data de .............. 2024, sub conditia semnarii acestuia de
ambele parti.
Art. 7.2 In cazul in care lista scurta intocmita de prestator nu este satisfacatoare pentru Beneficiar, respectiv
candidatul nu este validat conform atributiilor stabilite de catre CNR, procedura de selectie efectuats de catre
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Prestator va continua cu selectia altor candidati din lista lunga si elaborarea unei/unor noi liste scurte, fara a
modifica preful contractului. In cazul in care acest lucru nu este posibil, procedura de selectie va fi reluata pe
cheltuiala Prestatorului.

8.Documentele contractului
Art. 8.1. Documentele contractului sunt:

a) caietul de sarcini ( inclusiv clarificarile si /sau masurile de remediere aduse pana la depunerea ofertelor ce
privesc aspectele tehnice si financiare — daca este cazul)

b) oferta, respectiv propunerea tehnica si propunerea financiara(inclusiv clarificarile din perioada de verificare
— daca este cazul)

c) contractele cu subcontractantii (daca este cazul)

d) acordul de asociere ( daca este cazul)

e)angajament ferm de sustinere a situatiei economice, capacitétii tehnice si/sau profesionale de cétre un
tert (dacé este cazul)

9. Obligatiile principale ale contractantului

Art. 9.1. Prestatorul elaboreaza si propune Comitetului de nominalizare si remunerare strategia de recrutare
si selectie a candidatului.

Art. 9.2. Prestatorul elaboreazé Planul de selectie, in consultare cu CNR, pentru a putea determina toate
aspectele-cheie ale procedurii de recrutare si selectie.

Art. 9.3. Prestatorul elaboreaza, in consultare cu CNR, un profil al candidatului, intr-un mod transparent,
sistematic i riguros pentru a se asigura ca sunt identificate capacitétile necesare pentru desemnarea celor mai
potriviti candidati cu specificul activitatii CEVJ SA.

Art. 9.4. Prestatorul stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in
procedura de recrutare si selectie.

Art. 9.5. Prestatorul stabileste, in consultare cu CNR, criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se
limita la aceasta, o experientd relevanta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice
sau societdti din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate i selectia va fi efectuats cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, transparentei i asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului activitatii
societatii.

Art. 9.6. Prestatorul stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva.

Art. 9.7. Prestatorul pregateste, intocmeste si publica, pe cheltuiala sa, anuntul privind recrutarea §i selectia
candidatului, in cel putin doué ziare economice si/sau financiare de larga raspandire Si pe cel putin o platforméa sau
un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, in conformitate cu art. 35 (6) din OUG
nr. 109/2011. De asemenea, Prestatorul transmite anuntul si Beneficiarului pentru publicarea, prin grija
Presedintelui Consiliului de Administratie al CEVJ SA si pe pagina de internet a CEV.J SA. Anuntul include conditiile
ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare ale acestora.

Art. 9.8. Prestatorul intocmeste raspunsurile la eventualele solicitéri de clarificari in perioada dintre publicare
a anuntului si data depunerii candidaturilor. Deruleaza si coordoneaza activitétile care stau la baza elaborarii listei
lungi. Lista lungé de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in
termenul prevazut de normele aprobate prin HG nr. 639/2023.

Art. 9.9. Prestatorul verifica informatiile din dosarele de candidaturé rémase pe lista lunga.

Art. 9.10.Prestatorul stabileste punctajul, conform grilei de evaluare, pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
de candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificari verbale.

Art. 9.11.Prestatorul efectueazé o analiza comparativa a candidatilor ramasi in lista lunga prin raportare la
profilul candidatului, dupa efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de candidatura rimase pe lista lunga.

Art. 9.12.Prestatorul solicitd informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturd atunci cand
considera necesar, pentru a asigura corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se pot obtine prin
interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activitatii desfésurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor
oferite de catre candidati

Art. 9.13. Prestatorul revizuieste, imbunatateste si valideaza acuratetea rezultatelor pe baza punctajului
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obtinut raportat la fiecare candidat.

Art. 9.14. Prestatorul evalueaza candidatii pentru pozitia respectiva, aflati pe lista lungé de candidati

Art. 9.15. Prestatorul solicita clarificari suplimentare sau respinge dosarele daca informatiile din dosare nu
sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie;

Art. 9.16. Prestatorul informeaza, in scris, candidatii respinsi de pe lista lunga, despre deciziile luate;

Art. 9.17.  Prestatorul pregateste raspunsurile la eventualele contestatii, dupa publicarea rezultatelor
procedurii de selectie;

Art. 9.18. Prestatorul intocmeste lista scurta care cuprinde maximum 5 candidati, prin eliminarea de pe lista
lunga, in functie de punctajul obtinut, raménénd in lista scurta primii 5 candidati cu punctajul cel mai mare;

Art. 9.19. Prestatorul comunic& candidatilor aflati in lista scurta faptul c&, in termen de maximum 15 zile de
la data emiterii sau stabilirii listei scurte, trebuie s& depuna prin e-mail, la Prestator, declaratia de intentie;
declaratiile de intentie vor fi transmise ulterior membrilor CNR de cétre Prestator; evalueaza candidatii pentru
pozitiile respective, aflati in lista scurta;

Art. 9.20. Prestatorul asigura aplicarea prevederilor din Scrisoarea de asteptari, document care contine
performantele asteptate de la organele de conducere si politica actionarului privind conducerea CEVJ SA, in baza
careia candidatii aflati in lista scurta redacteaza declaratia de intentie;

Art. 9.21. Prestatorul analizeaza declaratia de intentie in raport cu prevederile din Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011;

Art. 9.22. Prestatorul integreazé rezultatele analizei declaratiei de intentie in profilul de candidat:

Art. 9.23. Prestatorul intocmeste, in consultare cu CNR, planul de interviu;

Art. 9.24. Prestatorul efectueaza, in consultare cu CNR, selectia finald a candidatilor aflati in lista scurt,
pe baza de interviu, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal i
transparentei;

Art. 9.25.Prestatorul dupa finalizarea interviurilor, intocmeste Raportul pentru numirea finala, care include
clasificarea candidatilor, cu motivarea acesteia;

Art. 9.26. Prestatorul transmite Raportul final cétre CNR in vederea ludrii deciziilor in conformitate cu
atributiile prevazute de OUG nr. 109/2011 si normele de aplicare;

Art. 9.27. Prestatorul intocmeste proiectul pentru contractul de mandat in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile si cu obligatiile aferente pozitiei;

Art. 9.28. Prestatorul recomanda indicatorii de performanté ce vor fi monitorizati pe perioada contractului
de mandat, pornind de la cerintele Scrisorii de Asteptri ce se regaseste pe pagina de intemet a societétii:

Art. 9.29. Prestatorul recomanda politicile si criteriile de remunerare, in conformitate cu OUG nr. 109/2011.

10.0bligatiile principale ale achizitorului
Art.10.1. Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre contractant, prin ordin de plata, in termen de 30
de zile de la primirea facturii emise de catre contractant, dupa efectuarea receptiei Raportului final, in conformitaté
cu prevederile art. 14.2.

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor
Art. 11.1. In cazul neindeplinirii sau indeplinirii cu intarziere a obligatiilor contractuale de catre contractant,
acesta va plati o penalizare egala cu rata dobanzii de referinta BNR plus 8 puncte procentuale, calculata la valoarea
serviciilor neprestate sau prestate cu intarziere.

Art 11.2. In cazul neindeplinirii obligatiilor contractuale in termenul prevazut la art. 10.1, achizitorul prin
sucursala beneficiara va plati dobanda legala penalizatoare la nivelul ratei dobanzii de referinta a BNR plus 8
puncte procentuale, calculata la suma neachitata sau achitata cu intarziere.

Art. 11.3 Penalitétile de intarziere nu vor depasi cuantumul sumei asupra cdreia sunt calculate.

Art.11.4. Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul sectorial de servicii, printr-o
notificare scrisa, adresata contractantului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia ca
aceasta denuntare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru contractant. In
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acest caz, contractantul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract
indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului sectorial.

12. Alte responsabilitati ale contractantului

Art.12.1 - (1) Contractantul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenita angajamentului asumat si in conformitate cu caietul de sarcini si propunerea sa tehnica.

(2) Contractantul are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor, de a asiqura resursele umane,
materiale, echipamentele sau altele asemenea, fie de natura provizorie, fie definitive cerute de si pentru contract
sau care se pot deduce in mod rezonabil din contract.

Art. 12.2. Prestatorul are obligatia sa puna la dispozitia Beneficiarului urméatoarele rapoarte:
1. Raportul initial care va fi transmis in termen de 5 zile de la data intrérii in vigoare a contractului, spre
analiza si aprobare. Raportul initial va include, fara a se limita la, urméatoarele elemente:
strategia de recrutare care va contine aspectele cheie ale procedurii de selectie, profilul personalizat al candidatului,
cu respectarea dispozttiilor legale aplicabile prevézute de legislatia specifica activitétii CEV.J SA;
graficul de timp pentru implementarea contractului;
documentele aferente activitatilor descrise la Cap. VII;
pregatirea anuntului privind selectia candidatului pentru pozitia de director, astfel cum este definita aceasta pozitie la
art. 2 pct. 5 din OUG nr. 109/2011, respectiv Director General. Anuntul se publica in limba roméand in cel putin dou
ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe pagina de internet CEVJ SA, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, in conformitate cu art. 35
(6) din OUG nr. 109/2011.
2. Rapoartele intermediare vor fi intocmite conform graficului de timp stabilit in raportul initial si vor
cuprinde:
2.1.Raportul intermediar | - se va referi la pregatirea documentatiei pentru selectia candidatului pentru
pozitia de Director General, insofit de documentele aferente.
In acest raport se vor regasi urmatoarele informatii:
Planul de selectie pentru pozitia de Director General;
competentele acestuia in concordanta cu obiectul de activitate al societétii si in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
definirea responsabilitétilor pozitiei precizate la Cap. 1V, tindndu-se seama de specificul activitatii CEVJ SA, iar
ulterior se vor evidentia in contractul de mandat;
stabilirea criteriilor de selectie cuantificabile pe baza calificarilor, experientei si abilitatilor dorite pentru pozitia
prezentata la Cap. IV;
stabilirea continutului dosarului pentru pozitia de Director General in vederea depunerii candidaturii.
2.2. Raportul intermediar Il - se refera la organizarea procedurii de selectie (realizarea listei scurte) si va fi
insotit de documentele aferente.
In acest raport se vor regési urmatoarele informatii:
lista lungd ce va contine toate candidaturile primite; in anexa vor fi prezentate in copie dosarele tuturor
candidaturilor primite, inclusiv candidaturile respinse cu precizérile referitoare la criteriile neindeplinite de candidati;
analiza comparativa a candidatilor ramasi in lista lung& prin raportare la profilul candidatului dupé verificarea
dosarelor de candidatura depuse;
evaluarea si selectarea candidatilor pentru pozitia precizata la Cap. IV si eventualele clarificari suplimentare
solicitate;
algoritmul pe baza céruia s-a calculat punctajul de ierarhizare, in baza criteriilor de evaluare pentru stabilirea listei
scurte;
informarea, in scris, a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre deciziile luate;
pregatirea raspunsurilor la eventualele contestatii, dupa publicarea rezultatelor procedurii de selectie;
lista scurta care contine maximum 5 candidati, candidati ce urmeaza a fi intervievati;
solicitarea candidatilor selectati pe lista scurté sa depuna, in scris, declaratia de intentie;
analiza declaratiilor de intentie si integrarea rezultatelor in profilul de candidat pentru fiecare pozitie;
evaluarea candidatilor aflati pe lista scurta;



asigurarea aplicarii prevederilor din Scrisoarea de asteptari raportat la cele continute in declaratiile de intentie ale
candidatilor;

integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie in profilul de candidat;

intocmirea, cu consultarea CNR, a Planului de interviu;

selectia finala a candidatilor pe baza de interviu cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei;

asigurarea aplicarii prevederilor din Scrisoarea de asteptéri si performantele asteptate de organele de
administrare.

recomandarea candidatilor pentru fiecare pozitie in parte din cele precizate la Cap. IV

intocmirea raportului pentru numirea finala.

3. Raportul final - va fi transmis la CEVJ SA in maxim 5 zile de la finalizarea sustinerii interviului de cétre

candidatii din lista scurta. Raportul final va include, dar faré a se limita la acestea, urméatoarele informatii:
recomandarea candidatului pentru pozitia respectiva;
intocmirea proiectelor pentru contractul de mandat in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile;
recomandarea indicatorilor de performanta ce vor fi monitorizati pentru a masura performanta pornind de la
cerintele Scrisorii de asteptari (se regéseste pe pagina de internet a societétii);
descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de recrutare;
prezentarea concluziilor, inclusiv recomandérilor privind facilitarea integrarii candidatului in mediul in care Tsi va
desfasura activitatea.

Art. 12.3 Prestatorul va include in aceste rapoarte, detalii asupra stadiului de implementare a activitatilor

prevazute in contract, cum ar fi:
descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii;
raport de evaluare referitor la impresia generald asupra candidatului, competentele, experienta si personalitatea
acestuia, pachetul salarial net prezentat si/sau asteptat, disponibilitatea de angajare.

Art. 12.4. Toate rapoartele, datele, informatiile, materialele produse de Prestator in cadrul contractului de
prestari servicii de recrutare si selectie vor fi redactate in limba romana si vor deveni proprietatea Beneficiarului
CEVJ SA. Acestea vor fi pastrate/arhivate conform legislatiei in vigoare.

Art. 12.5. Prestatorul se obliga sa transmita catre CEV.J SA Rapoartele de activitate in format letric, in plic
inchis, cu mentiunea "Confidential” catre "Presedintele Consiliului de Administratie si in atentia Comitetului de
nominalizare si remunerare ’, cat si in format electronic (e-mail si/sau CD) catre, Presedintele Consiliului de
Administratie si Comitetului de nominalizare si remunerare.

Art. 12.6. Prestatorul are obligatia sa remedieze/refaca/completeze oricare dintre documentele / rapoartele
transmise, in termen de 3 zile de la primirea observatiilor intocmite de beneficiar.

13. Alte responsabilitati ale achizitorului
Art 13.1 Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitia prestatorului orice facilitéti si/sau informatii pe care
acesta le- a cerut in propunerea tehnica si pe care le considera necesare pentru indeplinirea contractului.
Art.13.2 Achizitorul are obligatia sa transmita Prestatorului Observatiile la rapoartele primite, in termen de

maximum 5 zile de la data primirii acestora.

Art.13.3 Achizitorul va considera pe deplin acceptat un raport, in momentul in care au fost solutionate in
totalitate eventualele observatii formulate de catre reprezentantii Beneficiarului.

Art.13.4 Fiecare raport va fi aprobat de catre CNR, fiind intocmite in acest sens procese verbale de
acceptare in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

14. Receptie si verificari
Art. 14.1. Achizitorul are dreptul de a verifica modul de implementare a aplicatiilor informatice, pentru a
stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din Caietul de sarcini .



a)
b)

Art. 14.2. Receptia serviciilor se va face pe baza Procesului Verbal de acceptare a Raportului final,
incheiat intre Prestator si beneficiar. Raportul final este considerta pe deplin acceptat in momentul in care au fost
solutionate in totalitate eventualele observatii formulate de catre reprezentantii benefiaciarului.

15. fncepere , finalizare , intarzieri, sistare
Art. 15.1. Contractantul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor la data intrarii in vigoare a contractului
sectorial.
Art 15.2. Daca pe parcursul indeplinirii contractului, —contractantul nu respectd prevederile prezentului
contract , acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului.
Art.15.3.Orice intarziere in indeplinirea contractului d& dreptul achizitorului de a solicita penalitati
prestatorului potrivit prevederilor, clauzei 11.

16.Ajustarea pretului contractului
Art. 16.1. Pretul contractului nu se ajusteaza. Pretul rdméane ferm si fix pe toata perioada de derulare a
contractului.

17. Rezilierea contractului.

Art.17.1.Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti da dreptul partii
lezate de a cere rezilierea contractului sectorial de servicii si de a pretinde plata de daune- interese.

Ant.17.2. Achizitorul poate rezilia prezentul contract cu efecte depline (de jure) dupa acordarea unui preaviz
de 7 zile contractantului, faré necesitatea unei alte formalitéti sau interventia instantei de judecatd, in oricare dintre
situatiile urmatoare, dar nelimitandu-se la acestea:

Contractantul nu presteaza serviciile conform prezentului contract;

Contractantul nu se conformeaza intr-o perioada de cel mult 3 zile notificarii emise de cétre care
ii solicita remedierea executarii necorespunzatoare sau neexecutarii obligatiilor din prezentul contract care
afecteaza executarea corespunzatoare i la timp a prestarii serviciilor;

Contractantul  refuz& s& duca la indeplinire comenzile sau instructiunile emise de entitatea
contractanta, conform contractului.

Art. 17.3. Dacé achizitorul rezilieaza prezentul contract, va fi indreptatita sa recupereze de la contractant
fara a renunta la celealte actiuni la care este indreptatit in baza prezentului contract, orice pierdere sau prejudiciu
suferit

18. Cesiunea

Art.18.1 Va fi permisa doar cesiunea creantelor nascute din acest contract, obligatiile néscute raméanand in
sarcina partilor contractante.

19. Forta majora

Art.19.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

Art.19.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Art.19.3. Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Art.19.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

Art.19.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 10 zile,
fiecare parte va avea dreptul sé notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna
dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune- interese.



20. Solutionarea litigiilor
Art.20.1. Achizitorul si contractantul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil3, prin
tratative directe, orice neinelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului sectorial.
Art.20.2. Daca dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative entitatea contractanta si contractantul nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenté contractualé, fiecare poate solicita ca disputa s& se solutioneze de
céatre instantele judecatoresti competente de la sediul achizitorului.

21.Subcontractanti
Art. 21.1. Contractantul are obligatia de a incheia contracte cu subcontractantii desemnati, in aceleasi
conditii in care el a semnat contractul cu achizitorul.
Art. 21.2.(1) Contractantul are obligatia de a prezenta la incheierea contractului toate contractele incheiate
cu subcontractantii desemnati.
(2) Lista cuprinzand subcontractantii, cu datele de recunoastere a acestora, precum i contractele
incheiate cu acestia se constituie in anexe la contract.

Art. 21.3. (1) Contractantul este pe deplin raspunzétor fatd de achizitor de modul in care indeplineste
contractul.

(2) Subcontractantul este pe deplin raspunzator fata de contractant de modul in care fsi indeplineste
partea sa din contract.

(3) Contractantul are dreptul de a pretinde daune- interese subcontractantilor daca acestia nu isi
indeplinesc partea lor din contract.

Art. 21.4. Pe parcursul deruldrii contractului, contractantul nu are dreptul de a inlocui subcontractantii
nominalizati in oferta fara acceptul achizitorului iar eventuala inlocuire nu trebuie sa conducd la modificarea
propunerii tehnice sau financiare initiale.

Art. 21.5. Inlocuirea subcontractantului / Subcontractantilor nominalizati in oferté se va face sub conditia
transmiterii de catre acestia a documentelor necesare pentru verificarea inexistentei unor situatii de excludere sia
resurselor / capacitétilor corespunzator pértii lor de implicare in contract.

22. Limba care guverneaza contractul
Art.22.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

23. Comunicari
Art.23.1 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s& fie
transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atét in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii
Art.23.2. Comunicérile dintre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.
24. Denuntarea contractului
Art. 24.1 (1) Orice modificare a contractului sectorial de servicii in cursul perioadei sale de valabilitate altfel
decat in cazurile si conditiile prevazute la art. 235-241 din Legea 99/2006 privind achizitiile sectoriale, se realizeaza
prin organizarea unei noi proceduri de atribuire, in conformitate cu dispozitiile Legii 99/2006.
(2) In situatia nerespectarii dispozitiilor alin (1), achizitorul are dreptul de a denunta acest contract
sectorial.
Art. 24.2. Achizitorul are dreptul de a denunta unilateral contractul sectorial de servicii in perioada de
valabilitate a acestuia, intr-una din urmatoarele situatii:
a)contractantul se afla, la momentul atribuirii contractului, intr-una din situatiile care ar fi determinat excluderea sa
din procedura de atribuire, in temeiul art. 177 din Legea privind achizitiile publice nr. 99/2016,
b) contractul sectorial de servicii nu ar fi trebuit sa fie atribuit contractantului, avand in vedere o incalcare grava a
obligatiilor care rezulta din legislatia europeana relevanta si care a fost constatata printr-o decizie a Curtii de Justitie
a Uniunii Europene



25. Legea aplicabila contractului

Art.25.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Art.25.2 Contractantul va respecta si se va supune tuturor legilor si reglementérilor din Romania, precum Si
reglementarilor direct aplicabile ale Uniunii Europene $i se va asigura ca personalul sdu, salariat sau contractat de
acesta, conducerea sa, subordonatii acestuia si salariatii din teritoriu, vor respecta si se vor supune de asemenea
acelorasi legi si reglementari.

26. Prevederi finale
Art. 26.1 Prevederile contractuale referitoare la acelasi aspect dar tratate in cuprinsul unor articole distincte
din prezentul contract, vor fi complet definite prin cumularea prevederilor respectivelor articole.

Art. 26.2 Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanei fizice care reprezinta persoana juridica in
acest contract are temei juridic prezentul contract , iar nota de informare cu privire la scopul Si durata prelucrérii
este afisata pe site-ul societatii www.cevi.ro sectiunea GDPR.

Art. 28.3 Partile au inteles s& incheie prezentul contract in doué exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte contractanté. Anexa face parte integranta din contract.

Art. 28.4 Acest contract contine ...... file.
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CAIET DE SARCINI ~
Servicii recrutare si selectie a candidatilor pentru postul de Director General

al SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.

I. INFORMATII GENERALE

Entitatea contractanta, SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A., denumitd in
continuare CEVJ SA, cu sediul in Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, cod postal 332015, jud.
Hunedoara, tel. +40 254544312, fax +40 254544313, website www.cevj.ro, e-mail
secretariat@cevj.ro, inregistrata la ORC sub nr. J20/999/2012, CUI 30859649, atribut fiscal RO,
intentioneazd sa achizitioneze servicii recrutare si selectie a candidatilor pentru postul de
Director General, in conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este o societate pe actiuni, cu capital integral de
stat, aflata Tn portofoliul Ministerului Energiei, acesta detindnd 100% din capitalul social al
soéietétii.

Tncepand cu data de 09.11.2022, prin Hotirarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
nr. 06/27.10.2022, Ministerul Energiei, in calitate de actionar unic, a aprobat mai multe modificari
la nivelul Societatii Nationale de inchideri Mine Valea Jiului SA, printre care schimbarea denumirii
societatii din Societatea Nationald de Tnchideri Mine Valea Jiului SA in Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului SA.

In octombrie 2023, prin Hotirarea de Guvern privind centralizarea in inventarul domeniului
public al statului a bunurilor imobile si mobile preluate prin darea in plati de la fostul Complex
Energetic Hunedoara SA, s-au dat in administrare aceste bunuri citre Complexul Energetic Valea
Jiului SA, care va beneficia si de ajutor de stat.



Domeniul principal de activitate este productia, transportul si distributia energiei electrice, cod
CAEN 351, obiectul principal de activitate fiind productia de energie electrici, cod CAEN 3511.

TERMENI GENERALI

Ministerul Energiei - reprezentantul statului roméan - actionar unic al CEVJ SA;

CEVJ SA - persoana juridica romand, avand forma juridicid de societate pe actiuni care
organizeaza procedura de achizitie a serviciului;

CNR - Comitetul de nominalizare si remunerare urmareste derularea intregului proces de
achizitie de Servicii de recrutare si selectie a candidatilor pentru posturile de Director
General la CEVJ SA;

CA - Consiliu de Administratie;

Director General - persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societétii, in
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 31/1990 - Legea societdtilor nr. 31/1990 republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

OUG nr. 109/2011 - Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

HG nr. 639/2023 — Hotarirea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

Prestator - Expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane;

Beneficiar - CEVJ SA, prin Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie;

Contract- Contract de recrutare si selectie de personal pentru pozitii de administratori/
management/personal de conducere;

Zile — zile calendaristice.

Procedura de recrutare si selectie se realizeazd cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

In OUG 109/2011, la art. 35, alin. 1 - 4 se prevad urmatoarele:

In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, Consiliul de Administratie
deleagd conducerea societdtii unuia /unul sau mai multor/ multi directori, numindu-I pe
unul dintre ei director general;

Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori, care
devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie previzute la
alin. (4) - (7);

Presedintele Consiliului de Administratie al societdtii nu poate fi numit si director general;
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- Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau din
afara acestuia, sunt numiti de cdtre Consiliul de Administratie, la recomandarea
Comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivd,
desfdasuratd dupd numirea membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu
prevederile art. 29;

- Consiliul de Administratie poate decide sd fie asistat sau ca selectia sd fie efectuatd de un
expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.

Potrivit art. 2, pct. 5 din OUG nr. 109/2011, directorul general este persoana cdreia i-au fost
delegate atributii de conducere a societdtii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Aceastd procedurda de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea conducerii executive, potrivit standardelor de guvernantd corporativi ale
intreprinderilor publice si in vederea eficientizarii functionale, dezvoltarii si valorificirii
potentialului societatii.

n vederea aplicarii prevederilor mai sus mentionate, prin Decizia Consiliului de Administratie al
CEVJ SA nr. 30/01.08.2024 s-a aprobat “Declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
directorului general la societatea CEVJ SA, pe o duratd a mandatului de 4 ani, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare” si decid “ca procedura de
selectie pentru desemnarea Directorului general sd fie efectuatd de un expert independent,
persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane, servicii de recrutare ce
vor fi achizitionate de cdtre CEVJ SA, in conformitate cu prevederile legale in vigoare”.

I1l. SURSA DE FINANTARE
Sursa de finantare va fi asigurata din ajutor de stat.
IV. OBIECTUL CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII S| DURATA

Denumire serviciu: Servicii recrutare si selectie a candidatilor pentru postul de Director General
al SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.

Serviciile se vor presta de catre un expert independent, persoana fizica sau juridic3, specializats in
recrutarea resurselor umane.

Cod CPV: 79600000-0 — Servicii de recrutare (Rev.2).

Servicii de recrutare si selectie candidatilor pentru urméitoarea pozitie:
Director General,

denumiti in continuare, in mod generic, candidat sau candidatii.

Conform art. 35, alin. (4) din OUG 109/2011, candidatii pentru pozitia de Director General
“Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Consiliul de administratie poate decide sd fie asistat sau ca selectia sd fie efectuatd
de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii”
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V. DURATA SERVICIILOR

Durata prestarii serviciilor este de maximum 60 de zile de la semnarea contractului. Prestatorul
va intocmi impreuna cu CNR graficul de timp pentru implementarea contractului, asigurandu-se
cd se respecta data limitd impusa de Beneficiar.

VI. SCOPUL CONTRACTULUI
Scopul contractului de recrutare si de selectie a Directorului General, care:

- va fi selectat, numit, remunerat si si va inceta mandatul in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, cu modificdrile ulterioare si cele ale OUG nr. 109/2011 modificat3
si actualizata;

- Tisi va desfdsura mandatul in conformitate cu conditiile impuse de citre CEVJ SA si/sau
actionarul unic (Ministerul Energiei) in vederea asigurarii unei conduceri profesioniste,
eficiente si performante a societatii; va fi Th masurd si isi desfisoare activitatea in
conformitate cu cele mai bune practici de afaceri, dar si in total acord cu specificul de
functionare si relationare al unei societati comerciale.

Procedura de selectie a Directorului General se va efectua cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal de sanse si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului activitatii CEVJ SA.

VIl. DESCRIEREA SERVICIILOR

Serviciile ce urmeazd a fi contractate, sunt de recrutare si selectare a Directorului General,
realizate de cdtre un expert independent, persoana fizicd sau juridica specializatd in recrutarea
resurselor umane, in vederea numirii in pozitia precizat3 la Cap. IV.

in derularea contractului de prestéri servicii se vor avea in vedere toate prevederile OUG nr.
109/2011 si Normele metodologice aprobate prin HG nr. 639/2023, avand urmétoarele obligatii,
dar nelimitdndu-se la acestea:

- elaboreaza si propune Comitetului de nominalizare si remunerare strategia de recrutare si
selectie a candidatului;

- elaboreaza Planul de selectie, in consultare cu CNR, pentru a putea determina toate
aspectele-cheie ale procedurii de recrutare si selectie;

- elaboreaza, in consultare cu CNR, un profil al candidatului, intr-un mod transparent,
sistematic si riguros pentru a se asigura cd sunt identificate capacitatile necesare pentru
desemnarea celor mai potriviti candidati cu specificul activitatii CEVJ SA;

- stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in
procedura de recrutare si selectie;

- stabileste, in consultare cu CNR, criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fir a se
limita la aceasta, o experientd relevanta in management sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice sau societdti din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului activitatii
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societatii;
stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

pregdteste, intocmeste si publicd, pe cheltuiala CEVJ SA, anuntul privind recrutarea Si
selectia candidatului, in cel putin doud ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national, in conformitate cu art. 35 (6) din OUG nr. 109/2011. De
asemenea, Prestatorul transmite anuntul si Beneficiarului pentru publicarea, prin grija
Presedintelui Consiliului de Administratie al CEV) SA si pe pagina de internet a CEVJ SA.
Anuntul include conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare ale
acestora;

intocmeste raspunsurile la eventualele solicitdri de clarificari in perioada dintre publicare a
anuntului si data depunerii candidaturilor. Deruleaz si coordoneaz3 activititile care stau
la baza elabordrii listei lungi. Lista lungd de candidati reprezint lista cu toti candidatii care
au trimis dosarul de candidatura complet in termenul previzut de normele aprobate prin
HG nr. 639/2023;

verificd informatiile din dosarele de candidatura rdmase pe lista lung3;

stabileste punctajul, conform grilei de evaluare, pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
de candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificiri verbale;

efectueaza o analizd comparativd a candidatilor rdmasi in lista lungd prin raportare la
profilul - candidatului, dupd efectuarea verificirilor informatiilor din dosarele de_
candidatura ramase pe lista lung3;

solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cind
considera necesar, pentru a asigura corectitudinea deciziilor luate. Informatiile
suplimentare se pot obtine prin interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor oferite de citre candidati;

revizuieste, imbundtateste si valideaza acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut
raportat la fiecare candidat;

evalueazd candidatii pentru pozitia respectiva, aflati pe lista lung3 de candidati;

solicita clarificari suplimentare sau respinge dosarele dacé informatiile din dosare nu sunt
concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie;

informeaza, in scris, candidatii respinsi de pe lista lungd, despre deciziile luate;

pregateste raspunsurile la eventualele contestatii, dup3 publicarea rezultatelor procedurii
de selectie;

intocmeste lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati, prin eliminarea de pe lista
lungd, in functie de punctajul obtinut, rdmanand in lista scurtd primii 5 candidati cu
punctajul cel mai mare;

comunica candidatilor aflati in lista scurtd faptul c3, in termen de maximum 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte, trebuie s§ depun3 prin e-mail, la Perstator,
declaratia de intentie; declaratiile de intentie vor fi transmise ulterior membrilor CNR de
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catre Prestator; evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista scurt3;

- asigurd aplicarea prevederilor din Scrisoarea de asteptiri, document care contine
performantele asteptate de la organele de conducere si politica actionarului privind
conducerea CEVJ SA, in baza careia candidatii aflati in lista scurti redacteazs declaratia de
intentie;

- analizeaza declaratia de intentie in raport cu prevederile din Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011;

- integreaza rezultatele analizei declaratiei de intentie in profilul de candidat;
- intocmeste, in consultare cu CNR, planul de interviu;

- efectueazd, in consultare cu CNR, selectia finald a candidatilor aflati in lista scurt3, pe baza
de interviu, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste Raportul pentru numirea final3, care include
clasificarea candidatilor, cu motivarea acesteia;

- transmite Raportul final catre CNR in vederea ludrii deciziilor in conformitate cu atributiile
prevazute de OUG nr. 109/2011 si normele de aplicare;

- Intocmeste proiectul pentru contractul de mandat in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile si cu obligatiile aferente pozitiei;

- recomanda indicatorii de performanta ce vor fi monitorizati pe perioada contractului de
mandat, pornind de la cerintele Scrisorii de Asteptiri ce se regiseste pe pagina de
internet a societatii;

- recomanda politicile si criteriile de remunerare, in conformitate cu OUG nr. 109/2011.

Tn cazul in care lista scurt3 nu este satisficitoare pentru Beneficiar, respectiv candidatul nu este
validat conform atributiilor stabilite de cdtre CNR, procedura de selectie efectuati de citre
Prestator va continua cu selectia altor candidati din lista lung3 si elaborarea unei/unor noi liste
scurte, fara a modifica pretul contractului. Tn cazul in care acest lucru nu este posibil, procedura
de selectie va fi reluatd pe cheltuiala Prestatorului.

Viil. ECHIPA PRESTATORULUI — EXPERTII

Prestatorul va asigura indeplinirea contractului prin implicarea unuia sau mai multor experti cu
experientd in recrutarea resurselor umane si va indica rolul fiecdrui expert in cadrul procesului de
selectare. Se va prezenta modul de implicare in executarea obligatiilor Prestatorului al fieciruia
dintre expertii indicati in ofertd, cu detalierea activitatilor ce ar urma s3 fie executate de citre
experti.

Echipa de experti trebuie sd fie formatd din minim 3 experti, dintre care 1 expert cheie -

coordonator de contract si minim 2 experti cheie - specialisti in resurse umane.

Expertul cheie - coordonator de contract trebuie sa aibd minim 3 ani de experient3 profesionald
generala in domeniul studiilor absolvite (studii superioare de lunga durat3, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalent) sau a calificirilor educationale dovedite.



Cei 2 experti cheie - specialisti Tn resurse umane trebuie s& aibd minim 3 ani de experient
profesionald generald in domeniul studiilor absolvite (studii superioare de lungs durat3, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalent) sau a calificarilor educationale dovedite.

Pentru personalul propus se va prezenta CV, Declaratia de disponibilitate, precum si-documente
suport/justificative pentru demonstrarea indeplinirii cerintelor minime, care pot fi: fisa de post,
contractul de munca, recomandare sau orice alte documente similare din care s3 rezulte
informatiile solicitate.

In cazul in care Prestatorul este obligat s§ modifice componenta echipei de experti din motive
obiective, va solicita in prealabil acordul scris al Beneficiarului. Dac un expert din echip3 nu mai
poate indeplini sarcinile atribuite prin contract, Prestatorul trebuie s& desemneze un alt expert cu
aceeasi experienta ca cel mentionat in oferta.

IX. RAPORTARI ALE PRESTATORULUI
Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului urmatoarele rapoarte:

1. Raportul initial care va fi transmis in termen de 5 zile de la data intrarii In vigoare a
contractului, spre analiza si aprobare. Raportul initial va include, fard a se limita la, urmitoarele
elemente:

- strategia de recrutare care va contine aspectele cheie ale procedurii de selectie, profilul
personalizat al candidatului, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile previzute de
legislatia specifica activitatii CEVJ SA;

- graficul de timp pentru implementarea contractului;
- documentele aferente activitatilor descrise la Cap. VII;

- pregatirea anuntului privind selectia candidatului pentru pozitia de director, astfel cum
este definita aceasta pozitie la art. 2 pct. 5 din OUG nr. 109/2011, respectiv Director
General. Anuntul se publica in limba romana in cel putin doud ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire, pe pagina de internet CEVJ SA, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national,
in conformitate cu art. 35 (6) din OUG nr. 109/2011.

2. Rapoartele intermediare vor fi intocmite conform graficului de timp stabilit in raportul initial si
vor cuprinde:

2.1. Raportul intermediar | - se va referi la pregatirea documentatiei pentru selectia candidatului
pentru pozitia de Director General, insotit de documentele aferente.

n acest raport se vor regisi urmétoarele informatii:
- Planul de selectie pentru pozitia de Director General;

- competentele acestuia in concordantd cu obiectul de activitate al societdtii si in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- definirea responsabilitatilor pozitiei precizate la Cap. IV, tindndu-se seama de specificul
activitatii CEVJ SA, iar ulterior se vor evidentia in contractul de mandat;



stabilirea criteriilor de selectie cuantificabile pe baza calificirilor, experientei si abilitatilor
dorite pentru pozitia prezentata la Cap. IV;

stabilirea continutului dosarului pentru pozitia de Director General in vederea depunerii
candidaturii.

2.2. Raportul intermediar Il - se referd la organizarea procedurii de selectie (realizarea listei

scurte) si va fi insotit de documentele aferente.

Tn acest raport se vor regasi urmatoarele informatii:

lista lunga ce va contine toate candidaturile primite; in anex3 vor fi prezentate in copie
dosarele tuturor candidaturilor primite, inclusiv candidaturile respinse cu precizarile
referitoare la criteriile neindeplinite de candidati;

analiza comparativda a candidatilor rémasi in lista lungd prin raportare la profilul
candidatului dupa verificarea dosarelor de candidaturs depuse;

evaluarea si selectarea candidatilor pentru pozitia precizati la Cap. IV si eventualele
clarificari suplimentare solicitate;

algoritmul pe baza cdruia s-a calculat punctajul de ierarhizare, in baza criteriilor de
evaluare pentru stabilirea listei scurte;

informarea, in scris, a candidatilor respinsi de pe lista lung3 despre deciziile luate;

pregatirea rdspunsurilor la eventualele contestatii, dupa publicarea rezultatelor procedurii
de selectie;

lista scurta care contine maximum 5 candidati, candidati ce urmeaza a fi intervievati;
solicitarea candidatilor selectati pe lista scurt3 sa depun3, in scris, declaratia de intentie;

analiza declaratiilor de intentie si integrarea rezultatelor in profilul de candidat pentru
fiecare pozitie;

evaluarea candidatilor aflati pe lista scurts;

asigurarea aplicarii prevederilor din Scrisoarea de asteptari raportat la cele continute Tn
declaratiile de intentie ale candidatilor;

integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie in profilul de candidat;
intocmirea, cu consultarea CNR, a Planului de interviu;

selectia finala a candidatilor pe bazd de interviu cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei;

asigurarea aplicdrii prevederilor din Scrisoarea de asteptiri si performantele asteptate de
organele de administrare.

recomandarea candidatilor pentru fiecare pozitie in parte din cele precizate la Cap. IV

intocmirea raportului pentru numirea final3.



3. Raportul final - va fi transmis la CEVJ SA in maxim 5 zile de la finalizarea sustinerii interviului
de cdtre candidatii din lista scurtd. Raportul final va include, dar fard a se limita la acestea,
urmatoarele informatii:

- recomandarea candidatului pentru pozitia respectiva;

- intocmirea proiectelor pentru contractul de mandat in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile;

- recomandarea indicatorilor de performantd ce vor fi monitorizati pentru a masura
performanta pornind de la cerintele Scrisorii de asteptiri (se regdseste pe pagina de
internet a societatii);

- descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de recrutare;

- prezentarea concluziilor, inclusiv recomandarilor privind facilitarea integrarii candidatului
in mediul in care fsi va desfasura activitatea.

Tn aceste rapoarte, Prestatorul va include detalii asupra stadiului de implementare a activititilor
prevazute in contract, cum ar fi:

- descrierea activitatilor efectuate pan3 la data raportarii;

- raport de evaluare referitor la impresia generald asupra candidatului, competentele,
experienta si personalitatea acestuia, pachetul salarial net prezentat si/sau asteptat,
disponibilitatea de angajare.

Toate rapoartele, datele, informatiile, materialele produse de Prestator in cadrul contractului de
prestari servicii de recrutare si selectie vor deveni proprietatea Beneficiarului CEVJ SA. Acestea
vor fi pdstrate/arhivate conform legislatiei in vigoare.

X. CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi transmise citre CEVJ SA in format letric, Tn plic
fnchis, cu mentiunea "Confidential” citre "Presedintele Consiliului de Administratie si in atentia
Comitetului de nominalizare si remunerare ”, cat si in format electronic (e-mail si/sau CD) citre,
Presedintele Consiliului de Administratie si Comitetului de nominalizare si remunerare. Acestea
vor fi redactate in limba romans.

Observatiile la rapoarte se vor transmite Prestatorului in termen de maximum 5 zile de la data
primirii acestora. La solicitarea CEVJ SA, Prestatorul are obligatia sa remedieze/refacd/completeze
oricare dintre documentele transmise, in termen de 3 zile de la primirea observatiilor.

Un raport este considerat pe deplin acceptat in momentul in care au fost solutionate in totalitate
eventualele observatii formulate de citre reprezentantii Beneficiarului.

Fiecare raport va fi aprobat de citre CNR, fiind intocmite in acest sens procese verbale de
acceptare in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Xl. PROCEDURA DE COMUNICARE
Orice comunicare intre parti se face in limba romans.

Pentru a asigura comunicarea tuturor informatiilor relevante pentru derularea contractului,
corespondenta se va desfdsura intre Prestator (prin expertul cheie — coordonator) si Beneficiar,
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utilizand telefonul mobil si e-mailul (cu conditia confirmarii primirii comunicarii).

Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului datele de contact ale membrilor echipei de experti
care vor participa la indeplinirea obiectului contractului (nume, prenume, telefon mobil, e-mail).
Tn comunicarea scrisd Beneficiarul va utiliza doar adrese de e-mail institutionale, iar Prestatorul
va folosi doar adresa de e-mail puss la dispozitie prin contract.

Corespondenta poate fi trimisd si in plic inchis/sigilat, cu mentiunea "Confidential", care va fi
inregistrat la registratura societatii si va fi transmis Presedintelui Consiliului de Administratie sau
Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

Xil. RECEPTIA SERVICIILOR

Receptia serviciilor se va face pe baza procesului verbal de acceptare a Raportului fina/lincheiat
de cdtre Prestator si Beneficiar. Raportul final este considerat pe deplin acceptat in momentul in
care au fost solutionate n totalitate eventualele observatii formulate de catre reprezentantii
Beneficiarului.

Xlll. PLATA CONTRACTULUI

Ofertantii vor detalia in cadrul ofertei pretul in lei, exprimat fird TVA, continand informatiile
privind cuantumul onorariilor/membru al echipei Prestatorului, precum si orice alte cheltuieli pe
care le considerd necesare realizarii obiectului contractului.

Efectuarea pldtii se va realiza, in termen de 30 de zile de la primirea facturii, dupd cum urmeaz:

- plata contractului se va efectua dupa receptia Raportului final, in baza procesului verbal
de acceptare.

XIV. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate - pret, pentru ofertele admisibile, care
indeplinesc criteriile de calificare si cerintele prezentului Caiet de Sarcini.

Documentele justificative pentru demonstrarea indeplinirii cerintei minime privind experienta
similara: certificate/documente (ex. recomanddri/procese verbale de receptie/documente
constatatoare, etc) emise sau contrasemnate de beneficiarii mentionati.

Documentele prezentate vor contine obligatoriu informatii legate de obiectul contractului,
perioada de prestare a serviciilor, denumirea Prestatorului si a Beneficiarului.

Factori de evaluare:

Denumire factor de evaluare Punctaj acordat
1. Pretul ofertei 40 puncte
25 puncte
2. Evaluarea experientei expertilor n = nr. de contracte coordonate sau realizate
de acestia sau in care expertii au fost implicati
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2.1. Experienta de coordonare a expertului cheie nr.
1 propus ca si coordonator de contract in recrutarea
de personal pentru pozitii de administratori/
management/personal de conducere

- daca n = 1, oferta este conform3, dar nu
se acorda punctaj;

-daca 1<n <10, se acorda 10 puncte;

- dacd 10 < n <15, se acorda 15 puncte.

2.2. Experienta expertului cheie nr. 2 specialist in
resurse umane in recrutarea de personal pentru
pozitii de administrator/management/personal de
conducere

- dacd n =1, oferta este conform3, dar nu
se acorda punctaj;

-daca1<n<5, seacordd 3 puncte;

-dacd 5<n <10, se acorda 5 puncte.

2.3. Experienta expertului cheie nr. 3 specialist in
resurse umane in recrutarea de personal pentru
pozitii de administrator/management/personal de
conducere

- dacd n =1, oferta este conform3, dar nu
se acorda punctaj;

-daca 1<n<5, se acorda 3 puncte;

-daca 5<n <10, se acorda 5 puncte.

3. Evaluarea experientei Prestatorului

35 puncte

Experienta operatorului economic - expertului
independent persoana juridica in privinta servicii de
recrutare si selectie similare celui ce face obiectul
achizitiei - vor fi luate in considerare serviciile
realizate, duse la bun sfarsit in ultimii 3 ani raportat
la termenul limita de depunere a ofertelor.

n = nr. contracte

- dacd n =1, oferta este conform3, dar nu
se acorda punctaj;

-daca 1<n <10, se acorda 10 puncte;
- dacd 10 < n £ 15, se acorda 15 puncte;
- dacd 15 < n £ 20, se acorda 20 puncte;
- dacd 20 < n £ 25, se acorda 25 puncte;
- daca 25 < n < 30, se acorda 30 puncte;

- daca 30 < n se acorda 35 puncte.

Propunerea financiara va avea o pondere de 40%, iar cea tehnici va avea o pondere de 60%.

Modalitatea de punctare si de stabilire a ofertantilor castigatori se aplicd numai in cazul ofertelor

corespunzatoare cerintelor si este urméatoarea:

Punctarea financiara a ofertantilor se va realiza astfel:

a. Se va acorda un punctaj financiar maxim de 40 de puncte ofertantului care depune cea

mai avantajoasa oferta financiara.

b. Celelalte oferte primesc un punctaj financiar calculat astfel:

Pentru cel mai mic pret ofertat se acorda 40 puncte.

P = (Pm/Po) x 40 puncte,

P = punctaj pret
11




Pm = pretul cel mai mic
Po = pretul ofertat

Punctarea tehnica a ofertantilor se va realiza conform tabelului anterior, fiind suma punctajelor
obtinute pentru fiecare criteriu (2 si 3).

Punctajul total este format din punctajul financiar si punctajul tehnic.

in situatia in care mai multi ofertanti obtin acelasi punctaj, departajarea se va face in functie de
pretul ofertei. Dacd egalitatea persista, departajarea se va face luand in considerare punctajul
obtinut la factorul de evaluare cu cea mai mare pondere. Daci avem in continuare egalitate, se va
cere reofertarea pretului in sensul scdderii pretului initial ofertat.

XV. CONFLICT DE INTERESE

Tn executarea contractului, pentru evitarea oricirui posibil conflict de interese, expertul/expertii
desemnati de cdtre Prestator in executia contractului vor semna o declaratie pe proprie
raspundere privind conflictul de interese.

Prestatorul are obligatia de a se asigura ci toti expertii trebuie s3 fie independenti si sa nu se afle
in nici un fel de situatie de incompatibilitate cu responsabilititile acordate lor si/sau cu activititile
pe care le vor desfasura in cadrul Contractului. in plus, pe toatd durata de implementare a
Contractului, Prestatorul are obligatia sa ia toate mésurile necesare pentru a preveni orice
situatie de naturd sd compromitd realizarea cu impartialitate si obiectivitate a activitatilor
desfasurate pentru realizarea obiectivelor asociate Contractului.

XVI. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie s3 fie tratate cu cel mai Tnalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie s3 fie limitat numai la acele persoane
care sunt implicate in procesul de recrutare si selectie si in procesul decizional.

Atat Prestatorul cat si Beneficiarul sunt obligati s3 pastreze confidentialitatea datelor solicitate, s&
nu utilizeze informatiile confidentiale in interes propriu si s& nu le divulge, chiar daca acestea nu
au facut obiectul unui contract. Tn acest sens, vor semna o declaratie de confidentialitate.

XVIl. REZOLUTIA S| INCETAREA CONTRACTULUI

Neindeplinirea de catre Prestator a obligatiei privind realizarea si depunerea Raportului initial in
termenul prevazut in contract are ca efect anularea contractului semnat, fara somatie sau alte
formalitati si fard interventia instantelor judecitoresti.

in situatia in care Prestatorul nu indeplineste intocmai si la termen oricare dintre obligatiile
asumate prin contract si, notificat fiind in acest sens, nu remediaz3 incilcarea in termenul de 3
zile prevazut la Cap. X, Beneficiarul are dreptul de a rezilia unilateral contractul, fard daune-
interese. In acest caz, rezilierea intervine de la data prevazuta in notificare de reziliere emisa de
cdtre Beneficiar si transmisé Prestatorului sub orice form3 de comunicare stipulati la Cap. XI.

Prezentul Caiet de sarcini se constituie ca Anexa la Contractul de prestri servicii care se incheie
cu expertul independent, persoana fizici sau juridica specializat3 in recrutarea resurselor umane
(Prestatorul).
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Aceastad achizitie directa se finalizeaz3 pe baz3 de contract.

Vizat,

Compartiment Juridic,

- pelv cn BERI 0211202 2

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa,

Ofiter de conformitate,
Violeta PETRESCU
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